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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 90.040/2024
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

(Processo Administrativo n2 23075.003515/2024-79)

Torna-se publico que a Universidade Federal do Parand, autarquia federal de CNPJ 75.095.679/0001-49, por meio
da Coordenadoria de Licitacdes e Contratac¢des, sediada na Rua Dr. Faivre n? 405, Centro, CEP: 80.060-140 — Curitiba —
Parana, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, e

demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos terceirizados de
limpeza e conservagdo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, contemplando fornecimento de materiais e
equipamentos, para atender a Universidade Federal do Parang, visando estabelecer contrato com preenchimento de 394
(trezentos e noventa e quatro) postos de trabalho, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formados por 02 (dois) itens, conforme tabela constante no Termo de

Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras),

por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.
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2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes
e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no
item anterior e manté-los atualizados junto aos o&rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitacado.

2.5. Ndo serdo aplicadas as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, que conferem os beneficios as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, em ateng¢do ao disposto do inciso |,
do § 192, do Art. 42 da Lei n® 14.133/2021, dado que o valor estimado da licitacdo é superior a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. Como ndo é possivel a contratacdo pela Administracdo de empresas optantes pelo sistema de tributacdo pelo
Simples Nacional em licita¢gdes de cessdo e locacdo de mao de obra, ante a vedacdo expressa contida no art. 17 da Lei
Complementar no 123/2006, bem como das previsdes sobre a receita bruta constantes no Art. 32 da referida Lei, sera
necessario a empresa vencedora do certame, (no caso de que se enquadrar no regime de tributacdo do Simples
Nacional) a comunicagdo obrigatéria a Receita Federal do Brasil da situacdo ensejadora da exclusdo do regime
diferenciado, sob pena das sanc¢des previstas na legislagdo tributdria, no prazo previsto no art. 30, § 19, inc. Il, da Lei
Complementar n? 123/2006.

2.7. Ndo poderdo disputar esta licitacdo:
2.7.1. Aquele que nao atenda as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2 Pessoa fisica;

2.7.3. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.7.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.7.6. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdao de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a
condi¢cOes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

2.7.7. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.7.8. E vedada a participacdo de cooperativas no presente certame licitatdrio, pois este tem por objeto a
contratacdo de mao de obra terceirizdvel, havendo a presenca de vinculo de subordinagao entre o trabalhador e o
fornecedor de servicos.

2.7.9. OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

2.7.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do
6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses
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no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.
2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.3 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,

fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.9. Em licitagBes e contratagGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

2.10. A vedacgdo de que trata o item 2.7.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

2.11. Antes de elaborar suas propostas, os licitantes deverdo ler atentamente o Edital e demais documentos anexos, pois
a participac¢do nesta licitacao significa pleno conhecimento de suas instru¢des, ndo cabendo, apds sua abertura, alegacao
de desconhecimento de seus itens ou questionamento quanto ao seu conteudo.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco , conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo prdéprio do sistema, que:

3.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16

anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢do;

3.3.3. Ndo possuem empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos

lllelVdoart. 12 e noinciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3.5. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual
minimo de oito por cento das vagas, conforme disposto no art. 25 § 99, inc. | da Lei n2 14.133/2021.

3.4. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.3 sujeitara o licitante as san¢Ges previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e
neste Edital.

3.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema,
até a abertura da sessdo publica.
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3.6. Ndo haverd ordem de classificagcdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
guando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.8.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.8.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.

3.9. O valor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

3.9.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego.

3.10. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.8 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e
para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de
controle externo e interno.

3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante
o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pela Administra¢cao ou de sua desconexao.

3.12. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1. Valor unitério e total do item (para o periodo de 12 meses);
4.1.2 Quantidade cotada. Devendo respeitar as quantidades descritas no Termo de Referéncia.
4.1.3. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;

4.1.4. Pela natureza do objeto desta licitagdo, ndo serd necessario o preenchimento dos campos marca,
fabricante, modelo ou versdo no sistema eletrénico.

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.2.1 0 licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagao.

4.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug¢do do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdao adequada
serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
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4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contrata¢des
publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,

da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

4.10.1. Ser apresentadas com, no maximo, 02 (duas) casas apds a virgula (exemplo: RS 12,34), haja vista que o
Sistema Monetdrio Nacional ndo contempla valores inferiores a um centavo.

4.10.2. As propostas que ndo atenderem ao disposto no subitem 4.10.1 acima, apresentando mais do que 02
(duas) casas decimais, quando aplicavel, terdo as casas excedentes desconsideradas, sendo que o pregoeiro, na
fase de aceitacado, registrard o novo prec¢o no sistema, no campo “valor negociado”, garantida a aceita¢do do valor
que restar apos tal procedimento.

4.12. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢ao dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdao de Precos,
conforme Anexo 3 deste Edital.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-d8 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Serd desclassificada a proposta cadastrada em campo préprio do sistema que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitagao.
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5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5.1 O item 02 ndo sera disputavel, os licitantes deverdao apenas repetir o valor dos custos para este item.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do contrato (12 meses), sendo que apenas o item 01 (valor total dos
postos + insumos) do grupo é passivel de lances.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relag3o a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 0,01 (um centavo).

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. O envio de lances no pregao eletrénico serd pelo modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. N3ao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdao os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
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5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

5.18.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos na Lei 14.133/2021;

5.18.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagGes dos érgaos de
controle.

5.18.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

5.18.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado do Paran3;
5.18.2.2. Empresas brasileiras;
5.18.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

5.190Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds
definido o resultado do julgamento.

5.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

5.19.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.19.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

5.19.4. Em todo caso a Administracdo ndo contratard valor(s) acima do maximo estabelecido no Termo de
Referéncia deste Edital.

5.19.5. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.19.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.2. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condi¢bes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata

e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritdrio, por forca
da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN.n2 3/2018, art. 29, §12).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018,
art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

6.4. Caso atendidas as condi¢Oes de participagado, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

6.5. Verificadas as condigdes de participacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n?2 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Apds o encerramento da fase de lances o pregoeiro fara a devida convocagdo da empresa melhor colocada para
que em até 02 dias Uteis anexe:

a) As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos em formato editavel (*.xls, *.xlsx), conforme modelo
disponibilizado no Anexo 3 do Termo de Referéncia, devidamente preenchidas e com apresentacdo dos
memoriais de calculo e notas explicativas, quando necessario;

b) Consta no Anexo 5 do Termo de Referéncia as InstrugGes para o Preenchimento da Planilha de Custo e
Formacdo de Precos;
6.6.1. Junto a planilha de custo deverao ser encaminhados os seguintes documentos de aferi¢cdo da proposta:

a) Copia da(s) norma(s) coletiva(s) de trabalho (Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo)
utilizada(s) para a formulagdo de sua proposta;

b) Cdpia da guia de Recolhimento do FGTS e Informacgédo a Previdéncia Social (GFIP) com a comprovacgdo do Fator
Acidentario de Trabalho ajustado (RAT e FAP);

c) Cépia de Declaracdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime
tributario adotado pela empresa, bem como a op¢do pela desoneragdo da folha de pagamento;

d) Copia de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - Contribuigdes)
referente aos ultimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias;
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e) Apresentacdo de comprovacdo de legislagdo com a correta aplicagdo do Imposto Sobre Servico (ISS) bem como
normativas para eventuais isengdes aplicaveis;

6.7. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.

5/2017, que: ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

6.7.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
6.7.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
6.7.3. Ndo apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

6.7.4. Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plenario),
percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

6.7.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

6.7.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatdério da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

6.7.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.7.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela
Administragao.

6.8. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagado de Precos:

6.8.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Conveng¢des ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62
da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

6.8.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Conveng¢des ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

6.8.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres,
pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n? 2.746/2015 - Plenario);

6.8.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente
e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovac¢do da ndo cobertura
do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n?
64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);
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6.8.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

6.8.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plenéario e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

6.9. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro
determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha.

6.9.1. Na hipétese de contratacdo com a previsdao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os
itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

6.10. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

6.10.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os prec¢os dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do prdéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneragao.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 2° do artigo 59 da Lei n® 14.133/2021 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.12. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o
mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

6.12.1. As propostas com precgos préximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia,
disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br/),
deverdao comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do
disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instru¢do Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n.
213, de 25 de setembro de 2017).

6.13. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

6.14. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

6.15. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.15.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

6.15.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

6.16. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e
a margem de lucro pretendida.
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6.17. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratacao;

6.18. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera
ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragao do prego.

6.18.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n3o alterem a substancia das
propostas;

6.18.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando n3o cabivel esse regime.

6.18.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagao.

6.19. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

6.20. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.21. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o
lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negocia¢cdo em condi¢des diversas
das previstas neste Edital.

6.21.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

6.21.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.22. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante, observado o
disposto neste Edital.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n®
14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Se tratando de consodrcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos
guantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.2.1. Se o consdrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o
termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 20% para o
consércio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo deverdo ser enviados no formato digital através do Sistema de
Compras do Governo.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgédo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.
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7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63,1, da Lei n® 14.133/2021).

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.8.1. Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duivida em rela¢do a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §42).

7.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados
junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos
registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagio no momento da
habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.10. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de certidGes constitui
meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.10.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio
do sistema, em formato digital, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, contado
da solicitacdo do Pregoeiro, sob pena de desclassificacao.

7.11. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao ao licitante
vencedor.

7.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

7.12. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.12.1. Complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.12.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.13. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

7.14. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto nos subitens 6.6 e 7.10.1.

7.15. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do licitante cuja proposta atenda
ao edital de licitacao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
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8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulac¢do ou revogacado da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
licitante:

8.3.1. Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
8.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitacdo;

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados
da data da intimagdo pessoal ou da divulgagao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensdveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista fraqueada aos interessados no endereco :: Sistema Eletrénico de

Informagdes - Pesquisa Publica :: (ufpr.br), mediante informag¢do do niumero do processo administrativo.

Sistema Eletronico de Informagoes - Pesquisa Publica (ufpr.br): Enderego eletronico
https://sei.ufpr.br/sei/web/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?
acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

9. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

9.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da autoridade competente, apds a
regular decisdo dos eventuais recursos apresentados.

9.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologard o
procedimento licitatério.

10. DO TERMO DE CONTRATO
10.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacgdo, sera firmado Contrato.

10.2. A contratagdo da empresa classificada, respeitados os demais critérios aqui descritos, far-se-a através da assinatura
do contrato (Anexo Il deste Edital), nas condicGes estabelecidas neste Edital.
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10.2.1. Recomenda-se que os licitantes providenciem seu cadastro no sistema de processo eletronico da UFPR,
visando agilizar os tramites para assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital).

10.2.1.1. O cadastro deve ser feito pelo representante legal da empresa, no sitio sei.ufpr.br escolhendo a

opcao “Vocé é ALUNO ou usudrio externo? Clique AQUI para acessar o SEL.” no alto da pagina.

10.2.1.2. A assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) poderd ser realizada através do Sistema de
Processo Eletrénico da UFPR.

10.2.1.2.1. Ndo haverd envio de documentos por correio nas situacdes cuja assinatura do
contrato (Anexo Ill deste Edital) seja realizada através do Sistema de Processo Eletrénico da
UFPR.

10.3. O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgdo, para assinar
o Contrato (Anexo Il deste Edital), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste
Edital.

10.3.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do licitante vencedor e aceita pela Administragao.

10.3.2. Caso a proponente nado tenha providenciado seu cadastro no sistema de processo eletronico da UFPR
(SEl), conforme disposto no item 10.2.1 acima, o mesmo se fara obrigatério antes da assinatura do contrato
(Anexo Il deste Edital), caso a assinatura ocorra no referido sistema.

10.3.3. Caso a assinatura ndo seja realizada através do sistema de processo eletronico da UFPR, o contrato serd
enviado por e-mail, para o enderego informado na proposta pelo licitante, e deverd ser devolvido, assinado em
duas vias, por correio, para a Unidade de Contratos da Coordenadoria de Licitagdes e Contratagdes da UFPR.

10.3.3.1. Recebidas as vias do Contrato assinadas pelo licitante, estas serdao assinadas pela
autoridade competente da UFPR e disponibilizadas no endereco eletrénico da Coordenadoria de
LicitagOes e Contratagdes da UFPR (https://pra.ufpr.br/licitacoes/gerencia-de-contratos/), e o extrato
do contrato sera publicado no Didrio Oficial da Unido.

10.4. A assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) implica no reconhecimento de que:
a) A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

b) A contratada reconhece que as hipoteses de extingdo do contrato sdo aquelas previstas no artigo 137 da Lei n?
14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril
de 2018, e nos termos do art. 62, 1, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

10.6. Para comprovacdo de poderes para a assinatura do contrato, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Se for sécio, fotocdpia autenticada do contrato social, da ultima alteracdo contratual e da Certiddo Simplificada da
Junta emitida ha menos de 30 (trinta) dias da data de abertura da licitagdo;

b) Se for procurador, fotocdpia autenticada do instrumento de procuracdo, do contrato social, da ultima alteracdo
contratual e da Certidao Simplificada da Junta Comercial emitida ha menos de 30 (trinta) dias da data de abertura da
licitagao;

c) As procuragdes deverdo demonstrar de maneira expressa que o outorgado recebeu poderes para firmar propostas e
assinar contratos;

d) Os contratos sociais deverdo comprovar que o outorgante tem poderes para substabelecimento;

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra_... 15/167


http://sei.ufpr.br/
https://pra.ufpr.br/licitacoes/gerencia-de-contratos/

14/05/2024, 13:49 SEI/UFPR - 6664337 - Edital

e) As CertidGes Simplificadas da Junta Comercial deverdo comprovar que a ultima alteragdo contratual arquivada é a
mesma que esta sendo apresentada na licitagao.

10.7. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condi¢Ges de habilitacdo consignadas no edital, que
deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

10.8. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se
recusar a assinar o contrato, a Administragcdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢bes das demais cominagdes legais
cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classifica¢ao, para, apds a comprovagao
dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato.

10.9. Para efeito de emissdo de nota fiscal/fatura, sera utilizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, referente
aquele que a licitante participou do certame, ndo sendo possivel, assim, faturar com CNPJ distinto.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES DA FASE LICITATORIA
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em
especial, quando:

11.1.2.1. N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.3. Nao celebrar o Contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

11.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a licitagao.

11.1.5. Fraudar a licitagdo.

11.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcdo

11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Multa;
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11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sangbes serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. O danos que dela provierem para a Administra¢do Publica

11.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

11.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo

maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacgéo oficial.

11.4.1 Para as infra¢Oes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

11.4.2 Para as infra¢Oes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

11.4.3. A partir do transito em julgado da decisdao administrativa de imposi¢cdo de multa administrativa, os valores
devidos estardo sujeitos a atualizagdo monetdria, incidindo a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e
de Custodia (SELIC) acumulada mensalmente, calculada a partir do més subsequente ao da consolidagdo até o
més anterior ao do pagamento, e 1% (um por cento) relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo
efetuado (previsdo da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022).

11.5. As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.5.1 Os parametros de aplicacdo das san¢des administrativas no ambito da UFPR serdo os seguintes:

Falha apurada Fundamento Sancdo Multa
legal
Deixar de entregar a Lei Impedimento de licitar | Até 5% em
documentagdo exigida parao | 14.133/2021, e contratar no ambito | relagdo ao
certame art. 155 inc. IV da Unido por até 30 valor de sua
dias proposta
Ndo entregar documento Lei Impedimento de licitar | Até 3% em
solicitado durante o certame 14.133/2021, e contratar no ambito relagdo ao
art. 155 inc. IV da Unido por até 15 valor de sua
dias proposta
Deixar de manter as condigbes | Lei Impedimento de licitar | Até 10% em
de habilitagdo, durante a 14.133/2021, e contratar no ambito relacdo ao
realizagdo do certame art. 155inc. IV da Unido por até 60 valor de sua
dias proposta
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Recusar-se ou deixar de Lei Impedimento de licitar | Até 10% em
responder diligéncia realizada | 14.133/2021, e contratar no ambito relagdo ao
pela UFPR, durante a analise art. 155 inc. IV da Unido por até 60 valor de sua
da proposta ou da planilha de dias proposta
custos da licitagdo
N&o enviar proposta Lei Impedimento de licitar | Até 10% em
adequada ao ultimo lance 14.133/2021, e contratar no ambito relagdo ao
ofertado ou apds a negociagdo | art. 155 inc. IV da Unido por até 60 valor de sua
dias proposta
Recusar-se a enviar o Lei Impedimento de licitar | Até 10% em
detalhamento da proposta 14.133/2021, e contratar no ambito relacdo ao
art. 155inc. IV da Unido por até 60 valor de sua
dias proposta
Pedir para ser desclassificado Lei Impedimento de licitar | Até 5% em
quando encerrada a etapa 14.133/2021, e contratar no ambito | relagdo ao
competitiva art. 155inc. V da Unido por até 30 valor de sua
dias proposta
Ndo celebrar o contrato Lei Impedimento de licitar | Até 15% em
14.133/2021, e contratar no ambito relagdo ao
art. 155 inc. VI da Unido por até 6 valor de sua
meses proposta
Ndo entregar a documentagdo | Lei Impedimento de licitar | Até 15% em
exigida para a contratagao 14.133/2021, e contratar no ambito | relagdo ao
art. 155 inc. VI da Unido por até 6 valor de sua
meses proposta
Nado se cadastrar no sistema Lei Impedimento de licitar | Até 15% em
de processo eletronico da 14.133/2021, e contratar no ambito relagdo ao
UFPR para assinatura da Ata art. 155 inc. VI da Unido por até 6 valor de sua
ou Contrato meses proposta
Apresentar declaragdo ou Lei Declaragdo de Até 20% em
documentagao falsa exigida 14.133/2021, inidoneidade para relacdo ao
para o certame art. 155 inc. VIII | licitar e contratar no valor total
ambito da homologado
Administracdo Publica | na licitagdo.
direta e indireta de Casoo
todos os entes certame
federativos, pelo prazo | tenha sido
de 36 a 48 meses frustrado, a
base de
calculo da
multa serd o
valor
estimado
paraa
licitagdo.
Prestar declaragdo falsa Lei Declaragdo de Até 20% em
durante a licitacdo 14.133/2021, inidoneidade para relacdo ao
art. 155 inc. VIII | licitar e contratar no valor total
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ambito da
Administragdo Publica
direta e indireta de
todos os entes
federativos, pelo prazo
de 36 a 48 meses

homologado
na licitagao.
Casoo
certame
tenha sido
frustrado, a
base de
calculo da

multa sera o
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valor
estimado
paraa
licitagdo.
Fraudar a licitagdo Lei Declaragdo de Até 30% em
14.133/2021, inidoneidade para relacdo ao
art. 155 inc. IX licitar e contratar no valor total
ambito da homologado
Administragdo Publica | na licitagdo.
direta e indireta de Casoo
todos os entes certame
federativos, pelo prazo | tenha sido
de 48 a 60 meses frustrado, a
base de
calculo da
multa serd o
valor
estimado
paraa
licitagdo.
Agir em conluio ou em Lei Declaragdo de Até 30% em
desconformidade com a lei 14.133/2021, inidoneidade para relacdo ao
art. 155 inc. X licitar e contratar no valor total
ambito da homologado
Administragdo Publica | na licitagdo.
direta e indireta de Casoo
todos os entes certame
federativos, pelo prazo | tenha sido
de 48 a 60 meses frustrado, a
base de
calculo da
multa serd o
valor
estimado
paraa
licitagdo.
Induzir deliberadamente a Lei Declaragdo de Até 20% em
erro no julgamento 14.133/2021, inidoneidade para relagdo ao
art. 155 inc. X licitar e contratar no valor total
ambito da homologado
Administragdo Publica | na licitagdo.
direta e indireta de Casoo
todos os entes certame
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federativos, pelo prazo
de 36 a 48 meses

tenha sido
frustrado, a

base de
calculo da
multa serd o
valor
estimado
paraa
licitagdo.
Omitir informagdes em Lei Declaragdo de Até 20% em
quaisquer documentos 14.133/2021, inidoneidade para relagdo ao
exigidos no certame licitatorio | art. 155 inc. X licitar e contratar no valor total
ambito da homologado
Administragdo Publica | na licitagdo.
direta e indireta de Caso o
todos os entes certame
federativos, pelo prazo | tenha sido
de 36 a 48 meses frustrado, a
base de
calculo da
multa serd o
valor
estimado
paraa
licitagdo.
Adulterar documento, publico | Lei Declaragdo de Até 20% em
ou particular, com o fim de 14.133/2021, inidoneidade para relagdo ao
prejudicar direito, criar art. 155 inc. X licitar e contratar no valor total
obrigagdo ou alterar a ambito da homologado
verdade: Administragdo Publica | na licitagdo.
direta e indireta de Casoo
todos os entes certame
federativos, pelo prazo | tenha sido
de 36 a 48 meses frustrado, a
base de
calculo da
multa serd o
valor
estimado
paraa
licitagdo.
Praticar atos ilicitos com vistas | Lei Declaragdo de Até 30% em
a frustrar os objetivos da 14.133/2021, inidoneidade para relagdo ao
licitagdo art. 155 inc. XI licitar e contratar no valor total
ambito da homologado
Administragdo Publica | na licitagdo.
direta e indireta de Casoo
todos os entes certame
federativos, pelo prazo | tenha sido

de 36 a 60 meses

frustrado, a
base de
calculo da
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multa sera o

de 36 a 60 meses

valor
estimado
paraa
licitagdo.
Participacdo na licitagdo de Lei Declaragdo de Até 30% em
empresa constituida com a 14.133/2021, inidoneidade para relagdo ao
finalidade de burlar art. 155 inc. XI licitar e contratar no valor total
penalidade aplicada ambito da homologado
anteriormente Administragdo Publica | na licitagdo.
direta e indireta de Casoo
todos os entes certame
federativos, pelo prazo | tenha sido
de 36 a 60 meses frustrado, a
base de
calculo da
multa serd o
valor
estimado
paraa
licitagdo.
Praticar ato lesivo previstono | Lei Declaragdo de Até 30% em
art. 52 da Lei n.2 12.846, de 14.133/2021, inidoneidade para relacdo ao
2013 art. 155 inc. XII licitar e contratar no valor total
ambito da homologado
Administragdo Publica | na licitagdo.
direta e indireta de Casoo
todos os entes certame
federativos, pelo prazo | tenha sido

frustrado, a
base de
calculo da
multa serd o
valor
estimado
para a
licitagdo.

11.5.1.1 As sancGes listadas na tabela acima ndo esgotam a possibilidade de enquadramento das condutas

do licitante nas infragGes previstas nesta Sec¢do, com a aplicagdo das penalidades cabiveis.

11.6. Na aplicacdo da sanc¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado

da data de sua intimagao.

11.7. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragGes

administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais

grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com toda a

Administracdo Publica, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5,11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8,

bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposicdo de
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penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §592, da Lei n.2 14.133/2021.
11.9. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢Ges de adverténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar, contado da data da intima¢dao, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

11.11. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sang¢do de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgdo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.12. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.13. A aplicagdo das sangGes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacgdo integral
dos danos causados.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de

2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até
3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, para o e-mail:
licita@ufpr.br.

12.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente
de contratagdo, nos autos do processo de licitacdo.

12.5. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarado o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratacdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
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segurancga da contratacao.
13.6. Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢do e apresenta¢do de suas propostas e a Administracao nao
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do processo
licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragado.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo,
prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico https://pra.ufpr.br/licitacoes/.

13.11 A entrega da proposta implica na automatica aceitagdo pela proponente, sem nenhuma ressalva, de todas as
condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus anexos.

14. DO FORO

14.1. Por forga do disposto no artigo 109, inciso | da Constituicdo Federal, o foro da Justica Federal - Se¢do Judiciaria do
Parana / Subsecdo Judicidria de Curitiba serd competente para resolver questdes relativas ao presente instrumento, bem
como para os contratos dele decorrentes, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia

Anexo 1 - Modelo de Declaragdo de Parentesco

Anexo 2 - Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administra¢do Publica
Anexo 3 - Modelo de Planilha de Formacado de Precgos (Anexo Externo - Documento SEI 6558265)
Anexo 4 - Planilha de Distribuicdo (Anexo Externo - Documento SEI 6545406)

Anexo 5 - Instrugdes para Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precgos

Anexo 6 - OrientacOes para Entrega da Documentacdo de Faturamento Mensal — Modelo de Apresentacdo dos
Arquivos Digitais — SSL/CAAST/CLOG/PRA/UFPR (Anexo Externo - Documento SEI 6545415)

Anexo 7 - Instrumento de Medi¢do de Resultado
Anexo 8 - Termo de Conciliagdo Judicial Firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

Anexo 9 - Modelo de Autorizagdo para a Utilizagdo da Garantia e de Pagamento Direto (Conforme Estabelecido
na Alinea "D" do Item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017)

Anexo 10 - Modelo de Termo de Cooperagao Técnica

ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar

ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato

Curitiba, 14 de Maio de 2024
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eil Documento assinado eletronicamente por EVERALDO JOSE DOS SANTOS, ASSESSOR(A) DA UNIDADE DE
:sfm.uur: l'ﬁ PLANEJAMENTO E CONTROLE - CLIC/PRA, em 14/05/2024, as 08:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

eletrénica

o = A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o c6digo verificador 6664337 ¢ o codigo CRC
£ ik 297A0FF7.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - LICITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Processo Administrativo n? 23075.003515/2024-79

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1 — Contratacdo de empresa especializada para prestacdao de servicos terceirizados de limpeza e conservagao, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, contemplando fornecimento de materiais e equipamentos, para atender a
Universidade Federal do Parana, visando estabelecer contrato com preenchimento de 394 (trezentos e noventa e quatro)
postos de trabalho, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT VALOR TOTAL
MEDIDA
1 Valor Total Postos + Insumos 25194 Servico 01 RS 27.663.823,68
Reserva de custos para pagamento de .
p . , 25194 Servigo 01 RS 85.623,48
Horas Extras - Item ndo Disputavel
Total RS 27.749.447,16
Do Detalhamento dos Postos de Trabalho:
QUANT. VALOR
ID MUNICIPIO DESCRICAO DE JORNADA INSAL VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO| MENSAL
POSTOS ANUAL
. L segunda a
1 CURITIBA Encarregada acima de 20 funcionarios : ‘bad 0% | 5.872,15 | 35.232,90 422.794,80
sabado
i . . segunda a
2 CURITIBA Encarregada acima de 20 funcionarios 3 sabado 0% | 5.896,50 | 17.689,50 212.274,00
i segunda a
3 CURITIBA Encarregada de 11 a 20 funcionarios , 0% | 5.633,58 | 5.633,58 67.602,96
1 sabado
segunda a
4 Servente . 0% |[4.911,23 | 864.376,48 | 10.372.517,76
CURITIBA 176 sabado
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d
5 CURITIBA Servente - Banheiro - Hospitalar - Insalubridade 40% 6 se?Enda @ 40% | 6.326,33 | 37.957,98 455.495,76
sdbado
. . segunda a
6 CURITIBA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% - bad 40% | 6.202,84 | 440.401,64 | 5.284.819,68
sabado
. . segunda a
7 CURITIBA Servente - Hospitalar - Insalubridade 20% 8 ‘bad 20% | 5.680,52 | 45.444,16 545.329,92
sdbado
. . segunda a
8 CURITIBA Servente - insalubridade 20% 27 sabado 20% | 5.557,03 | 150.039,81 | 1.800.477,72
. X segunda a
9 CURITIBA Servente - insalubridade 40% 23 s4bado 40% | 6.202,84 | 142.665,32 | 1.711.983,84
JANDAIA DO ,
10 s Encarregada de 03 a 10 funcionarios 1 d ) 0% | 5.248,52 | 5.248,52 62.982,24
segunda a sexta
JANDAIA DO
11 - Servente 4 g ) 0% | 4.671,25 | 18.685,00 224.220,00
segunda a sexta
JANDAIA DO ) )
12 L Servente - Banheiro - Insalubridade 40% ) q ) 40% | 5.970,22 | 11.940,44 143.285,28
segunda a sexta
13 MARIPA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 1 segunda a sexta 40% | 5.970,22 | 5.970,22 71.642,64
, segunda a
14 MATINHOS Encarregada de 11 a 20 funcionarios 1 s4bado 0% | 5.362,20 | 5.362,20 64.346,40
segunda a
15 MATINHOS Servente 9 sabado 0% | 4.618,61 |41.567,49 498.809,88
. . segunda a
16 TG Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 4 ‘bad 40% | 5.902,95 | 23.611,80 283.341,60
sdbado
. e segunda a
17 U Encarregada acima de 20 funcionarios 1 <bad 0% 5.826,66 | 5.826,66 69.919,92
sabado
d
18| o Servente . se?inda @ lo% |4.707,97 |37.663,76 |451.965,12
sdbado
. . . segunda a
19 PALOTINA Servente - Banheiro - Hospitalar - Insalubridade 40% 1 sabado 40% | 6.131,14 | 6.131,14 73.573,68
X X segunda a
20 PALOTINA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 2 sabado 40% | 6.006,94 | 42.048,58 504.582,96
. . segunda a
21 SR Servente - Hospitalar - Insalubridade 20% 3 bad 20% | 5.481,65 | 16.444,95 197.339,40
sabado
d
2 | oA Servente - insalubridade 20% ; Se%snda @ | 20% | 535746 |16.072,38 | 192.868,56
sdbado
segunda a
23 ARG Servente 1 bad 0% | 4.725,09 |4.725,09 56.701,08
sabado
5 5 segunda a
24 PARANAGUA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 1 sabado 40% | 6.039,04 | 6.039,04 72.468,48
i segunda a
25 PINHAIS Encarregada de 03 a 10 funcionarios 1 s4bado 0% | 5.483,20 | 5.483,20 65.798,40
segunda a
26 PINHAIS Servente 5 sabado 0% | 4.850,90 |9.701,80 116.421,60
d
27 S A Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 5 seg;nda 2 40% | 6.135,23 | 12.270,46 147.245,52
sabado
d
B | ouara | SEete . se?;"da @ lo% |502061 502061 |60.247,32
sdbado
segunda a
29 PIRAQUARA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 1 %b d 40% | 6.349,88 | 6.349,88 76.198,56
sabado
. segunda a
30 PONTAL DO PR Encarregada de 11 a 20 funcionarios 1 s4bado 0% | 5.760,48 | 5.760,48 69.125,76
segunda a
31 PONTAL DO PR Servente 5 sabado 0% 4.892,15 | 24.460,75 293.529,00
5 X segunda a
32 TR (515 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% s ‘bad 40% | 6.221,42 | 31.107,10 373.285,20
sabado
33 | TOLEDO Encarregada de 03 a 10 funcionarios 1 segunda a sexta 0% | 5.335,76 | 5.335,76 64.029,12
34 TOLEDO Servente 4 segunda a sexta 0% |4.778,14 | 19.112,56 229.350,72
35 | TOLEDO Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 2 segunda a sexta |40% [ 6.077,12 | 12.154,24 145.850,88
36 | TOLEDO Servente - insalubridade 40% 1 segunda a sexta | 40% | 6.077,12 | 6.077,12 72.925,44
RS RS
CUSTO ESTIMADO PARA A PROPOSTA (POSTOS DE TRABALHO) 2.129.612,60| 25.555.351,20
R R
CUSTO ESTIMADO PARA 0OS INSUMOS 3 >
175.706,04 | 2.108.472,48
RS RS
VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS)
2.305.318,64| 27.663.823,68

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra_...

25/167



14/05/2024, 13:49 SEI/UFPR - 6664337 - Edital

1.2 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que os empregados da contratada ficardo a
disposi¢cdo nas dependéncias da Contratante para a prestagdo dos servicos;

1.4 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal da UFPR, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.5 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
ID PCA no PNCP: 75095679000149-0-000001/2024;

Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023;

Classe/Grupo: 853 — Servicos de Limpeza;

Identificador da Futura Contratagdo: 153079-69/2024;

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 52 da Instrucdo
Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica,
no que couber. Por se tratar de uma contratagdo de prestacao de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, a
licitante deverd estar alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica
Sustentdvel da UFPR:

eProporcionar maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
eTreinamento e capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios.
eObservacdo das exigéncias legais de sustentabilidade social na execuc¢do do servigo, especialmente no que se refere
a:
eFornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios para a execugdo de
Servicos;
eSeguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
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eFiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n2 6 do
MTE;
eFazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio;
o0 Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da CONTRATADA,;
eRepassar a seus empregados todas as orientac¢des referentes as acdes de redugdao de consumo de energia e dgua;
eQOrientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separagdo de
residuos soélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas
pela CONTRATANTE;

eUtilizar produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o
consumidor, utilizacdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incomodo e sejam mais
eficientes, entre outros.

elmplementar a¢des que reduzam a exposicdo de ocupantes do edificio e funcionarios de manutencdo a
contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar
negativamente a qualidade do ar, a salude, os sistemas de edificios e o meio

ambiente,https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos

eManter seus equipamentos em adequado estado de conservacao e regulagem, de maneira a evitar o desperdicio de
agua e energia, ou de oferecer riscos aos operadores dos equipamentos e ocupantes dos edificios atendidos;

eA contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagao do servigo, incentivando sua utilizagdo ou
substituicdo por fontes renovaveis.

oE de responsabilidade da contratada a verificacdo da n3o utilizacdo de produtos de limpeza que observem a
utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegradabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aqudtica e Teor de Fésforo
acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

Indicagao de marcas ou modelos

4.2 Na presente contratacdo nao serdo exigidas marcas ou modelos dos insumos e demais materiais a serem fornecidos
pela empresa Contratada.

Da vedagio de utiliza¢gdo de marca/produto na execugio do servico

4.3 Na presente contratacdo nao serdao vedadas marcas ou modelos dos insumos e demais materiais a serem fornecidos
pela empresa, porém cabera a Contratada observar a descricdo solicitada para os itens listados no Estudo Preliminar.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4 Na presente contratacdo ndo serd exigido carta de solidariedade emitida por fabricantes, para assegurar a execucao
do contrato.

Subcontratagao

4.5 Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.6 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, no percentual
e condi¢Bes descritas nas cldusulas do contrato.

4.7 Em caso opg¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um meés, contado da data de homologacdo
da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
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4.8 A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

Vistoria

4.9 Para a presente contratacdo ndo sera exigida a realizacdo de vistoria técnica.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigdes de execucao
5.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dindamica:

5.1.1 Os servicos serdao executados conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, ndao consideradas as
descri¢cGes da CBO exaustivas, mas tendo a UFPR a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas
de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicGes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de
atividade e obedecida a legislacdo trabalhista.

5.1.2 Os profissionais deverdo ser qualificados e estarem aptos a atender as necessidades da UFPR conforme
especificacGes definidas a partir deste estudo. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

eServente de Limpeza — CBO 5143-20
eEncarregada de Limpeza — CBO 4101-05

5.1.3 Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagdo, consideram a
Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais abrangidas (Convencdo Coletiva sob registro
PR000232/2024 junto ao Ministério do Trabalho).

5.1.4 Ha previsdo de horas extras para a execucdo de atividades além da jornada de trabalho, a fim de atender demandas
urgentes, desde que autorizadas pela fiscalizagdo contratual;

5.1.5 Para a presente contratacdo foram separadas as areas de banheiro, sendo devido o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo (40%) para as serventes que executem a atividade de limpeza destas areas, conforme
prevé a Simula n2 448 do TST. Para a prestacdo desta parcela do servigo, serdo designadas equipes especificas.

5.1.6 Com base nos laudos técnicos emitidos pela Administragao, foi previsto o pagamento de adicional de insalubridade
em grau médio (20%) para as serventes que executem a atividade de limpeza nas areas determinadas abaixo:

eAreas Médico-hospitalares do Hospital Veterindrio — Campus Agrarias — Curitiba/PR;

eAreas Médico-hospitalares da CASA 4 — Campus Agrérias — Curitiba/PR;

ePronto Socorro Odontolégico - Subsede Satide — Campus Botanico — Curitiba/PR;

e0Odontologia - Subsede Saide — Campus Botanico — Curitiba/PR;

eFarmadcia - Subsede Saude — Campus Botanico — Curitiba/PR;

eUnidade Escola — Satde Centro — Complexo Reitoria — Curitiba/PR;

eSetor de Ciéncias da Saude - Satde Centro — Complexo Reitoria — Curitiba/PR;

eDepartamento de Cirurgia Experimental (Setor Salide) — Saliide Centro — Complexo Reitoria — Curitiba/PR;
eArea Laboratdrios — Biotério Antigo — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

eArea Laboratdrios — Biotério Novo — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

eArea Laboratérios — Biolégicas — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

eAreas Médico-hospitalares - Centro de Atengdo a Saude (CASA 3) — Campus Politécnico — Curitiba/PR;
eArea Laboratérios — Farmacologia - Campus Politécnico — Curitiba/PR;

eAreas Médico-hospitalares - Servico de Seguranca e Satide Ocupacional — Campus Politécnico — Curitiba/PR;
eArea Laboratérios - Anexo Anatomia (Camara Fria - Bioldgicas) — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

eArea Laboratérios - Avicultura (Bloco 04) — Campus Palotina — Palotina/PR;

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra_... 28/167



14/05/2024, 13:49 SEI/UFPR - 6664337 - Edital

eArea Laboratérios — Anatomia/Patologia (Bloco 05) — Campus Palotina — Palotina/PR;
eArea Laboratérios — Biotecnologia (Bloco 10) — LABIOTEC— Campus Palotina — Palotina/PR;
eArea Laboratérios —Bloco Didéatico 05— Campus Palotina — Palotina/PR;

eArea Laboratdrios —Antigo Biotério— Campus Palotina — Palotina/PR;

eArea Laboratérios — Bloco Didatico 04 (LANA)— Campus Palotina — Palotina/PR;

5.1.7 De igual modo, com base nos laudos técnicos da Administracao, foi previsto o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo (40%) para as serventes que executem a atividade de limpeza nas areas determinadas
abaixo:

eAreas do Prédio Histérico — Campus Santos Andrade — Curitiba/PR (Todos os postos deste local devem receber
adicional maximo de insalubridade, até que as condig¢des locais sejam normalizadas;

eAreas da Luteria — Laboratério de Vernizes no Bloco D do SEPT — Campus Centro Politécnico — Curitiba/PR;

eArea de Anatomia — Setor de Ciéncias Bioldgicas — Campus Politécnico - Curitiba/PR

eArea da Central Analitica - Setor de Ciéncias Agrarias - Campus Agrérias - Curitiba/PR

eArea do Edificio do Observatério Multidisciplinar de Meio Ambiente (OMMA) e do Nucleo de Modelagem e
Computacdo Cientifica (NMCC) no Campus Centro Politécnico em Curitiba;

eArea de Patologia, Bioquimica, Genética, Microscopia, Microbiologia e Anatomia - Campus Toledo.

5.1.7.1 Ainda compete o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) a todos os trabalhadores
responsaveis pela limpeza e higienizacdo de instalagGes sanitarias da UFPR, conforme equiparacgdo prevista na Simula
448 do TST e ratificado pelos laudos emitidos pela unidade competente da UFPR.

5.1.8 As especificacGes de cada area, bem como os Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para cada local,
encontram-se detalhados nos referidos laudos técnicos.

5.1.9 Além da execugdo das atividades de limpeza e conservagdao, a empresa devera fornecer os materiais, insumos e
equipamentos necessarios para a execugao das atividades.

5.1.10 As jornadas de trabalho serdo as seguintes:

eDe segunda a sabado, jornada de 44 horas semanais: Localidades de Curitiba, Matinhos, Pontal do Paran3,
Paranagud, Pinhais e Piraquara;
eDe segunda a sexta, jornada de 44 horas semanais: Localidades de Jandaia do Sul, Palotina, Maripa e Toledo.

5.1.11 A contratagdo conjunta de materiais e servigcos implica vantagens para a Administragdo, pois:

eAs empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma determinada
unidade, podendo obter precos mais reduzidos que a Administracdo conseguiria através de procedimento
licitatorio;

o0 gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais por uma Unica pessoa juridica (no caso, a
contratada) propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de indisponibilidade de
materiais;

oA grande maioria das empresas prestadoras de servicos de limpeza fornece também os materiais necessarios.
Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade.

5.1.12 A empresa Contratada devera fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com
o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

5.1.13 A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

5.1.14 Para todos os postos devera ser concedida 01 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentacdo, ndo havendo a
necessidade de cobertura deste intervalo.

5.1.15 Para todos os postos devera haver cobertura de férias.
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5.1.16 A prestacao de servigos em questao nao enseja a necessidade de a Contratada promover transigdao contratual com

a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio

comum, conhecidas da grande maioria das empresas que atuam no ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

5.1.17 A Contratante podera solicitar a suspensdo temporaria de parte da for¢a de trabalho da contratada (de 30% a

80%), sem Onus e sem reposicdo dos postos em parte do periodo de recesso do calendario académico (geralmente a partir

da segunda quinzena de dezembro de um ano, até a primeira quinzena de fevereiro do ano seguinte). Nesse periodo, os

custos mensais dos servicos poderdo ser reduzidos (observando o calculo proporcional das horas trabalhadas). A

Contratada devera elaborar sua proposta de precos considerando essa especificidade da contratagdo.

5.1.18 A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servicos em dias-ponte de feriados, informando a

Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerdo fechadas em dias de recesso

e/ou ponto facultativo. Ndo havera pagamento sobre os dias em que os servigos forem dispensados.

5.1.19 A tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados nacionais e municipais.

Feriado Feriado ou Base legal Abrangéncia Data ou dia
Ponto
Facultativo
Confraternizacdo | Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de janeiro
Universal
Tiradentes Feriado Lei 1266/1950 Nacional 21 de abril
Dia do Trabalho Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de maio
Independéncia Feriado Lei 662/1949 Nacional 7 de setembro
do Brasil
Nossa Senhora Feriado Lei 6802/1980 Nacional 12 de outubro
Aparecida
Finados Feriado Lei 3015/1967 Nacional 2 de novembro
Proclamagao da Feriado Lei 662/1949 Nacional 15 de
Republica novembro
Dia Nacional de Feriado Lei 14.759/23 Nacional 20 de novembro
Zumbi e da
Consciéncia Negra
Natal Feriado Lei 662/1949 Nacional 25 de
dezembro
O Calendario Académico da UFPR ainda considera os seguintes dias feriados:
Feriado Feriado ou Base legal Abrangéncia Data ou dia
Ponto
Facultativo
Carnaval Ponto Segunda e
facultativo terca-feira
Cinzas Ponto Quarta-feira
facultativo até
as 14h
Paixao de Cristo Feriado Lei Municipal sexta-feira (em
3015/1967- margo ou abril)
Curitiba
Lei 1151/1983
- Jandaia do
Sul
Decreto N2
12/2023
- Rio Negro
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Dia do Servidor Ponto Lei 8112/1990 Nacional 28 de outubro
Publico Federal Facultativo
Corpus Christi Feriado Lei Municipal Quinta-feira
3015/1967- (em maio ou
Curitiba junho)
Lei 1487/1999
- Palotina
Lei 1270/2022
e Decreto
N2006/2023 -
Maripa
Padroeiro(a) da Feriado Curitiba - Lei Municipal 8 de setembro
Cidade 3015/1967
Jandaia do Sul - 24 de junho
Lei 1151/1983
Maripa — 13 de maio
Decreto n?
6/2023
Matinhos — 29 de junho
Decreto n?
356/2021
Palotina - Lei 22 de janeiro
Ordindria n?
1487/1999
Paranagud — 07 de outubro
Lei n2
2557/2005
Pinhais — Lei 19 de margo
n2 01/1951
Piraquara — *OEcleagesie
Lei n2 50/1981
Pontal do 19 de margo
Parand —
Decreto n?
5.053/2015
Aniversario da Feriado Curitiba Municipal *¥20 clemmares
Cidade Jandaia do Sul *Lde-
dezermbre-
. ‘rio)
data
comemorada
no 12 dia util
de janeiro
Maripa - 17 de abril
Decreto n?
6/2023
Matinhos - 12 de junho
Decreto n?
356/2021

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra_...

31/167



14/05/2024, 13:49

Palotina - Lei
Ordinaria n?
1487/1999

Paranagud Lei
633/1967

SEI/UFPR - 6664337 - Edital

25 de julho

Pinhais —
Decreto
133/2018

Piraquara —
Decreto n?
1513/1997

Pontal do
Parana — Lei
n2 60/1997

Toledo - Lei
n2 475/1968

20 de

dezembro

14 de

dezembro

* As referidas datas constam como feriados apenas para as repartigdes publicas dos municipios

Tabela 01 —Referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

5.1.20 Apresentar apdlice de seguro de vida para os postos de encarregada que atendem mais de um local em
Curitiba/PR (Prédio Central/Batel; Reitoria/PROGEPE/Munhoz de Mello/Saide Centro; Agrarias/SACOD) e os demais
localizados em Matinhos, Pontal do Parana, Palotina e Pinhais, devido a necessidade de deslocamento para atender aos

postos de outras localidades.

5.1.21 O prazo de vigéncia contratual serd de 12 meses, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de

10 anos, nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133/2021.

5.1.22 Visando facilitar o trabalho de andlise das planilhas durante a licitacdo e em eventuais altera¢des contratuais, o

Mddulo 5, referente aos insumos necessarios a execucdo contratual devera ser apurado a parte:

i. A planilha de custos e formacdo de pregos prevista no Anexo VII-D da IN 05/2017-SEGES/MPDG, para os postos
de trabalho, deverd ser apresentada com o médulo 5 (insumos) zerado;

ii. Devera ser apresentada uma segunda planilha, apenas com o Médulo 5 (insumos) e a incidéncia do Mdédulo 6

(tributos) sobre esta componente da prestagdo dos servigos;

iii. Os equipamentos (e outros itens duraveis) deverao ser disponibilizados pela empresa Contratada, em regime
de locacdo, ou seja, a UFPR pagara mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos. Para estimativa
desse custo, foram considerados:

oA Instrucdo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017, que dispde sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas, a

Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido e sobre o tratamento tributario do PIS/Pasep e da Cofins, da qual se verifica:

obsolescéncia normal.

de produzir.

aquisigdo do bem.

importara redugdo do ativo imobilizado.

comercializagdo dos bens e servigos.

acordo com as condigGes de propriedade, posse ou uso do bem.

Art. 121. Podera ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a importancia correspondente a diminui¢do do valor
dos bens do ativo ndo circulante classificados como imobilizado resultante do desgaste pelo uso, agdo da natureza e

§ 12 A depreciagdo serd deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econémico do desgaste ou obsolescéncia, de

§ 22 A quota de depreciagdo é dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em servigo ou em condigdes

§ 32 Em qualquer hipdtese, o montante acumulado das quotas de depreciagdo ndo poderd ultrapassar o custo de

§ 42 O valor ndo depreciado dos bens sujeitos a depreciagdo que se tornarem imprestdveis ou cairem em desuso

§ 52 Somente sera permitida depreciagdo de bens mdveis e imdveis intrinsecamente relacionados com a produgdo ou

eAnexo lll da mesma norma apresenta as taxas anuais de depreciagdo, as quais foram utilizadas como referéncia

para a estimativa de custos desta contratagao;
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0 lucro e as despesas administrativas da prestadora de servigos sobre o fornecimento dos insumos associados a
mao-de-obra, contemplados na planilha de custos e formagdo de precos;

eDessa forma, o célculo do valor de locacdo das ferramentas, para fins de estimativa de custos da licitacdo, foi
realizado observando o seguinte parametro:

Custo mensal = [(valor de aquisi¢do do insumo)*0,1]/12

eEssa parcela devera permanecer na planilha de custos da prestacdo do servico enquanto durar a necessidade
de disponibilidade dos equipamentos;

eAo final da contratagdo, os equipamentos deverdo ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a
propriedade, a posse e o uso do bem, durante a execugdo contratual;

5.1.23 Para a apuracgao dos valores de provisdo para rescisao (Mddulo 3 da planilha de custos e formacgao de pregos da IN
05/2017-SEGES/MPDG), caso a contratada considere o aviso prévio trabalhado integralmente no primeiro ano de
execucdo dos servicos, em caso de prorrogacao do Contrato, o valor dessa parcela deverd ser reduzido a 10%,
considerando apenas os trés dias por ano de servico prestado acrescidos pela Lei n2 12.506/2001. Essa determinacdo
observa orientacdo do Acérdido 3006/2010-TCU/Plenario.

5.1.24 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade (conforme IN 05/2017- SEGES/MPDG, art. 62).

5.1.25 No Anexo 05, constam orientagGes para o preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos (a partir do
arquivo disponibilizado no Anexo 03).

5.2 Dos Postos de Trabalho

5.2.1 As descricGes dos postos de trabalho, suas jornadas e carga horaria serdo as seguintes:

QUANT.
ID | MUNICiPIO DESCRICAO DE JORNADA INSALUBRIDADE
POSTOS
. o segunda a
1 CURITIBA Encarregada acima de 20 funciondrios - 0%
6 sabado
. o segunda a
2 CURITIBA Encarregada acima de 20 funciondrios ] 0%
3 sabado
o segunda a
3 CURITIBA Encarregada de 11 a 20 funcionarios X 0%
1 sdbado
segunda a
4 Servente K 0%
CURITIBA 176 sabado
Servente - Banheiro - Hospitalar - Insalubridade segunda a
5 CURITIBA 6 X 40%
40% sabado
. . segunda a
6 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% J 40%
CURITIBA 71 sabado
. . segunda a
7 CURITIBA Servente - Hospitalar - Insalubridade 20% 8 ] 20%
sabado
. . segunda a
8 CURITIBA Servente - insalubridade 20% 27 . 20%
sdbado
. . segunda a
9 Servente - insalubridade 40% X 40%
CURITIBA 23 sdbado
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10 | JANDAIA DO SUL | Encarregada de 03 a 10 funcionarios 1 segunda a sexta | 0%
11 |JANDAIA DO SUL | Servente 4 segunda a sexta | 0%
12 | JANDAIA DO SUL | Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 2 segunda a sexta | 40%
13 | MARIPA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 1 segunda a sexta | 40%
L segunda a
14 Encarregada de 11 a 20 funcionarios . 0%
MATINHOS 1 sdbado
segunda a
15 Servente i 0%
MATINHOS 9 sabado
. . segunda a
16 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% X 40%
MATINHOS 4 sabado
. L segunda a
17 Encarregada acima de 20 funciondrios . 0%
PALOTINA 1 sdbado
segunda a
18 Servente i 0%
PALOTINA 8 sabado
Servente - Banheiro - Hospitalar - Insalubridade segunda a
19 ” 40%
PALOTINA 40% 1 sabado
. . segunda a
20 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% ] 40%
PALOTINA 7 sabado
. . segunda a
21 Servente - Hospitalar - Insalubridade 20% ] 20%
PALOTINA 3 sabado
. . segunda a
22 Servente - insalubridade 20% X 20%
PALOTINA 3 sabado
segunda a
23 ) Servente i 0%
PARANAGUA 1 sabado
segunda a
24 ; Servente - Banheiro - Insalubridade 40% g 40%
PARANAGUA 1 sabado
. segunda a
25 Encarregada de 03 a 10 funcionarios . 0%
PINHAIS 1 sdbado
segunda a
26 Servente i 0%
PINHAIS 2 sabado
. . segunda a
27 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% ] 40%
PINHAIS 2 sabado
segunda a
28 Servente K 0%
PIRAQUARA 1 sdbado
. . segunda a
29 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% ) 40%
PIRAQUARA 1 sabado
L segunda a
30 Encarregada de 11 a 20 funcionarios i 0%
PONTAL DO PR 1 sdbado
segunda a
31 Servente i 0%
PONTAL DO PR 5 sabado
. . segunda a
32 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% ) 40%
PONTAL DO PR 5 sabado
33 [(TOLEDO Encarregada de 03 a 10 funciondrios 1 segunda a sexta | 0%
34 |TOLEDO Servente 4 segunda a sexta | 0%
35 [TOLEDO Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 2 segunda a sexta | 40%
36 |[TOLEDO Servente - insalubridade 40% 1 segunda a sexta | 40%
TOTAL 394

5.3 Materiais a serem disponibilizados

5.3.1 Para a perfeita execuc¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e equipamentos necessarios,

nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao quando necessario:
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5.4 Uniformes a Epis a serem fornecidos pela Contratada:
a) Ndo sera permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exerca sua jornada de trabalho;

b) A periodicidade de troca definida como semestral e anual serd contada a partir do més de inicio da execug¢do
contratual, exceto aos admitidos fora do inicio do contrato, para os quais devera ser obedecido a periodicidade semestral
e anual a partir da data de admissao.

c) Os uniformes e EPI’s relativos as trocas semestrais/anuais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo
(relagdo nominal), cuja cépia devera ser entregue a Contratante em até 10 dias apds o fim do més correspondente a
realizacdo da troca semestral e/ou anual;

d) Para os colaboradores admitidos fora do periodo de troca semestral/anual dos Uniformes/EPIs, os recibos de entrega,
devidamente assinado e datado pelo funciondrio, deverdo ser entregues a UFPR juntamente com a documentacao
mensal do faturamento.

e) Os uniformes e EPIs devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou quando ndo estiverem em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, devendo a substituicdo ser imediata;

f) Ndo serd admitida a entrega de uniformes e EPIs com caracteristicas inferiores as descritas neste instrumento.

g) Em caso de prorrogacdo do Contrato, ficam mantidas as condi¢Ges de entrega de Uniformes e EPIs descritas neste
instrumento.

5.4.1 Uniformes:
a) O uso do uniforme tem por finalidade identificar as Serventes/Encarregadas no exercicio de suas funcdes.

b) O uniforme devera estar em perfeitas condi¢Ges de asseio e conservagdo (limpo e passado) e completo quanto aos
itens abaixo exigidos.

¢) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos,
caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

d) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde
gue previamente aceitas pela Administracao;

e) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
f) Os uniformes deverdo ser adequados ao tamanho utilizado pelos funcionarios.

g) Antes da entrega dos uniformes aos funciondrios cabera a empresa comprovar que os mesmos atendem plenamente
ao descritivo deste instrumento. A comprovacgdo podera ser realizada por ficha técnica e/ou apresentagdo de amostra,
em cuja etiqueta se possa verificar as caracteristicas e tamanho do uniforme.

h) Os Uniformes deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionarios, desde o primeiro dia da
prestacdo dos servigos.

i) O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo da Universidade e conter as seguintes caracteristicas
basicas:

SERVENTES (UNIFORME A SER ENTREGUE PARA CADA FUNCIONARIO)

Quantidade Cor Quant.
Descricao Unidade Pref il Total
Anual referencia (Ano)
Calga comprida 04 Unidade Azul Marinho 1.512

com elastico e
corddo, com dois

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra_... 35/167
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bolsos dianteiros
tipo "faca", em
gabardine (25%
Viscose, 75%
Poliéster), ndo
transparente.

Camiseta em
malha, manga
curta, com gola
esporte, 100%
algodao, trama
fechada fio 30,
com logotipo da

04 Unidade Azul Claro 1.512

empresa.

Jaleco em manga
curta em tecido
gabardine (25%
Viscose, 75%
Poliéster), com 1 o) Unidade Azul Marinho 756
golaem "V", com
dois bolsos
frontais, com
logomarca da

empresa.

Jaqueta forrada
ou casaco,
confeccionada em
microfibra ou
nylon
impermeavel, com .
. 01 Unidade Preta 378
bolsos frontais e
ziper jacaré
protegido com
lapela e ribana
nas mangas, cor

preta.

Blusa de 13 lisa
com gola alta ou
emV, tipo suéter,
com manga longa,
confeccionado em
fio 2 cabos com |a
100% acrilica, gola |01 Unidade Azul Claro 378
e punhos
canelados 2x1 em
elastano para ndo
afrouxar, com a
logomarca da
empresa.

Crachd de 01 Unidade - 378
identificacdo em
PVC rigido,
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dimensdes aprox.:
5,5x8,5 cm, com
corddo anti
enforcamento e
com trava de
seguranca. Deverd
conter foto, nome
do colaborador e
da empresa.
Deverd trazer a
informacdo "A
servico da UFPR".
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ENCARREGADAS (UNIFORME A SER ENTREGUE PARA CADA FUNCIONARIO)

Descricao

Quantidade

Anual

Unidade

Cor
Preferencial

Quant.

Total
(Ano)

Calca feminina
social em Oxford
100% poliéster,
cos embutido e
ziper frontal, ndo
transparente.

04

Unidade

Preta

64

Camisa social em
manga curta,
100% algodao,
com logotipo da
empresa, nao
transparente.

02

Unidade

Branco

32

Camisa social em
manga longa,
100% algodao,
com logotipo da
empresa, nao
transparente.

Unidade

Branco

32

Blazer ou colete
social slim,
confeccionado em
tecido oxford,
twowaii (com
elastano) ou bi-
stretch (microfibra
gabardine),
forrado com
cetim, com 2
bolsos externos,
deve conter a
logomarca da
empresa, cor
preta.

01

Unidade

Preto

16

Blusa de 13 lisa

com gola alta ou

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra_...
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golaemV, tipo
suéter, com
manga longa,
confeccionado em
fio 2 cabos com |a
100% acrilica, gola
e punhos
canelados 2x1 em
elastano para nao
afrouxar, com a
logomarca da
empresa.

Cracha de
identificacdo em
PVC rigido,
dimensdes aprox.:
5,5 x8,5 cm, com
corddo anti
enforcamento e
com trava de 01 Unidade - 16
seguranca. Deverd
conter foto, nome
do colaborador e
da empresa.
Deverd trazer a
informacdo "A
servico da UFPR".
Sapato feminino
em napa ou couro

sintético com
salto baixo
quadrado e grosso
de até 3cm, bico
arredondado, 02 par Preto 32
material interno
em téxtil, palmilha
em PU macia,
solado em

emborracha, cor

preta

* A opcdo por blazer ou colete ficard a cargo da empresa

5.4.2 Equipamentos de Protecao Individual

a) Os EPIs deverao ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada funcionario, ndo sendo permitida a execuc¢do do
servigco sem que o funciondrio esteja portando os EPIs;

b) Os EPIs devem obedecer as Normas de Regulamentagdo conforme NR6 e estar identificados de acordo com o CA -
Certificado de Aprovagio, expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e salide no trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

c) As mascaras de protecdo tipo PFF1 serdo adquiridas somente em caso de necessidade, haja vista que o seu uso esta
atrelado a limpeza pds-obras na UFPR.

d) Os equipamentos de protecdo individual deverdo possuir as seguintes caracteristicas minimas:
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14/05/2024, 13:49

SEI/UFPR - 6664337 - Edital

Descrigao

Unidade de
Fornecimento

Quantidade
total anual

Sapato de seguranga em couro, sem cadargo,
solado em duas camadas de poliuretano
expandido densidade, injetado diretamente
no cabedal, sendo a 12 camada (entressola)
macia e leve proporcionando maior
conforto, e a 22 camada resistente a objetos
cortantes, perfurantes e abrasdo, com
sistema shock absorvedor para melhor
mobilidade ao caminhar, com palmilha
antibacteriana, deve presentar CA (EPI). Par

Par

756

Bota de borracha antiderrapante
impermeavel (EPI). Par

Par

378

Luva para limpeza em borracha de latex
natural, com revestimento interno,
reforcada, com superficie externa
antiderrapante. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR
13.393 (EPI). Par

Par

6.996

Mdscara de protegdo tipo PFF2 - Unidade

Unidade

2.672

Touca descartavel - unidade

Unidade

12.948

Oculos de seguranca - unidade

Unidade

Mascara com filtro de carvao ativado -
unidade

Unidade

12

Bota térmica de PVC / Couro (p/ cdmara fria
-30°) - par

Par

Calga Frigorifica p/ cdmara fria - unidade

Unidade

10

Jaqueta Frigorifica p/ cdmara fria - unidade

Par

11

Luva Térmica p/ cdmara fria - par

Par

12

12

Meia Térmica - par

Par

12

13

Capuz de Malha ou Touca (Balaclava)

Unidade

14

Respirador Purificador de ar, tipo peca
semifacial - unidade

Unidade

15

Cartucho com Filtro RC 203 para Mdscaras
Respirador Semifacial CG 306 (Iltem
complementar ao 14) - unidade

Unidade

16

Mdscara de protecdo tipo PFF1 (Limpeza pds
obra / lixamento / poeira, etc) - unidade

Unidade

756

17

Avental de seguranca confeccionado em
material impermeavel, modelo frontal, com
ajustes na cintura e ombro - unidade

Unidade

16

18

Oculos de seguranca com vedac3o total -
unidade

Unidade

46

19

Capa de chuva, material em PVC com capuz,
botdes plastico pressdo, com solda
eletronica, tipo de uso profissional, cor:
amarela, tamanho M ou G

Unidade

378

20
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hidratante, ndo oleosa, frasco 200ml

Repelente spray para insetos, embalagem
21 Frasco 200 ml 48
com 200ml

Avental descartdvel de manga longa,

confeccionado em 100% polipropileno (TNT),
. ) Pacote com 10
22 deve possuir elastico no punho e tirar para . 728

) unidades
amarrar na cintura e pescogo, gramatura

20g, cor: branca, pacote com 10 unidades

5.4.3 Equipamentos:

a) Para a execugdo dos servigos, bem como para dar suporte as necessidades dos funcionarios, caberd a Contratada o
fornecimento dos seguintes equipamentos:

- Quantidade
ID DESCRICAO
total
Aspirador de P4 e Liquido Profissional com rodas, poténcia
1 minima 1400w, com bocais para cantos, pisos e carpetes, |30

com tubos prolongadores.

Carrinho Funcional Compacto para Limpeza com espago
para carregar vassouras, rodos e baldes de 10 litros.
Modelos de referéncia: 431 da Optima Moveis Hoteleiros;
228-001 da Inarcan; 0104 da BodyArt.
Enceradeira Industrial 350mm, em aluminio, com escova e

3 suporte para discos de fibra, rotacdo minima de 190 rpm, |122
capacidade operacional minima de 1.500 m?;

Escada com cinco degraus em aluminio, com fita de
4 seguranga, dobravel, com suporte de peso minimo de 85
100kg, fabricada de acordo com as normas da ABNT;

Lavadora de Alta Pressdo com rodas, poténcia minima de
1500w, com bico reguldvel, com mangueira de alta pressado
de no minimo 7 metros, pressao minima de 1600 Psi, vazao

minima de 380 I/h.
Relégio Ponto biométrico com leitura também por cédigo

6 de barras ou radiofrequéncia, com impressao de 29
comprovante de registro de ponto para o trabalhador.

Marmiteiro Elétrico Duplo Inox com 02 bandejas para 36
marmitas (modelo de referéncia: 2.361/2.362 Marchesoni
Elétrico) - destinado ao aquecimento de refeices dos
funcionarios, devendo ser fornecido pela CONTRATADA e
instalado nos locais disponibilizados pela UFPR para uso
como refeitdrio.

b) A relacdo com a distribuicdo dos equipamentos por localidade e com os respectivos quantitativos consta no Anexo 4.

c) Os equipamentos e demais itens duraveis deverdo ser disponibilizados pela empresa Contratada em regime de
locagdo, ou seja, a UFPR pagara mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos. Para estimativa desse custo,
foram considerados:

5.4.3.1 Relégios-Ponto:
a) Os registradores de ponto deverdo estar em conformidade com a Portaria n2 671/2021-TEM, sendo do tipo REP-C.
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b) Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o

remanejamento do relégio ponto para local diferente do descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos
para a Contratante.

c) Para os reldgios ponto, a Contratada devera providenciar o acesso a rede internet dos equipamentos, se necessario.

d) Os registradores de ponto poderdo estar conectados em rede, mas a responsabilidade por providenciar o acesso é da
Contratada. A UFPR ndo providenciara pontos de rede para a conexao dos equipamentos.

e) Os reldgios-ponto deverdo estar disponiveis no primeiro dia de execug¢do contratual e estar em perfeitas condicdes de
uso, devendo ser substituidos por outros em 24 (vinte e quatro) horas, em caso de defeito ou qualquer situagdo que
impeca seu correto funcionamento.

f) A Contratada devera disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario.

5.4.3.2 Marmiteiros:
a) Serdo fornecidos pela UFPR, locais destinados a refeitorios para uso dos funcionarios na execucdo dos servicos. No
entanto, caberd a empresa o fornecimento de marmiteiros.

b) O fornecimento de tais equipamentos, apesar de ndo serem utilizados diretamente na prestagdo dos servigos, visa o
atendimento legal previsto na NR n224-MTE (que estabelece as condi¢des minimas de higiene e de conforto a serem
observadas pelas organizagdes), proporcionado condi¢cbes de aquecimento das refeicbes para os funcionarios que
utilizam as dependéncias da UFPR (refeitdrios/copas).

c) Cabe destacar que o intervalo destinado a refeicio é de 01 (uma) hora para todos os postos. Dessa forma, a
disponibilizacdo de marmiteiros possibilita agilidade no aquecimento de refeicdes nos locais onde a quantidade de
profissionais alocados for muito grande.

d) Nos locais onde houver uma pequena quantidade de funcionarios, serd mantida a disponibilizacdo de forno de micro-
ondas pela prépria UFPR.

5.4.4 Materiais e insumos de limpeza:
a) Para a prestacdo dos servicos, sera necessario o fornecimento dos seguintes insumos:

Unidade de Quantidadg
Medida total anual
1 Alcool Etilico Diluido/Hidratado 462 INPM 1 Litro 5.966
Desinfetante Hospitalar concentrado a base de
Quaternario de Amonio. A embalagem devera
2 conter externamente os dados de identificacdo, | Galdo de 5 Litros |282
procedéncia, numero do lote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saude
Desinfetante liquido concentrado, bactericida e
germicida. Composicdo aromatica: eucalipto ou
lavanda. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificacado,
procedéncia, nimero do lote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saude.

ID | Descrigao

Galdo de 5 Litros | 1.626

Hipoclorito de Sédio 12% concentrado. A
embalagem deverd conter externamente os
4 dados de identificacdo, procedéncia, nimero do | Galdo de 5 Litros | 1.860
lote, validade e niumero de registro no
Ministério da Saude
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Desengordurante/Desengraxante concentrado
para remog¢do de gorduras, graxas, 6leos e toda
sujeira impregnada em pisos e outros
revestimentos.

Galdo de 5 Litros

799

Detergente liquido de uso geral neutro
concentrado.

Galdo de 5 Litros

1.686

Limpa Carpete, detergente concentrado de
baixa espumacao, destinado a limpeza de
carpetes, tapetes e estofados.

Galdo de 5 Litros

194

Limpa vidros liquido. A embalagem devera
conter externamente os dados de identificacao,
procedéncia, numero do lote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saude.

Galdo de 5 Litros

420

Limpador multiuso concentrado, biodegradavel,
destinado a limpeza e conservagao de todas as
superficies lavaveis (Similar ao GARRA BECKER

Galdo de 5 Litros

996

10

Pasta Cristal Rosa Multiuso, desengraxante,
desengordurante e de polimento.

Unidade de 500g

1.728

11

Removedor de manchas concentrado

Galdo de 5 Litros

483

12

Sabdao em barra neutro, de glicerina, 400g. A
embalagem deverd conter externamente os
dados de identificacdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e numero de registro no
Ministério da Saude.

Pacote com 5
unidades

1.122

13

Sapondceo cremoso com cloro. Frasco plastico
de 300ml. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificacdo,
procedéncia, numero do lote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saude

Unidade de
300ml

4.362

14

Limpa mével de madeira, a base de dleo de
peroba. Embalagem com 200 ml, com dados de
identificacdo do produto, marca do fabricante,
data de fabricacao, prazo de validade.

Unidade de
200ml

1.272

15

Limpador de inox em spray, para superficies e
utensilios de inox, aluminio, plasticos e pecas
esmaltadas, podendo ser usado na limpeza e
manutencgao de geladeiras, fogbes, bandejas,
entre outros, embalagem de 300ml/200g
(Similar ao Brilha Inox Scotch-Brite - 3M).

Unidade 300ml

30

16

Lustra méveis. Emulsdo aquosa cremosa,
perfumada, para aplicagdo em moveis e
superficies lisas, com bico econémico. Aromas
diversos. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificacdo,
procedéncia, numero do lote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saude.

Unidade 200ml

2.886

17

Cera acrilica brilho molhado incolor
impermeabilizante/ antiderrapante. A
embalagem deverd conter externamente os
dados de identificacdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e numero de registro no
Ministério da Saude

Galdo de 5 Litros

831

18
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19

Cera liquida amarela. A embalagem devera
conter externamente os dados de identificacao,
procedéncia, numero do lote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saude

Galdo de 5 Litros

129

20

Cera Liquida Incolor (Similar a BRAVO CLASSIC).
A embalagem devera conter externamente os
dados de identificacdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e nimero de registro no
Ministério da Saude

Galdo de 5 Litros

630

21

Cera liquida preta.A embalagem devera conter
externamente os dados de identificacdo,
procedéncia, numero do lote, validade e nimero
de registro no Ministério da Saude

Galdo de 5 Litros

48

22

Limpador com cera incolor. A embalagem
deverd conter externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, numero do lote,
validade e numero de registro no Ministério da
Saude

Galdo de 5 Litros

666

23

Removedor (detergente) de ceras concentrado.
Age como desengraxante e desengordurante de
pisos e paredes. (Similar ao REMOVIT - Becker

Galdo de 5 Litros

758

24

Seladora Impermeabilizante para pisos a base de
polimeros acrilicos, resinas, alcalis soliveis e
éteres glicéis, com teor minimo de sélidos igual
a 14%, com agentes plastificantes e
conservantes.

Galdo de 5 Litros

717

25

Escova pldstica de mdo com cerda de
polipropileno

Unidade

458

26

Esponja de |3 de aco, formato retangular,
aplicacdo limpeza geral, textura macia e isenta
de sinais de oxidagdo, medindo, no minimo,
100x75. Composicao: 13 de ago carbono

Unidade

462

27

Esponja sintética dupla face (um lado espuma
poliuretano com bactericida e outro em fibra
sintética abrasiva), formato retangular, medindo
aproximadamente 110x70x20mm, abrasividade
média.

Unidade

5.920

28

Flanela para limpeza, 100% de algodao, lisa,
medindo aproximadamente 40x60cm.

Unidade

4.968

29

Palha de ago n.2 0, material ago carbono.
Aplicagdo: limpeza em geral.

Pacote

27

30

Palha de aco n.2 1, material aco carbono.
Aplicagdo: limpeza em geral.

Pacote

44

31

Palha de aco n.2 2, material aco carbono.
Aplicacdo: limpeza em geral.

Pacote

75

32

Pano de copa (prato), para cozinha, resistente,
com no minimo 95% algodao, branco liso, sem
estampa, medindo aproximadamente 40x70cm.

Unidade

1.676

33
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Disco limpador 350mm (VERDE) constituido de
uma manta de ndo-tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por
todo o disco, unidas por uma resina sintética.

Unidade

840
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34

Disco lustrador 350mm (BRANCO) constituido de
uma manta de ndo-tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por
todo o disco, unidas por uma resina sintética.
Para utilizagcdo em enceradeiras ou limpadoras
automaticas de baixa rotacgao.

Unidade

28

*35

Disco polidor 350mm (AMARELO) constituido de
uma manta de n3o-tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por
todo o disco, unidas por uma resina sintética.
Para utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras
automaticas de baixa rotagao.

Unidade

36

Disco removedor 350mm (PRETO) constituido de
uma manta de ndo-tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por
todo o disco, unidas por uma resina sintética.
Para utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras
automaticas de baixa rotacao.

Unidade

750

37

Disco restaurador 350mm (VERMELHO)
constituido de uma manta de ndo-tecido
formada por fibras sintéticas e particulas
abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas
por uma resina sintética. Para utilizacdo em
enceradeiras ou limpadoras automaticas de
baixa rotacao.

Unidade

326

38

Fibra verde para equipamento Limpa-Tudo (LT).
produto ndo-tecido a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo unidos por resina a prova
d'agua, usada para limpeza das sujeiras de maior
dificuldade.

Unidade

5.458

*39

Refil Mop Agua em Algod3o Branco.

Unidade

40

Refil para MOP pé 60cm, composto por fios
100% acrilicos, parte superior confeccionada
com tecido sintético lavavel e de facil secagem,
resistente ao encolhimento.

Unidade

179

41

Saco descartavel de papel, para aspirador de pé.
Pacote com 3 unidades. (MODELO A10)

Pacote com 3
unidades

44

42

Saco plastico lixo PRETO, 100 litros, 10 micras,
de polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

1.157

43

Saco plastico lixo AZUL, 100 litros, 10 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

957

44

Saco plastico lixo PRETO, 60 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

940

45

Saco plastico lixo AZUL, 60 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

769
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Saco plastico lixo PRETO, 40 litros, 08 micras, de | Pacote com 100

16 polipropileno. Devera estar em conformidade unidades 830
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Saco plastico lixo AZUL, 40 litros, 08 micras, de Pacote com 100

47 polipropileno. Devera estar em conformidade unidades 618
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056
Saco plastico lixo PRETO, 30 litros, 08 micras, de | Pacote com 100

48 polipropileno. Devera estar em conformidade unidades 6
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Saco plastico lixo AZUL, 30 litros, 08 micras, de Pacote com 100

49 polipropileno. Devera estar em conformidade unidades 18
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Saco plastico lixo PRETO, 20 litros, 08 micras, de | Pacote com 100

50 polipropileno. Devera estar em conformidade unidades 42
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 200 litros, | Pacote com 100

51 10 micras, de polipropileno. Devera estar em unidades 12
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 100 litros, | Pacote com 100

52 10 micras, de polipropileno. Devera estar em unidades 148
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 60 litros, Pacote com 100

53 10 micras, de polipropileno. Devera estar em unidades 156
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 50 litros, Pacote com 100

54 10 micras, de polipropileno. Devera estar em unidades 12
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 40 litros, Pacote com 100

55 08 micras, de polipropileno. Devera estar em unidades 108
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 20 litros,

56 08 micras, de polipropileno. Deverd estar em Pacote com 100 48
conformidade com as normas da ABNT NBR unidades
9190/9191/13055/13056.

Cabo extensor telescopico regulavel em

57 |aluminio p/ vassouras, rodos e similares - 3 Unidade 41
metros

58 Desentupidor de vaso san?tério em borracha Unidade 59
com cabo longo em madeira (60 cm a 70 cm)

59 | Esfregadeira de roupa em aluminio Unidade 16
Espanador de pod eletrostatico, lavavel, com

60 |[cabo em polietileno de alta densidade, Unidade 57
confeccionado com fios 100% acrilicos

61 | Espatula de aco inoxidavel lisa 4" - 100mm, com | Unidade 27
cabo anatémico em polipropileno revestido em
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62

Extensdo Elétrica de 10 metros para utilizacdo
nos equipamentos de limpeza (lavadora de alta
pressdo etc.), espessura minima do fio 2,5mm,
com 2 tomadas (uma entrada e uma saida) no
novo padrdo brasileiro, certificada pelo
INMETRO.

Unidade

63

Extensdo Elétrica de 30 metros para utilizacao
nos equipamentos de limpeza (lavadora de alta
pressdo etc.), com carretel, espessura minima
do fio 2,5mm, com 2 tomadas (uma entrada e
uma saida) no novo padrdo brasileiro, certificada
pelo INMETRO

Unidade

11

64

Extensdo Elétrica de 50 metros para utilizagdo
nos equipamentos de limpeza (lavadora de alta
pressdo etc.), com carretel, espessura minima
do fio 2,5mm, com 2 tomadas (uma entrada e
uma saida) no novo padrdo brasileiro, certificada
pelo INMETRO

Unidade

14

65

Limpa Vidros extensivel com cabo em aluminio,
composto por uma superficie em microfibra e
rodo com borracha

Unidade

40

66

Mangueira para jardim com 3 camadas, malha
trancada de poliéster e capa externa, diametro
1/2 polegadas, comprimento de 10 metros, com
adaptador para torneira, um esguicho e um
engate rdpido

Unidade

67

mangueira para jardim com 3 camadas, malha
trangada de poliéster e capa externa, diametro
1/2 polegadas, comprimento de 30 metros, com
adaptador para torneira, um esguicho e um
engate rapido

Unidade

29

*68

Mop Completo para liquidos de algoddo com
sistema de auto tor¢do e cabo em aluminio
reguldvel.

Unidade

69

Mop Completo para pd, com armacgao de 60cm e
cabo regulavel em aluminio.

Unidade

70

Pa de lixo em polipropileno de alta resisténcia
com cabo de aluminio longo.

Unidade

158

71

Placas de sinalizagdo (cavalete) "Interditado" em
polipropileno de alta resisténcia na cor amarela,
tamanho aproximado de 30cm x 15cm x 65cm.

Unidade

27

72

Placas de sinalizacdo (cavalete) "Piso Molhado"
em polipropileno de alta resisténcia na cor
amarela, tamanho aproximado de 30cm x 15cm
X 65cm.

Unidade

27

73

Vassoura de pélo, cerdas em pélo sintético, cabo
em madeira de aprox. 1,50m, recoberto com
capa plastica

Unidade

20

74

Vassoura de piagava n° 3 com cabo de madeira
fixado ao taco e este ao corpo através do
revestimento com folha de flandres. Os fios
deverdo ser continuos e com rigidez adequada
para varricdo de piso aspero. Nao serdo aceitos
fios provenientes de crina vegetal tingida.

Unidade

98
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75

Vassoura para Teto em nylon, com cabo

o Unidade
telescépico de 02 metros

47

76

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, tipo 05
fios, amarragdo com arame, cabo madeira
medindo aprox. 1,20m, comprimento cerdas
60cm

Unidade

179

77

Refil Limpa Vidros, 100% microfibra e lavavel,
dimensdes aproximadas: 6,5cm x25cm x 3 cm,
compativel com mop limpa janelas com cabo
extensivel

Unidade

151

*Os referidos itens estdo com quantidades zeradas, dado ndo haver previsdo de uso no primeiro ano de contrato.

5.4.5 Kit Basico

Descrigao

Quantidad
Anual

11"

"Pano de chio tamanho grande - REPOSICAO MENSAL 1,5
UNIDADE POR SERVENTE - Saco de chdo Alvejado Comum,
branco, duplo, 100% de algodao, pré-amaciado, super resistente,
com trama grossa (bem fechada), medindo aproximadamente
40x70cm, para uso doméstico. "

6.804

Balde pldstico 10 litros - REPOSICAO SEMESTRAL POR SERVENTE -
BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta
resisténcia a impacto, paredes e fundo reforgados, reforgo no
encaixe da alga, 10 litros, certificado pelo INMETRO.

756

Limpa tudo suporte com cabo 1,40 m - REPOSICAO SEMESTRAL
POR SERVENTE - Limpa Tudo (LT), suporte plastico com cabo de
aluminio de 1,40m, com manipulo de borracha, moldado com
ganchos que permitam a fixacdo de diversos tipos de fibras de
limpeza

504

Rodo 02 borrachas 40 cm - REPOSICAO TRIMESTRAL POR
SERVENTE - RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em
polipropileno com 40cm, cabo em madeira com encaixe
rosqueado, comprimento 150cm

756

Rodo 02 borrachas 60 cm - REPOSIGAO TRIMESTRAL POR
SERVENTE - RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em
polipropileno com 60cm, cabo em madeira com encaixe
rosqueado, comprimento 150cm.

378

Vassoura pldstico vaso sanitario com suporte - REPOSICAO
SEMESTRAL POR SERVENTE - Vassoura plastica para vaso
sanitario, resistente, com cerdas em nylon, formato arredondado,
na cor branca, com suporte, medindo aproximadamente 14 x 42
cm.

756

Vassoura nylon - REPOSICAO SEMESTRAL POR SERVENTE -
Vassoura, com cerdas de nylon, base em madeira resistente,
cerdas com comprimento minimo (saliente) de 11cm e espessura
média de 0,8mm, dispostas em no minimo 4 carreiras de tufos
justapostos homogéneos de modo a preencher toda a base, a
fixacdo das cerdas a base devera ser firme e resistente, cabo de
madeira plastificado medindo minimo 1,20m, com emborrachado
na ponta para rosquear com facilidade na base da vassoura e com
gancho na outra ponta do cabo para pendurar, com perfeito
acabamento, uso doméstico

756
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Pulverizador Manual 01 litro (BORRIFAFOR) - REPOSICAO
SEMESTRAL POR SERVENTE

8 756

a) A entrega dos materiais sera realizada mediante solicitacdo da UFPR, sendo que as quantidades poderdo variar
mensalmente, conforme necessidade, observados os limites anuais registrados no Contrato. O pagamento serd
adequado a quantidade de materiais e insumos efetivamente entregues.

b) A entrega do material serd dividida em duas partes:

eAlguns itens deverdo ser entregues no primeiro dia de execucdo do contrato;
eQutros itens serdo entregues mensalmente, até 15 dias corridos apéds a solicitacdo de entrega, a partir do 22 més de
vigéncia do contrato, conforme necessidade de cada local de prestagdo dos servicos.

c) Os itens descritos compdem a estimativa anual de materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada. Caso
haja necessidade, visando a boa execucdo dos servicos, podera haver alteracdes na lista de materiais e/ou de
equipamentos a serem entregues, inclusive no quantitativo, desde que autorizado pelo fiscal do contrato e formalizado
por meio de termo aditivo ao contrato.

d) Os materiais e equipamentos de limpeza a serem empregados na execuc¢do dos servicos deverdo ser de primeira
gualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, ser submetidos a prévia aprovagao da
Contratante, que se reserva o direito de rejeita-los, caso nado satisfagam aos padrdes exigidos neste instrumento, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, industrializacdo, entrega ao consumo e
fiscalizagdo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

e) A Contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacdes e especificagcOes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

f) Os equipamentos descritos neste estudo deverdo ser entregues no primeiro dia de execugdo contratual e estar em
perfeitas condicdes de uso, devendo ser substituidos por outros em 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou
gualquer situagdo que impeca seu correto funcionamento.

g) A Contratada deverd disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario, cabendo a
Empresa verificar a voltagem disponibilizada em cada local.

h) A Contratada devera disponibilizar instrumentos necessarios para melhor desempenho das atribuicées dos postos de
encarregada, como formuldrios padronizados para pedidos de materiais, solicitacdo de equipamentos, adverténcia e
demais necessidades.

i) As encarregadas deverdo emitir o formulario de Requisicdo Mensal de Material de Consumo, o qual devera conter a
guantidade de material necessdria para o més subsequente de prestacdo dos servicos. Este relatdrio devera ser entregue
a fiscalizacdo da UFPR até o 102 dia corrido do més para que a SSL/CAAST/UFPR possa compilar os dados até o dia 20 do
referido més e solicitar a Contratada a compra dos insumos que serdo entregues no més subsequente (até o 52 dia util
do més).

5.5 Da Previsao de Horas Extras

5.5.1 Para o cdlculo de horas extras foi considerado o histérico de utilizagdo, conforme segue:

Item Licitadp Consumido =~ _

utilizagao
Limpeza de areas comuns 397h | 320h 80%
Limpeza de banheiros 812h | 808h 99,5%
Supervisdo de servigos de limpeza e conserva¢io em 342h | O 0
eventos
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5.5.2 Apds o fim da vigéncia da ata SRP supracitada, tivemos duas licitacdes com resultado fracassado, razdo pela qual
faz-se necessdria a inclusdao de previsdo de horas extras no presente processo, visando exclusivamente o atendimento
em carater de emergéncia, nos casos que ndo tenhamos ata ativa para atender as demandas urgentes de limpeza da
Instituigado.

5.5.3 Com base nos quantitativos licitados e consumidos na referida, indicamos a previsdao de 1250 horas extras anuais,
as quais serdo revertidas em valor fixo no processo licitatério, gerando o limite de gastos para o ano.

5.5.4 O calculo de horas extras deverd levar em consideracdo todos os beneficios e despesas, conforme instrui a IN
05/2017 — SEGES/MPDG, devendo ser estimado 100% de valor de cada hora, visando garantir o teto de gastos, ja que as
demandas sdo variaveis, podendo ocorrer extensdo de jornada em dia Util, labor extraordinario aos sabados, domingos
e/ou feriados.

Para fins de aferi¢do das horas extras, a Empresa devera encaminhar a memdria de calculo das horas a serem pagas, bem
como a autorizagdo do fiscal do contrato. Caso contrario, o servico extra ndo sera pago a Contratada.

As informagdes foram utilizadas na elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme modelo do Anexo
VII-D da IN 05/2017-SEGES/MPDG, as quais foram juntadas ao processo de licitagdo.

5.5 Do Pagamento de Horas-Extras

a) Ocorrendo necessidade de duracdo do trabalho dos profissionais além do limite de horario informado, por motivo
relevante, para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo a
CONTRATANTE, sera aplicada a remuneracdo da hora extra, na forma prevista no Artigo n? 59 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, ou mediante a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, cuja autorizagcdo deverd ser
previamente de conhecimento da CONTRATANTE através da fiscalizacdo do contrato, bem como o controle e
acompanhamento.

b) Havendo a realizagdo de trabalho extraordindrio, conforme descrito acima, a CONTRATADA devera apresentar junto a
Nota Fiscal/Fatura a memodria de calculo, visando a conferéncia pela CAAST (Coordenadoria de Avaliacio e
Acompanhamento de Servigos Terceirizados) e pelo fiscal do contrato.

c) Esta estimado o quantitativo de 1250 horas extras anuais para atendimento de todos os postos de trabalho.
d) O item relativo ao pagamento de horas extras ndo sera passivel de disputa na licitacdo

e) A realizagdo da jornada extraordinaria — e seu consequente pagamento — s6 podera ocorrer com prévia autoriza¢do do
fiscal do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 Previamente ao inicio da execugao, a equipe de fiscalizagdo convocara a Contratada para a reunido de implantagao
do contrato, juntamente com o(s) fiscal(is) designados para acompanhar a execugdo, para apresentacao do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.4 As comunicagdes entre a UFPR e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
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6.5 A fiscalizacdo da UFPR podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execu¢do do objeto contratado.

6.7 A Contratada deverda manter preposto da empresa nos locais de prestacdao de servico, aceito pela Administracdo,
para representd-la na execugao do contrato;

a) O preposto deverda, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servicos em dias e periodos alternados ou
guando solicitado pela Contratante;

i. Semanalmente, para os postos alocados em Curitiba;
ii. Quinzenalmente, para os postos alocados no interior e no litoral do Parana.

b) O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local que
foi visitado, data, horario, nome e assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da
UFPR lotado no local. O periodo de apuracdo serd do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este Relatério devera ser
entregue a UFPR até o 109 dia corrido do més subsequente ao da prestacdo de servico para fins de
acompanhamento e fiscalizagao;

c) O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizacdo do contrato, em até 02 (dois)
dias anteriores a data fixada para o inicio da execuc¢do do servico;

d) A Contratada deverd indicar formalmente a Contratante quando houver alteragdo do preposto;

e) E vedado a Contratada designar qualquer profissional alocado para a execugdo dos servicos como posto de
trabalho regular do contrato, para desempenhar as fun¢des de preposto.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.11 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n© 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, I);

6.12 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcao
da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogac¢do contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22,
ViI).

6.16 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Titulo 7, para afericio da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.19 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

6.20 A contratada poderd apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel de conformidade, que
poderda ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela
realizada.

6.23 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

6.24 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, IN0O5/2017)

6.26 A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as rotinas de avaliacdo da execugdo do objeto nos moldes
contratados, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de desempenho previstos neste Termo de Referéncia;

6.27 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execu¢ao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.
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a) O recebimento provisorio serd realizado pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo, através de relatdrio em
consonancia com suas atribuicdes, contendo registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias verificadas na execucao
do contrato. O relatério devera ser encaminhado ao Gestor do Contrato até o 182 dia do més posterior a execugdo dos
servigos.

b) O recebimento definitivo sera realizado no prazo de 02 dias Uteis a contar do recebimento provisorio pelo Gestor do
Contrato, que analisara o relatério da fiscalizagdo, solicitando as corre¢des necessarias a Contratada, se necessario, e
comunicando-a para que emita nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n2 11.246, de
2022).

6.31 Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32 A fiscalizacdao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

6.33 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagodes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

i. Registro de Trabalho — CTPS/ S-2200 — Cadastramento Inicial do vinculo e admissdo/ingresso de
trabalhador;

ii. ASO - Atestado de Saude Ocupacional Admissional;
iii. Contrato de Trabalho;

iv. Cépia do Comprovante de entrega de EPI;

v. Ficha Registro;

a. No caso de admissdo de novos funciondrios, nos meses subsequentes, o registro devera ser
entregue de forma imediata, permitindo assim os registros cadastrais pela Contratante.

vi. Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

vii. Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupacgao do posto, tais
como comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

viii. Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo
de confianga;

ix. Cépia do Comprovante de entrega do crachd;

x. Declaracdo de concessao de salario familia;

xi. Declaracdo de encargos de familia para fins de IRRF;

xii. Declaracdo de deslocamento para Vale Transporte ou declaracdo de renuncia;

xiii. Autorizagdo de associagdo sindical ou outro desconto em folha (ex.: financiamento bancario)
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xiv. Comprovante de capacitacdo técnica na drea de residuos solidos, com énfase na coleta seletiva;

xv. Relagdo dos funcionarios que prestardao servico na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto
ocupado e localidade.

oA UFPR analisara a documentacdo solicitada no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento. Caso sejam
constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contetdo
e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatdrio a Contratada contendo o prazo
informado para manifestacdo e regulariza¢cdo das pendéncias.

ePara os funciondrios admitidos apds o inicio do contrato, a documentacdo listada neste item deve ser
entregue a UFPR juntamente com a documentagdao mensal de faturamento.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

i. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

ii. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

iii. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
iv. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
i. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao contratante;

ii. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

iii. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

iv. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentac¢do, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convenc¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

v. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentag¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

i. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

ii. Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

iii. ASO — Atestado de Saude Ocupacional Demissional;

iv. Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS (GRRF);

v. Comprovante de Pagamento da GRRF;

vi. Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

vii. Comunicac¢do da Movimentac¢do do Trabalhador;

viii. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

ix. Copia do Aviso Prévio Assinado;

X. Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

xi. Comprovante de Devolucdo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social)/ 5-2299 -
Desligamento;
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xii. Copia da Ficha de Atualiza¢Ges da CTPS;

xiii. Requerimento do Seguro-Desemprego;
xiv. Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;
xv. Demonstrativo de cédlculo das médias para fins rescisdrios (horas extras, faltas, etc.).

d1. Caso a Contratada ndo efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funcionarios que prestavam
servigo na UFPR, devera enviar comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho, conforme disposto no
Art. 64 da Instrucdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, sob pena de retencdo da garantia contratual ou do
pagamento das notas fiscais correspondentes ao valor do inadimplemento;

d2. A nota fiscal relativa ao Ultimo més de prestagdo de servigo sé podera ser emitida apds a conferéncia
de toda a documentac3o relativa ao término do contrato pela SSL/CAAST/UFPR e conforme Art. 65., Inciso
I, IN 05/2017, até que a contratada comprove a quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas, o 6rgdo ou
entidade contratante devera reter, os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

d3. A UFPR analisara a documentacdo solicitada nesta alinea “d”, deste Instrumento no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente,
conforme Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

d4. Apds andlise da documentacdo contida nesta alinea “d”, caso sejam constatadas auséncias e/ou
divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao conteldo e observancia a legislacdo
trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestacdo e
regularizacdo das pendéncias.

6.34 Para afericdo dos servigos prestados e andlise do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, a Contratada devera
apresentar até o 102 (décimo) dia corrido do més seguinte ao da prestacdo do servico os seguintes documentos:

a) Cartdo Ponto (registro biométrico) dos funcionarios que prestarem servico na UFPR no més de competéncia
(inclusive dos funcionarios substitutos/reservas técnicas) referente ao periodo compreendido entre o 12 ao 302
dia do més, em ordem alfabética, separado por local de prestacdo de servico;

i. Ndo serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mao ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto
servirdo de parametro para os calculos de pagamento dos servigos

ii. Ficha de ocorréncia - que deve conter nome do funcionario, data e hordrio da marcagdo inserida e
justificativa pela auséncia da marcagdo no registro biométrico, a qual deverd estar assinada pelo funcionario
e pelo encarregada e/ou supervisor da Empresa;

b) Relatdrios das encarregadas

i. Relatério Mensal de Controle de Estoque de Material de Consumo - devera conter a quantidade e a data
do material entregue pela Contratada no més e a quantidade de material que foi utilizada naquele més para
a execucgao do servico;

ii. Relatorio Mensal de Inspec¢do dos Servigos de Limpeza das Unidades da UFPR — devera conter o local que
foi visitado, data, horario, nome e assinatura da encarregada, bem como nome, assinatura e carimbo de
servidor da UFPR lotado no local;

iii. Relatério Mensal de Controle de Equipamentos - devera conter informagdes sobre a situacdo de cada
equipamento sob seu cuidado, listando a quantidade de equipamentos por local, descricdo, modelo e
indicando se os mesmos estdo operantes e disponiveis para uso;

iv. Relatdrio Mensal de cobertura de Faltas, Atrasos e Férias - devera conter as informacgbes referentes as
coberturas de faltas e atrasos ocorridas durante o més, indicando de forma detalhada a data, horario e o
nome da reserva técnica que efetuou a devida cobertura.

v. Relatério de Cobertura de Posto Fixo - deve compilar dados relevantes dos postos fixos, nome do
colaborador, incluindo a quantificacdo do percentual de insalubridade e, se aplicavel, a bonificacdo
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hospitalar.

v. Relatério de troca de posto - deve incluir detalhes pertinentes a mudanca. Isso deve abranger a data
especifica da realocacdo, a identificacdo do novo posto para o qual o colaborador foi designado e a indicagao
do individuo que assumiu o posto anterior ou se a vaga estd em aberto.

c) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servico, contendo todos os
funcionarios que prestaram servigco nesse més, inclusive dos funcionarios substitutos;

d) CAGED (resumo e detalhamento) (més de competéncia);

e) SEFIP/GFIP, contendo as seguintes partes: Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), Relagdo
de Tomadores/Obras (RET), Resumo do Fechamento - Empresa - FGTS, Comprovante de Declaragdo A Previdéncia
das ContribuigcGes, Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social (més de competéncia);

f) Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF INSS) do més anterior com comprovante de pagamento.

g) Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF INSS) do més de competéncia, acompanhado dos
seguintes documentos do E-Social:

eRelatodrio S-1020 — ESOCIAL — Tabela de Lotagdes (para identificar o nimero da filial e do identificador que
corresponda ao CNPJ da UFPR);

eRelatério S-5001 - Informagdes das Contribuicbes Sociais Consolidadas por Trabalhador relativo aos
funcionarios alocados neste contrato na UFPR;

eRelatdrio S-5011 - Informacgdes das ContribuigGes Sociais Consolidadas por Contribuinte;

eDeclaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios — DCTFWeb, contendo os seguintes
arquivos: Relatdrio Resumo de Débitos, Relatério Resumo de Créditos, Relatério da Declaracdo Completa,
Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios.

h) GRF do més anterior com comprovante de pagamento e GRF gerada do més de competéncia;
eRelatdrio S-5003 - Informacdes do FGTS por trabalhados;
eRelatdrio S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte

i) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més de competéncia, com guia detalhada, acompanhado dos Relatérios
do E-Social S-5002 e S-5012. O detalhamento devera conter o nome e valor a ser recolhido a cada funcionario,
sendo que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

j) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més anterior, com guia detalhada e comprovante de pagamento. O
detalhamento devera conter o nome e valor a ser recolhido a cada funciondrio, sendo que o valor total do
detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

k) Declaracdo de encargos trabalhistas;
I) Comprovante bancario de pagamento da remuneracdo de cada funciondrio (més de competéncia);
m) Comprovante do Repasse de Vale Alimentacdo (VA) e/ou Vale Refei¢do (VR) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatorio detalhado do pedido do VA ou VR, contendo o valor creditado
a cada funciondrio, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto.
Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

n) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (VT) (més de competéncia).

i. A Contratada deverd apresentar o relatério detalhado do pedido do VT, contendo o valor creditado a cada
funcionario, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta
forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

0) 139 Salario (folha analitica complementar e comprovante de pagamento bancario individual) (quando for o
caso);

p) RAIS (més de entrega - Abril);
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g) Acordo de Compensacgao de horas devidamente assinado, quando houver troca de jornada de trabalho;
r) Relatdrio mensal das visitas do preposto aos postos de servico, conforme item 6.7, alinea b) deste instrumento;
s) Apenas referente aos funcionarios em férias no més de competéncia:

i. Aviso de Férias assinado pelo funcionario e pela Empresa;

ii. Médias de Horas;

iii. Recibo de Férias assinado pelo funcionario ou, caso seja encaminhado o comprovante de pagamento de
Férias, o recibo podera ser encaminhado sem assinatura (més de competéncia);

iv. Folha analitica - férias

v. S-2230 — Afastamento Tempordrio

t) Apenas referente aos funcionarios admitidos no més de competéncia:

i. Registro de Trabalho — CTPS/ $-2200 — Cadastramento Inicial do vinculo e admissio/ ingresso de
trabalhador;

ii. ASO — Atestado de Saude Ocupacional Admissional;

iii. Contrato de Trabalho;

iv. Cépia do Comprovante de entrega de EPI;

v. Ficha Registro;

vi. Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

vii. Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupacao do posto, tais
como comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

viii. Declarag¢do de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissao ou fun¢do de
confianca, conforme item 8.6 deste instrumento;

ix. Copia do Comprovante de entrega do cracha.

x. Declaragdo de concessdo de salario familia;

xi. Declaragao de encargos de familia para fins de IRRF;

xii. Declara¢do de deslocamento para Vale Transporte ou declaracdo de rendncia;

xiii. Autorizacdo de associacdo sindical ou outro desconto em folha (ex.: financiamento bancario);

xiv. Comprovante de capacitagdo técnica na area de residuos solidos, com énfase na coleta seletiva;

u) Quando da rescisdo de funcionario no més de competéncia:

i. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

ii. Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

iii. ASO — Atestado de Saude Ocupacional Demissional;

iv. Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS (GRRF);

v. Comprovante de Pagamento da GRRF;

vi. Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

vii Comunica¢do da Movimentacgao do Trabalhador;

viii. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

ix. Copia do Aviso Prévio Assinado;

X. Cépia da Carta de pedido de demissao do funcionario, quando for o caso;

xi. Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho/ S-2299 - Desligamento;
xii. Cépia da Ficha de Atualiza¢Ges da CTPS;

xiii. Requerimento do Seguro-Desemprego;

xiv. Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

xv. Demonstrativo de célculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas, etc.).
xvi. Folha analitica;

v) ContribuicGes estabelecidas na CCT - Relagcdo de funciondrios, guia e comprovante de pagamento;
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x) Nota Fiscal de entrega de insumos com canhoto assinado;

w) Contribuicdo Sindicais assistenciais/negocial ou dos associados - Rela¢3o de funcionarios, guia e comprovante de
pagamento.

y) E demais documentos solicitados pela Contratante necessarios a fiscalizagdo contratual;

6.35 No ato de entrega da documentagdo, caso a SSL/CAAST/UFPR perceba a auséncia de algum dos documentos
previstos no item 6.34 acima, a Contratada tera 24 (vinte e quatro) horas para realizar a entrega da documentacgao
complementar.

a) A UFPR analisara a documentacgdo solicitada no item 6.34 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive
guanto ao conteudo e observancia a legislagdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, a UFPR encaminhara relatério a
Contratada contendo o prazo informado para manifestagdo e regularizacdo das pendéncias.

b) O horario de entrega da documentagdo de faturamento mensal na SSL/CAAST/UFPR sera das 8h as 11h e das
14h as 16h de segunda a sexta-feira. Ndo serdo recebidos documentos fora deste horario.

c) A Contratada devera entregar toda a documentacdo de faturamento mensal em arquivo digital, organizada em
pastas conforme orientacdo contida no Anexo 6, através de armazenamento em nuvem, sendo que no ato da
entrega, a Contratada deverd encaminhar um e-mail com os dados para acesso, informando que a documentacao
se encontra postada e pronta para download.

d) Além dos arquivos digitais, os cartdes-ponto deverdo ser disponibilizados também em planilha eletrénica
passivel de edicdo. Além do formato pdf, a folha analitica devera ser entregue também em arquivo digital em
formato excel ou txt.

e) Devera ser disponibilizado também o registro de frequéncia dos funcionarios em arquivo de banco de dados,
conforme Portaria n? 671/2021-MTE do més de competéncia (arquivo AFD), originalmente extraido do reldgio-
ponto. Este arquivo deverd ser entregue a cada més de forma integral, junto a documentacdo de faturamento,
nao sendo aceito arquivos com informacdes parciais.

6.36 A Administra¢do devera analisar a documentacgdo solicitada no item 6.33.1, alinea “d)’ acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

6.38 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.40 Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacdes previstas
neste item.

6.41 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.42 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.43 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
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(RFB).
6.44 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.46 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢Oes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.48 Nao havendo quitacdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo
dos servicos objeto do contrato.

6.49 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.50 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.51 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52 A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

6.53 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n2 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.55 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.56 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢Oes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.57 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.58 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.59 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
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execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.60 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.61 O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacgdes sobre a consecuc¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.62 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO
7.1 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a) Apds a entrega de toda a documentagdo prevista no item 6.34, a Fiscalizacdo Administrativa fard o
preenchimento da planilha de afericdo dos servigos, a qual serd encaminhada para validacdo pela Contratada.
Caso ndo haja alteragcGes a serem realizadas, o Fiscal Administrativo encaminhard o relatério da fiscalizagcdo
referente ao recebimento provisério ao Gestor do Contrato que dentro do prazo previsto autorizard a emissao da
nota fiscal.

i. Caso constate divergéncias nos dados da planilha de afericdo do servigo, a SSL/CAAST/UFPR encaminhara
em até dois Uteis anteriores ao 202 (vigésimo) dia de cada més ao endereco eletronico (e-mail) informado
pela Contratada, a planilha atualizada com as glosas/correcées para validacdo da Contratada, desde que a
Contratada tenha respeitado o prazo de entrega e especificacdes da planilha definido no item 6.34;

ii. A Contratada terda até 02 (dois) dias Uteis apdés o envio da planilha de afericdo corrigida pela
SSL/CAAST/UFPR para realizar a analise, contestacdo da planilha e emissdo da Nota Fiscal.

b) O valor mensal a ser faturado pela Contratada observara os seguintes critérios:

i. Tomar-se-a por base o valor mensal do posto, o qual sera divido pela carga horaria mensal a ser trabalhada
(carga horaria diaria do posto x total de dias Uteis para o posto no més) e, posteriormente, multiplicado pelo
total de horas efetivamente trabalhadas por cada prestador de servico que compdem o posto de trabalho
(para postos 12x36, serdo somadas as horas trabalhadas pelos dois funcionarios);

ii. Serdo descontadas as horas/minutos de atrasos cometidos pelos funcionarios que forem superiores a 10
(dez) minutos diarios;
c) A metodologia descrita acima podera ser revista, caso a UFPR desenvolva novos métodos de aferi¢gdo do servico,

mediante concordancia da Contratada;

7.1.1 Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e enviadas por e-mail para os enderecos
ssl@ufpr.br e caast@ufpr.brno maximo até o 202 dia do més. Caso contrario, a nota fiscal s6 podera ser emitida no 12
(primeiro) dia do més seguinte. Sera confirmado o recebimento pela UFPR em até 01 (um) dia util. Caso ndo haja

confirmacdo de recebimento, é responsabilidade da Contratada fazer contato com a SSL/CAAST/UFPR.
a) A UFPR ndo se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais encaminhadas para outro e-mail.

7.1.2 Nao serdo realizadas revisGes de planilha de afericdo do servico apds a emissdo da Nota Fiscal. A data prevista
para pagamento é de 30 (trinta) apds a confirmacio de recebimento pela SSL/CAAST/UFPR da Nota Fiscal.

7.1.3 A Nota Fiscal devera ser emitida por local de prestacdo de servigo. Todos os descontos deverdo ser discriminados
no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem cobertura, etc.

a) A Nota Fiscal devera ser emitida com o Cddigo de Atividade "7.10 - Limpeza, manutenc¢do e conservacdo de
vias e logradouros publicos, iméveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres”.
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7.1.4 A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestacdo de servico s podera ser emitida apds a conferéncia de toda a
documentacdo relativa ao término do contrato pela SSL/CAAST/UFPR e conforme Art. 65., Inciso Il, IN 05/2017, até que
a contratada comprove a quitacdo de todas as obrigacGes trabalhistas, o drgdo ou entidade contratante deverd reter, os
valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

7.2 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo 7 em conjunto com as disposi¢Ges previstas neste item.

7.2.1 A Contratante utilizard o modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, constante no Anexo 07, para
avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada, por meio de indicadores e relatério de fiscalizacdo, os
guais tem impacto direto na avaliagdo dos servigcos entregues.

7.2.2 O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em
complemento a mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, constituindo-se, portanto, em instrumento avaliativo
e utilizado, se necessdrio, para fundamentar possiveis penalidades a contratada nos casos de falha ou inexecucdo
contratual.

7.2.3 O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos serd verificado mensalmente pela equipe de fiscalizacdo do
contrato e consolidado no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

7.2.4 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao e fiscalizagdo da
prestacao dos servigos.

7.2.5 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

7.2.6 Em hipdtese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

7.2.7 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo gestor/fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.2.8 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com este instrumento e as previsdes dadas pela
Lei n2 14.133/2021

7.2.9 O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nao relevantes ou criticos,
poderd ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratagao.

7.2.10 N3o ocorrendo a entrega dos materiais, equipamentos e utensilios de limpeza dentro do prazo estipulado em
contrato ou convencionado em ata de reunido de fiscalizagdo de contrato realizada entre as partes, tal falta ensejara na
aplicagdo de san¢des contratuais pelo inadimplemento da CONTRATADA.

7.2.11 A comunicacgdo entre a Contratante e a Contratada sera exercida por meio de Preposto indicado pela contratada,
para representa-la legalmente, por meio de documento formal (carta de indicagdo) entregue ao Gestor do Contrato.

7.2.12. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos constantes no titulo 5 deste Termo de
Referéncia

7.2.13 Mensalmente a CONTRATANTE apresentara Relatério de fiscalizagdo, contendo o resultado do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) para o servigo de limpeza, asseio, conservacdo e Relatério de fiscalizagdo, conforme Anexo
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07;

7.2.14 A partir do Relatério de fiscalizacdo encaminhado a CONTRATADA, essa deverd emitir fatura com valor
devidamente ajustado, correspondente a prestacdo do servico realizado no més anterior, considerando a quantidade de
postos efetivamente ocupados, os percentuais dos IMRs dos servigos prestados e a entrega dos materiais de limpeza,
equipamentos e utensilios de limpeza, uniformes e EPI.

7.3 Serdo analisados os seguintes aspectos em sede de medigdo de resultados em conjunto com o IMR (Anexo 7):

a) Deixar de substituir funcionario faltante ou aqueles cuja substituicio tenha sido solicitada pela fiscalizagao do
contrato em virtude de conduta inadequada, de modo que o indice de Cobertura Executado de cada posto no més
seja inferior ao indice de Cobertura Minimo no més: glosa sobre o valor mensal do posto de trabalho multiplicado pelo
indice de descobertura do posto no més.

a.1) O indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte féormula: IDP = 1-ICP
Onde:
IDP = indice de descobertura do posto (%)

ICP = indice de Cobertura Executado o posto (%)

a.2) O indice de cobertura minimo sera calculado a partir da seguinte férmula:

ICM = 1- [carga horaria diaria do posto] /[carga horaria mensal]

Onde:

ICM = indice de cobertura minima (%)

a.3) O indice de Cobertura Executado do Posto sera obtido a partir da apuragdo das horas efetivamente trabalhadas
pelo posto durante o més, dividido pelo total de horas que deveriam ser trabalhadas no més (carga horaria mensal). Por
exemplo:

O funciondrio ocupante do posto de Servente de limpeza, com jornada semanal de 40h de sequnda a sexta-feira,
lotado em Curitiba/PR, teve 01 (uma) falta no més no més de setembro, sem cobertura. Para este posto a carga
hordria mensal, ou seja, o total de horas que deveriam ser trabalhadas no més de setembro, é de 152 horas (19
dias a serem trabalhados por este posto x 08 horas didrias).

Como o funciondrio teve 01 (umal) falta, ele trabalhou 144 horas.

O indice de Cobertura Executado do Posto serd de 94,74% (= 144 horas trabalhadas / 152 horas a trabalhar), ou
seja, igual ao Indice de Cobertura Minimo do més ( 94,74% =1 - (8h / 152h)) = cabendo a aplica¢do de multa.

O valor mensal do posto é de RS 4.721,34.

Deste modo, serd aplicada multa de 5,26% (1 - 94,74%) sobre o valor mensal do posto (RS 4.721,34), totalizando
uma multa no valor de RS 248,49.

“n

a.4) Se o posto descoberto a que se refere a alinea “a” acima implicar na impossibilidade de realizacdo das atividades
por outros postos, ou impedir a realizagdo normal das atividades da unidade da UFPR onde ocorrer a prestacdo dos
servigos, a glosa serd elevada para 10% (dez por cento) do valor da drea descoberta.

a.5) Ao final de cada més de prestacdo dos servicos, a fiscalizagdo do contrato apurara o indice de Cobertura dos
Postos, calculando a area total descoberta no periodo, aplicando as seguintes glosas:

i. 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do
municipio for igual ou inferior a 90%, mas superior a 81%.

ii. 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do
municipio for igual ou inferior a 80%, mas superior a 75%.
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iii. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do

municipio for igual ou inferior a 75%, sendo que a falha sera considerada inexecugdo do contrato.

b) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatérios de fiscalizagdo

do contrato apés anadlise dos documentos solicitados: glosas conforme tabela abaixo. A aplicacdo da glosa estara

limitada a 10% do valor mensal contratado do més em que houver a falha apurada pela fiscalizacdo do Contrato:

. . L Total de Funcionarios afetados (porcentagem
Auséncia e/ou Divergéncias . L.
em relagdo ao total de funcionarios
nos documentos a serem
contratados)
apresentados mensalmente
descritos no titulo 6, que Acima | Acima | Acima Acima
tratam da fiscalizagdo Até de de de T
Administrativa 10% 10% a 25% a 50% a Do
25% 50% 75% 0
em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%
de 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%
de 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%
acima de 15 documentos 3,1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para implantacdo do Contrato

Valor da glosa
por documento
por funcionario

oCopia do Comprovante de entrega do crach3,
eRelagdo dos funcionarios que prestardo servigo na UFPR, contendo: nome
completo, CPF, posto ocupado e localidade

RS 7,00

eDocumentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos
para a ocupacdo do posto, tais como comprovantes de escolaridade,
experiéncia profissional e etc.;

eDeclaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de
cargo de comissao ou fungdo de confianga

RS 21,00

oFicha Registro;
eCopia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;
eCdépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

RS 42,00

eCopia do Registro de Trabalho — CTPS;
®#ASO Admissional;

eContrato de Trabalho;

eCopia do Comprovante de entrega de EPI;

RS 62,00

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para término do Contrato

Valor da glosa
por documento
por funcionario

eExtrato do FGTS para Fins Rescisérios;

eDemonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, RS 21,00
faltas, etc.).

oCopia do Aviso Prévio Assinado;

eCopia da Carta de pedido de demissdo do funciondrio, quando for o caso;

oCopia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho; RS 42,00

eCdpia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

eRequerimento do Seguro-Desemprego;

eTermo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT e comprovante RS 62,00

pagamento, ASO, GRRF e comprovante de pagamento, demonstrativo
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do trabalhador FGTS rescisdrio, comunicado movimentagdo
trabalhador)
ePerfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

c) Recusar-se ou deixar de atender solicitacdo formal da fiscalizacdo do Contrato, referentes as informacdes dos
funcionarios ocupantes dos postos ou outros esclarecimentos necessarios a boa execug¢do contratual, observados os
prazos previstos em Contrato: glosa de 0,01% (zero virgula zero um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
dia de atraso.

d) Deixar de entregar uniformes aos funcionarios, nos prazos previstos em edital: glosa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) sobre o valor do material faltante, por dia de atraso. Se a falha persistir acima de 15 dias sera considerado
inexecucdo parcial do contrato, passivel de multa conforme clausula décima segunda do Contrato.

e) Deixar de entregar Equipamentos de Protecdo Individual aos funcionarios, nos prazos previstos em edital: glosa de
1% (um por cento), calculado para cada funcionario, sobre o valor do material, calculado pela quantidade e por dia de
atraso. Se a falha persistir acima de 15 dias serd considerado inexecug¢do parcial do contrato, passivel de multa
conforme cldusula décima segunda do Contrato.

f) Deixar de fornecer Equipamentos, nos prazos previstos em edital: glosa de 1% (um por cento) sobre o valor do
material, calculado pela quantidade e por dia de atraso. Se a falha persistir acima de 15 dias serd considerado
inexecucdo parcial do contrato, passivel de multa conforme cldusula décima segunda do Contrato.

g) Deixar de entregar ou permitir a indisponibilidade dos equipamentos solicitados para o Contrato, por prazo superior
a 48 (quarenta e oito) horas: glosa de 1% (um por cento) sobre o valor do material, calculado pela quantidade e por dia
de atraso, multiplicado pela quantidade de equipamentos indisponiveis.

h) Deixar de fornecer materiais de limpeza, de kit basico ou ferramentas, nos prazos previstos em edital: glosa de 1%
(um por cento) sobre o valor do material ndo entregue, por dia de atraso. Se a falha persistir acima de 15 dias sera
considerado inexecucao parcial do contrato, passivel de multa conforme cldusula décima segunda do Contrato.

i. se a falha do referido material inviabilizar a prestacdo do servico, serd considerado inexecuc¢do parcial do contrato,
passivel de multa conforme cldusula décima segunda do Contrato, mesmo que ndo tenha decorrido o prazo de 15 dias
tratado na alinea “g)”

i) Entregar os materiais de limpeza solicitados para o Contrato fora das especificacdes previstas no edital de licitacdo:
glosa de 0,5% (zero virgula zero, trés por cento) sobre o valor do material em desacordo, por dia de descumprimento,
multiplicado pela quantidade de materiais em desconformidade ao solicitado.

j) Deixar de instalar o reldgio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos
registradores eletronicos de ponto: glosa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do equipamento, por dia de
indisponibilidade do equipamento, multiplicado pela quantidade de equipamentos indisponiveis. Se a falha persistir
acima de 10 dias sera considerado inexecug¢do parcial do contrato, passivel de multa conforme clausula décima segunda
do Contrato.

k) As previsGes elencadas nas alineas “d)’, “e)”, “f)” e “h)” serdo apurados a partir do 22 més de execugao contratual, a
partir das reposi¢cdes dos materiais previstos.

Do recebimento

7.4 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140,1,a,dalein?14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.4.1 O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacgdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).
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7.4.3 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.4.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.5.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

7.6 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.7 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.8 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de
2021)

7.9 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.10 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu desempenho na
execugado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21,
VI, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.11.2 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.11.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.11.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.11.5 Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.12 No caso de controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra_... 64/167


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

14/05/2024, 13:49 SEI/UFPR - 6664337 - Edital

pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
7.13 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato.

Liquidacao

7.15 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n® 77/2022.

7.16 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da
Lein® 14.133, de 2021

7.17 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovag¢ado
da regularizagdo da situacao, sem 6nus a contratante;

7.19 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.20 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.21 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.23 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado n3do regularize sua situagao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.25 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da
despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.26 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.27 O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.28 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.29 Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.29.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de custos e formacdo de precos, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.30 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo
sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.32 A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagcdo a Administracdo, esta condicionada a celebragao
de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.33 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo
por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992,
tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.34 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugao
do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais
cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgao
do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.35 A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depdsito Vinculada

7.36 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.36.1 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.37 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacGes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.38 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

7.39 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdao depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.40 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual
ao somatodrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo do drgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacées:

a) 132 (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.58.1 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.41 O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢dao da poupanca pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacdao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correg¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.42 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.43 O contratado podera solicitar a autorizagcdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢Oes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.44 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo
pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.44.1 Nas solicitacGes de antecipacdo de resgate para quitacdo de verbas relativas ao 132 saldrio, a empresa devera
apresentar a folha analitica com os valores que serdo pagos;

7.44.2 Nas solicitagbes de antecipagdo de resgate para quitacdo de verbas relativas as férias, a empresa devera
apresentar o aviso de férias e recibo de férias, devidamente assinado por ambas as partes (empregado/empregador);

7.44.3 Nas solicitagbes de antecipacdo de resgate para quitacdo de verbas relativas as rescisdes, a empresa devera
apresentar o termo de rescisdo contratual de trabalho (TRCT) e as guias de FGTS, quando couber;

7.45 A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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7.46 O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao,
o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.47 Nas solicitagOes de resgate sobre verbas ja quitadas pela empresa, solicita-se a apresenta¢do dos documentos que
seguem:

7.47.1 139 salario: folha analitica com os valores pagos de 132 saldrio, bem como os respectivos comprovantes bancdrios
de pagamento;

7.47.2 Férias: aviso e recibo de férias assinado por ambas as partes (empregado/empregador), bem como os respectivos
comprovantes bancérios de pagamento;

7.47.3 RescisOes: Termo de Rescisdao Contratual de Trabalho devidamente assinado pelas partes
(empregado/empregador), guias de FGTS (se couber) e respectivos comprovantes de pagamento;

7.48 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo Menor Prego.

8.1.1 0 modo de disputa serd o Aberto/Fechado, tendo como intervalo de lances em RS 0,01.
8.1.2 O regime de execugdo do contrato sera o de menor prego unitario.

Exigéncias de habilitagao

8.2 Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3 Habilitagao juridica

a) No caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

b) No caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucio Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco
de 2020.

c) No caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.3.1 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.

8.4 Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.4.1 Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
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referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.4.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.5 Qualificagao Econdmico-Financeira

8.5.1 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,

inciso Il);

8.5.2 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis do ultimo
exercicio social, comprovando;

8.5.2.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.5.2.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.5.2.3 patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.5.3 Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo 2 deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

8.5.3.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.5.3.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.5.4 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.6 Qualificagao Técnica Operacional

8.6.1 Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove a prestacdo de servigos terceirizados, com respectiva indicacdo de contingente de pessoal
e as categorias profissionais, devendo constar ainda, se o fornecedor esta cumprindo ou tenha cumprido o
atendimento de modo satisfatdrio.

a) Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto de que trata o processo licitatério.
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b) Para comprovar a compatibilidade de quantidade, o referido Atestado ou Declaragdo, deve comprovar
gque a empresa ja prestou servicos em quantidade minima de 197 (cento e noventa e sete) postos de
servicos terceirizados, sendo permitida a soma de atestados, desde que os servicos tenham sido
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo (conforme item 10.6 do Anexo VII-A da IN
05/2017-SEGES/MPDG);

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Os atestados deverdo comprovar que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos em
terceirizacdo de servicos. Para a comprovacao do tempo de experiéncia, serd permitida a soma de
atestados.

e) Junto aos atestados devera ser informado o nimero do contrato de prestagdo de servigos. Se o
contrato foi assinado com pessoa juridica de direito publico é necessario identificacdo do 6rgao
Contratante e o numero/ano da licitagdo.

f) Os atestados de capacidade técnico-operacionais deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da
atividade econdmica principal ou secundaria, especificadas em seu contrato social vigente.

g) O licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando para fins de diligéncia, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contrata¢do, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os
servigos.

8.6.2 Declaragdo de que a empresa tem aptidao para desempenho da atividade compativel com o objeto desta
licitagdo em caracteristicas, quantidade e prazos, bem como que é detentora de sistema de gerenciamento de
pessoal, com condi¢cbes de realizar e manter registro histérico diario de cada trabalhador; seus dados de
curriculum; cursos; capacitacao; vencimento de documentos; controle desse vencimento para providenciar
renovacao; vencimentos de exames médicos; controle de saide em geral dos trabalhadores; emissao de recibo
de pagamento individual e folha Unica do pessoal objeto desta licitacdo e demais técnicas que permitam garantir
a gestdo e gerenciamento dos trabalhadores em todos os aspectos legais e técnicos necessarios para a garantia
de servigos prestados a esta Instituicdo;

8.6.3 Declara¢ao de que o licitante possui ou instalard escritério em Curitiba ou regidao metropolitana, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento
ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG;

8.7 Apds o encerramento da fase de lances o pregoeiro fard a convocagao para que a empresa melhor colocada, em até

02 (dois) dias Uteis, anexe via Sistema Comprasnet:

a) As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos em formato editavel (*.xls, *.xlsx), conforme modelo
disponibilizado no Anexo 3, devidamente preenchidas e com apresentacdo dos memoriais de calculo e notas
explicativas, quando necessario;

b) Consta no Anexo 5 deste termo de referéncia as InstrucGes para o Preenchimento da Planilha de Custo e
Formacdo de Precos;

8.8 Junto a planilha de custo deverao ser encaminhados os seguintes documentos de aferi¢dao da proposta:
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c) Copia de Declaragdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime

tributadrio adotado pela empresa, bem como a op¢ao pela desonerac¢ao da folha de pagamento;

d) Copia de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - Contribuigdes)
referente aos ultimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias;

e) Apresentacdo de comprovacgdo de legislacdo com a correta aplicagdo do Imposto Sobre Servico (ISS) bem
como normativas para eventuais isencGes aplicaveis;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de RS 27.749.447,16 (vinte e sete milhdes, setecentos e quarenta e nove mil,
quatrocentos e quarenta e sete reais e dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos no titulo 01.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido.

10.1.1 A contratacgdo serd atendida pela seguinte dotacgdo:

I. Gestdo/Unidade: Préo-Reitoria de Administracdo

Il. Fonte de Recursos: 1000 — Tesouro Nacional

lIl. Programa de Trabalho: a¢ao 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior
IV. Elemento de Despesa: 3390.37 Locagdo de Mao de Obra

V. Plano Interno: 2024, compatibilidade com o Plano Plurianual 2024-2027

A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacado da Lei Orgamentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Anexos do Termo de Referéncia:

ANEXO 1 - Modelo de Declaragao de Parentesco

ANEXO 2 - Declarag¢do de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administra¢do Publica
ANEXO 3 - Modelo de Planilha de Formag&do De Precos (Anexo Externo - Documento SEI 6558265)
ANEXO 4 - Planilha de Distribuigao (Anexo Externo - Documento SEI 6545406)

ANEXO 5 — Instrugoes para Preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

ANEXO 6 - Orienta¢Oes para Entrega da Documentag¢do de Faturamento Mensal — Modelo de Apresentacdo dos
Arquivos Digitais — SSL/CAAST/CLOG/PRA/UFPR (Anexo Externo - Documento SEI 6545415)

ANEXO 7 - Instrumento de Medigao de Resultado
ANEXO 8 - Termo de Conciliagao Judicial Firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unidao

ANEXO 9 - Modelo de Autoriza¢do para a Utilizagdo da Garantia e de Pagamento Direto (Conforme Estabelecido na
Alinea "D" Do Item 1.2 Do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n2. 05/2017)

ANEXO 10 - Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica

ANEXO 1 - MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO
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Eu, [nome do trabalhador], portador da carteira de identidade n2 [n2 RG], registrado sob CPF n2 [n2 CPF], declaro, para os

devidos fins:

() que ndo possuo parentesco com agentes publicos da Universidade Federal do Parana - UFPR, ou detentores de cargo
em comissdo ou fung¢do de confianga na UFPR, sendo considerado familiar no termos do art. 29, Ill, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o

terceiro grau (pai, padrasto, mde, madrasta, avo, bisavd, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto).

() que possuo parentesco com os seguintes agentes publicos da Universidade Federal do Parand - UFPR, detentores de
cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, sendo considerado familiar no termos do art. 29, Ill, do Decreto 7.203/2010,
o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau

(pai, padrasto, mdo, madrasta, av0, bisavo, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto):

NOME COMPLETO

GRAU DE PARENTESCO

ANEXO 2 - DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a
ne

empresa

’

(a)

, Inscricdo Estadual n2

publica:
*Valor
Nome do N2/Ano de A . Valor Total do
Ores /Empres Contrat Vigéncia Contrato (RS) Remanescente
gao presa ° ° ontrato do Contrato
TOTAL RS RS
Observagao:

(MF)
estabelecida no
possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/ou administragdo

Nota 1: Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de cdlculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

ANEXO 3 - MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS (ANEXO EXTERNO)

A Planilha segue anexada na sequéncia do processo, sob protocolo 6545403.

ANEXO 4 - PLANILHA DE DISTRIBUIGAO (ANEXO EXTERNO)

A Planilha segue anexada na sequéncia do processo, sob protocolo 6545406.

ANEXO 5 — INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Consta em anexo externo ao Edital, a Planilha de Custos e Formacgdo de Precgos, conforme modelo constante no ANEXO
VII-D da Instru¢do Normativa n2 05/2017 do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em formato
XLSX (Excel), da qual consta a formatacdo adequada ao objeto da presente licitagdo.

O arquivo é formado por 39 planilhas (abas), assim organizadas:
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¢ Planilha 1 (Ref) — Valores referencias de salarios, beneficios, valores de vale transporte e Aliquotas de tributos
municipais.

e Esta planilha possui referéncias em todas as demais planilhas do documento e ja se encontra com os valores de
salarios referenciais e beneficios pré-preenchidos com base nas Convencdes Coletivas utilizadas pela UFPR, e
com para o levantamento dos custos para a licitagdo. Sugerimos, portanto, que antes de iniciar o
preenchimento das demais abas, que seja verificada nesta planilha se os valores informados inicialmente
correspondem ao que sera praticado pela empresa, a fim de evitar erros de digitacdo.

¢ A presente aba possui uma referéncia de legislagdo aplicavel para cada municipio sobre vale transporte e
aliquotas de ISS aplicaveis.

¢ Qualquer alteracdo de valor ou observacdo deverd ser transcrito nas células da coluna F da linha
correspondente.

¢ As empresas poderdo alterar as CCTs indicadas inicialmente nas planilhas conforme seu Cédigo de Atividade
Empresarial cadastrado.

¢ Planilha 2 (Proposta) — Proposta formatada, referenciando os resultados das demais planilhas, contendo todos os
valores agrupados na planilha de custo.

e Sugerimos nao alterar as férmulas, ja que os valores serdo calculados automaticamente ao preencher as
demais planilhas.

¢ Planilhas dos Postos de Trabalho (P01 a P36) - Calculo individual de cada posto de trabalho conforme a distribuicao
apresentada no Titulo 1 deste Termo de Referéncia.

* Deverdo ser preenchidas em cada uma das planilhas as informacdes da empresa licitante (linhas 7 a 10);

e Visando a facilitar o preenchimento por parte dos licitantes, a UFPR deixou destacadas em na cor amarela
as células expressas em percentuais nos modulos 2, 3 e 6 que necessitam de preenchimento;

¢ Os valores dispostos em Convencdo Coletiva ou em dispositivos legais que fixam valores ja se encontram
preenchidos na planilha modelo, podendo a empresa alterar estas disposicdes conforme a CCT que sera
utilizada pela empresa e devendo justificar as alteracées de formulas ou valores que se fizerem
necessarias

e A empresa licitante devera preencher as colunas de memorial de calculo e notas explicativas quando
houver alteracdo das férmulas sugeridas da planilha, bem como para as provisdes de que tratam os
modulos 03 e 04, com os valores de referéncia utilizados;

¢ Para o cdlculo da multa do FGTS do mddulo 3, os valores das parcelas indenizado + trabalhado deve ser de
4%, conforme orientagdo do Ministério da Economia, a partir da publicacdo da Lei n2 13.932/2019, cujo
art 12 trata da extingdo da contribuicdo social.

¢ Para o preenchimento dos custos na Cobertura de Férias (submddulo 4.1-A, devera ser observado:

o O valor desta parcela devera ser preenchido apenas no segundo ano de contrato, dado que no
primeiro ano ndo teremos a figura do substituto em cobertura de férias;

¢ O médulo 05 ndo deve ser preenchido nestas abas. Hd uma planilha especifica para o cdlculo dos insumos;
* E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:

o Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢bes contidas em Acordos, Conveng¢des ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
99, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de
2017);
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o Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢bes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

o Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddao TCU n2
2.746/2015 - Plenario);

o Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memdria de cdlculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a
comprovacdo da n3o cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acorddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

o Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do Social Sobre
o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

o Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12
Camara).

¢ Planilha (Insumos) — relagdo de todos os insumos que serdo utilizados no presente contrato (Mddulo 5).

o Deverdo ser preenchidas apenas as células referentes aos valores dos insumos, percentuais de custo indireto,
lucro e tributos aplicaveis;

ANEXO 6 - ORIENTACOES PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DE FATURAMENTO MENSAL — MODELO DE
APRESENTAGAO DOS ARQUIVOS DIGITAIS — SSL/ CAAST/CLOG/PRA/UFPR

O documento segue anexado na sequéncia do processo, sob protocolo 6545415.

ANEXO 7 - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

LIMPEZA E CONSERVAGAO - MES DE DE 20__

INDICADOR DE AVALIAGAO DO SERVICO PRESTADO

ITEM DESCRICAO

FINALIDADE Avaliar o cumprimento do contrato de prestac¢do de servigos de
Limpeza e Conservagao

META A CUMPRIR De 75 a 64 pontos (até 85% de conformidade)

INSTRUMENTO DE Conferéncia Local
MEDICAO

FORMA DE Visual, pela equipe de apoio a fiscalizagdo técnica, Fiscal Técnico do
ACOMPANHAMENTO Contrato, Fiscais Setoriais e pelos demais usudrios da comunidade
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académica e/ou administrativa; e responsaveis pelos setores.
PERIODICIDADE Avaliagdo Mensal

MECANISMO DE Média mensal: [(Pontuagdo obtida) / (75 pontos )]*100 = X %

CALCcULO
INiCIO DA VIGENCIA Data da assinatura do contrato com caréncia de 03 meses para
aplicagdo do IMR
FAIXAS DE AJUSTE Pontuagdo (% de % de desconto % de pagamento
DO PAGAMENTO DA conformidade)
FATURA MENSAL
75— 64 (85%) 0 100
63 — 60 (80%) 0,2 99,8
59 — 56 (75%) 0,5 99,5
55-52 (70%) 1 99
51-49 (65%) 2 98
48 — 45 (60%) 5 95
44 — 41 (55%) 10 90
40 - 37 (50%) 15 85
Abaixo de 36 (Abaixo Inexecugdo
de 50%) contratual

Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a
correta execuc¢do dos servicos e a CONTRATANTE conhega, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo; o resultado da
avaliacdo do IMR obtido durante o referido periodo ndo repercutird no Valor da Fatura nem serd usado como critério para san¢ées
ou para decisdo de prorrogacdo contratual. Nesses meses o Valor de Fatura serd igual ao Valor de Medigdo, ressalvadas eventuais
glosas e punig¢des nao relacionadas ao IMR.

Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliagdo da qualidade, no qual constara, devidamente
fundamentado, o resultado da avaliagdo do IMR obtido pela empresa. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a
CONTRATADA tera 3 (trés) dias para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais serdo analisadas e
respondidas pela CONTRATANTE.

A avaliagdo periddica sera executada pelo servidor responsavel da SSL/CAAST/UFPR e pela equipe de apoio a fiscalizagdo técnica. A
avaliagdo devera ter periodicidade mensal e sera baseada em vistorias para afericdo da qualidade dos servigos prestados.

As avaliacGes de IMR serdo realizadas por amostragem, sendo que as avaliagbes acompanhardo o cronograma de visitas in loco
realizadas pela equipe de apoio a fiscalizagdo técnica. Em visita aos prédios administrativos sera verificado um banheiro, uma sala
de aula ou unidade administrativa, uma area comum e um laboratdrio para avaliagdo. Sendo evitados repeticdes em meses

consecutivos.

Além das vistorias regulares periddicas, caso sejam detectadas reclamacgdes das respectivas unidades administrativas, podera ser

solicitada avaliagdo extraordinaria da SSL/CAAST/UFPR ou servidor responsavel. Nessas avaliagdes também serd mantido o critério
de sorteio das dreas a examinar.

Para comprovacdo da qualidade do material utilizado, caso haja duvida, deverdo ser disponibilizadas amostras padrdo para
comparagao.

Todos os achados serdo fotografados e registrados com localizagdo e horario da verificagao.

O resultado das medigGes do IMR se dard por média aritmética dada pelo total de visitas mensais realizadas.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

ITENS AVALIADOS

BANHEIROS

01 Limpeza de piso evitando acumulo de agua e
dejetos

02 Limpeza das paredes internas evitando
manchas e limo

03 Limpeza de sanitdrios e mictérios (se houver)
e seus devidos assentos e tampos

o4 Limpeza de pias e bancadas evitando acimulo
de 4gua e dejetos

05 Limpeza dos espelhos evitando presenca
manchas ou sujidades visiveis a olho nu
Limpeza/polimento de metais sanitarios,

06 fechaduras e trincos de portas

07 Retirada de lixo e acondicionamento em sacos
plastico apropriados
Limpeza de forros, tetos, calhas elétricas,

08 lumindrias ou tubulagGes de teto, evitando

sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha)

AREAS ADMINISTRATIVAS E SALAS DE AULA (INCLUSIVE ANFITEATROS)

Retirada de pd de equipamentos, estantes e

09 L.
méveis
Limpeza de cadeiras, bancos, poltronas com
10 materiais apropriados evitando acumulo de
po6 e manchas
11 Limpeza de bancadas e mesas
Limpeza de piso evitando acumulo de po,
1 farelos, pogas e outras sujidades. Encerar e
polir quando for o caso respeitando a
caracteristica de cada piso
13 Limpeza de paredes retirando mofo, limo,
manchas e riscos diversos
Limpeza de vidros (face interna), portas ou
14 divisérias evitando presenga manchas ou
sujidades visiveis a olho nu
15 Retirada de lixo e acondicionamento em sacos
plastico apropriados
Limpeza de forros, tetos, calhas elétricas,
16 luminarias ou tubulagbes de teto, evitando

sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha)

AREAS COM ESPAGCOS LIVRES

17
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(vazamentos, infiltragdes, entupimentos,
dentre outras)

Limpeza de cadeiras e bancos, com materiais

18 apropriados evitando acimulo de pd, pogas e

manchas

Retirada de lixo e acondicionamento em sacos
19 plastico apropriados

Limpeza de forros, tetos, calhas elétricas,
20 luminarias ou tubula¢cGes de teto e parede,

evitando sujeiras grosseiras (inclusive teias de
aranha)

LABORATORIOS

Limpeza de pisos e paredes evitando acimulo
de pé, farelos, pogas, manchas, riscos e outras

21 sujidades. Encerar e polir quando for o caso
respeitando a caracteristica de cada piso
22 Retirada de P66 de equipamentos, médveis e
utensilios
Limpeza de assentos, bancadas e vidros
23 evitando presenca de manchas ou sujidades
visiveis a olho nu
Retirada de lixo e acondicionamento em sacos
24 pldstico apropriados
Limpeza de forros, tetos, calhas elétricas,
25 luminarias ou tubulagbes de teto, evitando

sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha)

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

METODOLOGIA DE AVALIAGAO

CONCEITO DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS

MUITO BOM

BOM

REGULAR PESSIMO

03 (TRES) PONTOS

02 (DOIS) PONTOS

01 (UM) PONTO 0 (ZERO) PONTO

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

ITEM AVALIADO - BANHEIRO

LOCAL:

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

01 - Limpeza de piso evitando acimulo de agua e dejetos.

Ocorréncias
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Bom 2
Regular 1
Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

02 - Limpeza das paredes internas evitando manchas e limo.

PONTOS

Ocorréncias

Muito bom 3
Bom 2
Regular 1
Péssimo 0

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

03 - Limpeza de sanitarios e mictorios (se houver) e seus devidos assentos e tampos.

Ocorréncias

Muito bom 3
Bom 2
Regular 1
Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

04 - Limpeza de pias e bancadas evitando acimulo de agua e dejetos.

PONTOS

Ocorréncias

Muito bom 3
Bom 2
Regular 1
Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

05 - Limpeza dos espelhos evitando presenga manchas ou sujidades visiveis a olho nu.

Ocorréncias
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Péssimo

°

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

06 - Limpeza/polimento de metais sanitarios, fechaduras e trincos de portas.

Ocorréncias

Muito bom 3
Bom 2
Regular 1
Péssimo 0

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

07 - Retirada de lixo e acondicionamento em sacos pldastico apropriados.

PONTOS

Ocorréncias

Muito bom 3
Bom 2
Regular 1
Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

08 - Limpeza de forros, tetos, calhas elétricas, luminarias ou tubulacdes de teto, evitando
sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha).

Ocorréncias

Muito bom 3
Bom 2
Regular 1
Péssimo 0
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DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

09 - Retirada de p6 de equipamentos, estantes e moveis.
Muito bom 3
Bom 2
Ocorréncias
Regular 1
Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

10 - Limpeza de cadeiras, bancos, poltronas com materiais apropriados evitando acumulo
de p6 e manchas.

Muito bom 3

Bom 2
Ocorréncias

Regular 1

Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
11 - Limpeza de bancadas e mesas.

Muito bom 3

Bom 2
Ocorréncias

Regular 1

Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

12 - Limpeza de piso evitando acimulo de p9, farelos, pogas e outras sujidades. Encerar e
polir quando for o caso respeitando a caracteristica de cada piso.

Muito bom 3

Bom 2
Ocorréncias

Regular 1

Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
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13 - Limpeza de paredes retirando mofo, limo, manchas e riscos diversos.
Muito bom 3
Bom P
Ocorréncias
Regular 1
Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

14 - Limpeza de vidros (face interna), portas ou divisdrias evitando presenga manchas ou
sujidades visiveis a olho nu.

Muito bom 3

Bom 2
Ocorréncias

Regular 1

Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

15 - Retirada de lixo e acondicionamento em sacos plastico apropriados.
Muito bom 3
Bom 2
Ocorréncias
Regular 1
Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

16 - Limpeza de forros, tetos, calhas elétricas, luminarias ou tubulag¢des de teto, evitando
sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha).

Muito bom 3

Bom 2
Ocorréncias

Regular 1

Péssimo 0

ITEM AVALIADO - AREAS COM ESPAGOS LIVRES

LOCAL:
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PONTOS

17 - Limpeza de pisos e paredes evitando acimulo de pogas ou umidades nos pisos,

paredes e tetos, visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, exceto as

observadas durante a realizagao dos servigos de limpeza e as causadas por falhas na
estrutura do prédio (vazamentos, infiltrages, entupimentos, dentre outras).

Ocorréncias

Muito bom 3
Bom 2
Regular 1
Péssimo 0

DESCRIGCAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

pogas e manchas.

PONTOS

18 - Limpeza de cadeiras e bancos, com materiais apropriados evitando acimulo de pé,

Ocorréncias

Muito bom 3
Bom 2
Regular 1
Péssimo 0

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

19 - Retirada de lixo e acondicionamento em sacos plastico apropriados.

Ocorréncias

Muito bom 3
Bom 2
Regular 1
Péssimo 0

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

20 - Limpeza de forros, tetos, calhas elétricas, luminarias ou tubulacdes de teto e parede,
evitando sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha).

Ocorréncias

Muito bom 3
Bom 2
Regular 1
Péssimo 0
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ITEM AVALIADO - LABORATORIOS

LOCAL:

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
21 - Limpeza de pisos e paredes evitando acimulo de p4d, farelos, po¢as, manchas, riscos e
outras sujidades. Encerar e polir quando for o caso respeitando a caracteristica de cada
piso.
Muito bom 3
Bom 2
Ocorréncias
Regular 1
Péssimo 0

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
22 - Retirada de P6 de equipamentos, moveis e utensilios.

Muito bom 3

Bom 2
Ocorréncias

Regular 1

Péssimo 0

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

23 - Limpeza de assentos, bancadas e vidros evitando presenca de manchas ou sujidades
visiveis a olho nu.

Muito bom 3

Bom 2
Ocorréncias

Regular 1

Péssimo 0

24 - Retirada de lixo e acondicionamento em sacos plastico apropriados.

Ocorréncias Muito bom 3

Bom 2
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Regular 1

Péssimo 0

25 - Limpeza de forros, tetos, calhas elétricas, luminarias ou tubulagées de teto, evitando
sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha).

Muito bom 3

Bom 2
Ocorréncias

Regular 1

Péssimo 0

TOTAL DE PONTOS

Data e assinatura do responsavel:

ANEXO 8 - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da
102 Regidio, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente
pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serad regida obrigatoriamente pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no 5.764, de 16/12/1971, art. 42, “(...) sdo sociedades
de pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar
servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndao associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei no 5.764, de
16/12/1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locacdo de mao de obra terceirizada;
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CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica
do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mado de obra, que prestam servigos de natureza
subordinada @ UNIAO embora laborem em situagdo fética idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 52, caput e 19, Ill e IV da Constitui¢cdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a Administragdo Publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca
dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promog¢ao das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT
(Organizagdo Internacional do Trabalho), em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento das leis do trabalho
ou usadas para estabelecer relagGes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos
dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara
do Trabalho de Brasilia/DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de m3o de obra,
para a prestacdao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,

demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servicos de conservagao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritorio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

I) Servicos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitagdo;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo;

p) licitante;
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p) Servicos de ascensorista;

g) Servicos de enfermagem;

r) Servicos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol
de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a
mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigcos sejam prestados
a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A Unido obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou
eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados nio

“un “.n
r

estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes
gue somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de

mao de obra) de trabalhadores a drgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a CONTRATADA do certame devera
comprovar a condicdio de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo,
constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA - A Unido obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo,

sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacdo de servicos

“u_n “, n
r

nas atividades relacionadas nas alineas “a” a da Cldusula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer

contratacgdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a Unido, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA - A Uniso se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os drgaos integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagao,
sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais (DEST), do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologac¢do do Juizo da MM. Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
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CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagdo

judicial.
Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a Unido e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio

serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a Unido,

prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

BRASILINO SANTOS RAMOS

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido

FABIO LEAL CARDOSO

Procurador do Trabalho

ANEXO 9 - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (CONFORME
ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2

, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n? , AUTORIZA
o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n°® 05,

de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo
do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢cdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgdo, e aberta em nome da empresa (indicar o
nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente autorizagio para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.
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(assinatura do representante legal do licitante)

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdo de abertura da
conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperagao Técnica e é condicdo
para a celebrac¢do do contrato.

ANEXO 10 - MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

(Anexo XlI-A da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG)

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N@ /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZAGAO
DA RETENGCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereg¢o completo),
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n@ , por meio da Coordenacgdo , consoante
delegagdo de competéncia conferida pela Portarian?___,de_/ / ,(data) publicadanoD.O.U.de __ / / (data),
neste ato representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n? , expedida pela , e inscrito no CPF sob n? , homeado(a) pela Portaria
ne ,de / / (data), publicadanoD.0.U.de / / (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e
de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA,
neste ato representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n? , expedida pela , € inscrito no CPF sob n@ , tém

justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos
para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de precos de contratos firmados pelo érgao ou entidade ora mencionado,
mediante as condic¢Ges previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacgdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRAGAO.
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3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentag¢ao - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de
cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e
senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Institui¢do Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos
critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o
acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do
Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e de formagdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de
Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera providenciada
exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, capta¢do e movimentagdo dos recursos dar-se-3o conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRAGCAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico
previamente acordado entre a ADMINISTRAGCAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador de Servigcos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos vélidos, nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado
entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta
em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRAGAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do
Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema eletrdnico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de pregos do
contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida
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exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancéaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRAGAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do
presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentac¢do nao tenha sido efetuada pela Administracdo via meio
eletrdnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e
extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, apds
autorizagdo expressa da ADMINISTRAGAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimenta¢do fica
condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a
agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo serdao remunerados
conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicard a
revisdao deste Termo de Cooperacgao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido o vinculo juridico
com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores
para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a
Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o
cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO
FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de recursos das contas-
depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao ou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o cadastramento das contas-
depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacao, em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso
aos saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentagdo, bem como solicitar
movimentag¢bes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento,
por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-
bloqueadas para movimentagao;
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7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transa¢des dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das
senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo
autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razao de falha de seu equipamento
e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informac&o ou de fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne
a seguranga das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transa¢des efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposi¢cao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas
integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao aos sistemas
de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos
detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por
intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto deste Instrumento, e ao
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das
contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagcdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta
aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar 3 ADMINISTRAGAO os procedimentos adotados, em ateng3o aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
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DA VIGENCIA

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data
de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRACAO
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir
daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excecdo da que trata do objeto, poderdo
ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses
termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do descumprimento
de qualquer das obriga¢des ou condi¢Ges nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicac¢do
prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsdveis pelas obriga¢des anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditdrias deste Termo de Cooperacgdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante
conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e
todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Se¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO
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Assinatura do representante da

INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio n2 / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n2 / _, firmado com essa Instituicdo, para solicitar que,
excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em
nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na
planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n2 __/  , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Enderego:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,
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Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperag¢ao Técnica n2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA
LOGOTIPO
, de de20_ .
Senhor (a) ,
Em atenc¢do ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ
, deverd comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de
Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo naINn2 __ de
___de__ de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n?
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n? / firmado com a Institui¢do Financeira,

qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrerd mediante solicitacgdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo Il do Termo de Cooperag¢ao Técnica n2 /

INSTITUICAO FINANCEIRA
LOGOTIPO

Oficio n2 /

de de20__.
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Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a
empresa , CNPJ , ha Agéncia , da Instituicdo Financeira
, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparodaINn? __ de_ de__ de , da

Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3do:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento no portal da Instituicdo
Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperacao
Técnica n? / , qualquer tipo de movimentag¢do financeira ocorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n? /

Oficion2 /20__ -

Local, de de 20 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentac3o de RS da conta n? da agéncia

ne de titularidade de , (nome do proponente)

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra_... 96/167



14/05/2024, 13:49 SEI/UFPR - 6664337 - Edital

Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n?__ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgao:

Instituicao Financeira
Agéncia
Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n2 (nimero sequencial)
, de ~ de20 .
Senhor (a) ,
(nome do representante da Administragdo Publica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n? /20 - , de / /20, informo a efetivacdo de DEBITO na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgdo - de n2 , da agéncia n? , da

Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo:
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CREDITAR

Instituicao Financeira
Agéncia

Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Institui¢do Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituigdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardter irrevogdvel e irretratavel, que a ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia
bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacado financeira na Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentacdo n? - bloqueada para movimentagdo, de minha titularidade,

aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n2
__/___, firmado com a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida
Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentagao, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de
aplicagbes financeiras.

Atenciosamente,
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(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio n¢ /20 -

, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento
dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF
Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,
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Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Vlll do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio n® /20 -

Local, de de20_

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo, pertencente ao CNPJ
sob n® , ha Agéncia n? , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n2
___/____, firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio,
a referida agéncia para fornecer a documentacgéao indicada no ato convocatdrio de licitagdo, de acordo com as normas
do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em cardater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-
depdsito, aos extratos e a movimentacGes financeiras, inclusive de aplicacBes financeiras e solicitar quaisquer
movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacdo das sangdes
previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador

ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES — SERVICOS TERCEIRIZADOS LIMPEZA

1 INFORMAGCOES BASICAS

Processo: 23075.003515/2024-79

2 DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente estudo busca a contratacao de empresa especializada para prestagao de servigos terceirizados de limpeza e
conservagao para atender a todas as dreas da Universidade Federal do Parana.

Conforme Ordem de Servico N2 010/2017-PRA, a Secdo dos Servicos de Limpeza (SSL) junto a Coordenadoria de
Avaliacdo e Acompanhamento de Servicos Terceirizados (CAAST) e a Coordenadoria de Logistica (CLOG), dentre outras
atribuicOes, possuem como responsabilidade a gestao e fiscalizacdo de servicos com dedicac¢do exclusiva de mao de obra
relacionados a prestacdo de servicos terceirizados de limpeza na Universidade Federal do Parana.

Desta forma, em funcdo da proximidade do encerramento do Contrato n2 069/2023 vigente até 09/08/2024, bem como
da impossibilidade de haver interrupc¢do na prestacdo dos servicos, faz-se necessdria nova licitacdo para a contratacdo de
servigos de limpeza e conservac¢do para a UFPR.

Os servigos pretendidos sdo de fundamental importancia para o desempenho das atividades executadas na UFPR, haja
vista a necessidade da conservacdo do patriménio publico, além de oferecer condi¢cdes de higiene e salubridade aos
membros da comunidade universitaria.

A decisdo pela execugdo indireta dos servigos se justifica pelo fato de que a Universidade Federal do Parana ndo dispde,
em seu quadro pessoal, de recursos humanos necessarios para a execucdo direta destes servigos. Os cargos relacionados
com o objeto dessa contratacdo nao fazem parte do plano de carreira da Instituicdo, o que impede a UFPR de alocar
servidores do quadro para executar tais servicos. Ainda, a Portaria n2 443, de 27/12/2018 do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, determina que os servicos de limpeza sejam preferencialmente objeto de
execucdo indireta (art. 12 inciso XIV).

O Decreto 9507/2018, em seu Art. 39, apresenta as vedacGes a execugao indireta de servigos na Administragdo Publica,
as quais estao relacionadas as atividades que envolvem decisdo, poder de policia ou que sejam inerentes as categorias
funcionais dos servidores do érgdo demandante. O mesmo dispositivo determina que ato do Ministro da Economia
estabelecera os servigos que serdo preferencialmente objeto de execuc¢do indireta. Trata-se da Portaria n2 443-MPDG, de
27/12/2018, da qual se verifica:

Art. 12 No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

(...)
XIV - limpeza;

Para a presente contrata¢do foram observados os principios da padronizagdo, conforme previsto no Art. 47 da Lei n2
14.133/2021, dado que o rol de atividades a ser desenvolvida estd listada no CAodigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) e a
forma de execugdo dos servigos segue o padrdo descrito nos contratos administrativos utilizado pela UFPR nos ultimos
anos. Cumpre destacar que até o presente momento ndo foram publicados cadernos de logistica ou catdlogo de
padronizacdo pelo Governo Federal para a natureza dos servigos pretendidos, conforme trata o Art. 19, § 22 da Lei n?
14.133/2021.

A partir das informacdes levantadas, pode-se classificar os servigos pretendidos como comuns, nos termos do Art. 62 da
Lei 14.133/2021, de natureza continuada e com dedicacdo exclusiva de m3o de obra.

2.1 NORMAS DISCIPLINARES DOS SERVICOS
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Os servigos pretendidos sdo disciplinados pelos seguintes dispositivos legais:

e Constituicdo Federal;

e O Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispOe sobre a execuc¢ao indireta, mediante contratagao,
de servigos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido;

e Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 54252/1943 e alteracbes posteriores);

e Simula n2 448 do TST de 21/05/2014. Que trata do Adicional de insalubridade para a atividade de higienizagdo
de instalagGes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo.

e Convengao Coletiva de Trabalho da categoria;

e IN 01, de 19 de janeiro de 2010. (Disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servigos ou obras pela Administra¢cdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da
outras providéncias);

e Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis da Consultaria Geral da Unido — 42 Edigdo

e Resolugdo COUN n2 08/022 — Que estabelece a Politica de Sustentabilidade da Universidade Federal do Parana.

2.2 ANALISE DO HISTORICO DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

A atual prestacdo dos servicos de limpeza é regida pelo contrato n? 069/2023 firmado com a empresa RCA Produtos e
Servicos Ltda. A contratacdo ocorreu através do pregdo eletrénico n2 021/2023 (processo 23075.001679/2023-81).

O contrato atual encerra no dia 09/08/2024, ainda com possibilidade de eventual prorroga¢do. Contudo, a empresa
Contratada optou por ndo prorrogar o contrato, justificando-se assim a necessidade de planejamento para uma nova
licitagdo.

3 AREA REQUISITANTE
Area Requisitante: Secdo dos Servicos de Limpeza (SSL/CAAST/CLOG/PRA/UFPR)

Responsavel: Paula Daiane Gongalves

4 DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Para execucdo dos servicos, serd necessario:

a) Os servicos serdo executados conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, ndo consideradas as descrigcdes
da CBO exaustivas, mas tendo a UFPR a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo
com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicdes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e
obedecida a legislacdo trabalhista.

b) Os profissionais deverdo ser qualificados e estarem aptos a atender as necessidades da UFPR conforme especificagdes
definidas a partir deste estudo. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), é o seguinte:

e Servente de Limpeza — CBO 5143-20
e Encarregada de Limpeza — CBO 4101-05

c) Os valores dos saldrios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratacdo, consideram a
Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais abrangidas (Convencdo Coletiva sob registro
PR000232/2024 junto ao Ministério do Trabalho).

d) Ha previsdo de horas extras para a execucdo de atividades além da jornada de trabalho, a fim de atender demandas
urgentes, desde que autorizadas pela fiscalizacdo contratual;
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e) Para a presente contratagdo foram separadas as areas de banheiro, sendo devido o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo (40%) para as serventes que executem a atividade de limpeza destas areas, conforme
prevé a SUmula n? 448 do TST. Para a prestacao desta parcela do servico, serdo designadas equipes especificas.

f) Com base nos laudos técnicos emitidos pela Administracdo, foi previsto o pagamento de adicional de insalubridade em
grau médio (20%) para as serventes que executem a atividade de limpeza nas areas determinadas abaixo:

e Areas Médico-hospitalares do Hospital Veterinario — Campus Agrarias — Curitiba/PR;

o Areas Médico-hospitalares da CASA 4 — Campus Agrarias — Curitiba/PR;

e Pronto Socorro Odontoldgico - Subsede Saide — Campus Botanico — Curitiba/PR;

e Odontologia - Subsede Saide — Campus Botanico — Curitiba/PR;

e Farmdcia - Subsede Saude — Campus Botanico — Curitiba/PR;

e Unidade Escola — Saude Centro — Complexo Reitoria — Curitiba/PR;

e Setor de Ciéncias da Saude - Satide Centro — Complexo Reitoria — Curitiba/PR;

e Departamento de Cirurgia Experimental (Setor Saide) — Satide Centro — Complexo Reitoria — Curitiba/PR;
e Area Laboratdrios — Biotério Antigo — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

e Area Laboratérios — Biotério Novo — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

e Area Laboratérios — Biolégicas — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

e Areas Médico-hospitalares - Centro de Atencdo a Satide (CASA 3) — Campus Politécnico — Curitiba/PR;
e Area Laboratdrios — Farmacologia - Campus Politécnico — Curitiba/PR;

e Areas Médico-hospitalares - Servico de Seguranga e Satde Ocupacional — Campus Politécnico — Curitiba/PR;
e Area Laboratérios - Anexo Anatomia (Camara Fria - Biolégicas) — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

e Area Laboratdrios - Avicultura (Bloco 04) — Campus Palotina — Palotina/PR;

e Area Laboratérios — Anatomia/Patologia (Bloco 05) — Campus Palotina — Palotina/PR;

e Area Laboratdrios — Biotecnologia (Bloco 10) — LABIOTEC— Campus Palotina — Palotina/PR;

o Area Laboratérios —Bloco Didatico 05— Campus Palotina — Palotina/PR;

e Area Laboratérios —Antigo Biotério— Campus Palotina — Palotina/PR;

e Area Laboratérios — Bloco Didatico 04 (LANA)—- Campus Palotina — Palotina/PR;

g) De igual modo, com base nos laudos técnicos da Administracdo, foi previsto o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo (40%) para as serventes que executem a atividade de limpeza nas dreas determinadas
abaixo:

e Areas do Prédio Histérico — Campus Santos Andrade — Curitiba/PR (Todos os postos deste local devem receber
adicional maximo de insalubridade, até que as condig¢des locais sejam normalizadas;

e Areas da Luteria — Laboratdrio de Vernizes no Bloco D do SEPT — Campus Centro Politécnico — Curitiba/PR;

e Area de Anatomia — Setor de Ciéncias Bioldgicas — Campus Politécnico - Curitiba/PR

e Area da Central Analitica - Setor de Ciéncias Agrdrias - Campus Agrarias - Curitiba/PR

e Area do Edificio do Observatério Multidisciplinar de Meio Ambiente (OMMA) e do Nucleo de Modelagem e
Computacdo Cientifica (NMCC) no Campus Centro Politécnico em Curitiba;

e Area de Patologia, Bioquimica, Genética, Microscopia, Microbiologia e Anatomia - Campus Toledo.

i. Ainda compete o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) a todos os trabalhadores
responsaveis pela limpeza e higienizacao de instalagdes sanitarias da UFPR, conforme equiparagao prevista na Sumula
448 do TST e ratificado pelos laudos emitidos pela unidade competente da UFPR.

h) As especificacdes de cada area, bem como os Equipamentos de Protec¢do Individual necessarios para cada local,
encontram-se detalhados nos referidos laudos técnicos.

i) Além da execucdo das atividades de limpeza e conservagdo, a empresa devera fornecer os materiais, insumos e
equipamentos necessdrios para a execugdo das atividades.

j) As jornadas de trabalho serdo as seguintes:

e De segunda a sabado, jornada de 44 horas semanais: Localidades de Curitiba, Matinhos, Pontal do Paran3,
Paranagud, Pinhais e Piraquara;
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e De segunda a sexta, jornada de 44 horas semanais: Localidades de Jandaia do Sul, Palotina, Maripa e Toledo.
k) A contratagcdo conjunta de materiais e servigos implica vantagens para a Administragao, pois:

e As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma determinada
unidade, podendo obter precos mais reduzidos que a Administracdo conseguiria através de procedimento
licitatério;

e O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais por uma Unica pessoa juridica (no caso, a
contratada) propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de indisponibilidade de
materiais;

e A grande maioria das empresas prestadoras de servigos de limpeza fornece também os materiais necessarios.
Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade.

I) A empresa Contratada devera fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

m) A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

n) Para todos os postos deverd ser concedida 01 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagdo, ndo havendo a
necessidade de cobertura deste intervalo.

o) Para todos os postos devera haver cobertura de férias.

p) A prestacdo de servigos em questdo ndo enseja a necessidade de a Contratada promover transi¢do contratual com a
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio
comum, conhecidas da grande maioria das empresas que atuam no ramo e nao ha propriedade intelectual a proteger.

g) A Contratante podera solicitar a suspensdo tempordria de parte da forga de trabalho da contratada (de 30% a 80%),
sem Onus e sem reposicdo dos postos em parte do periodo de recesso do calendario académico (geralmente a partir da
segunda quinzena de dezembro de um ano, até a primeira quinzena de fevereiro do ano seguinte). Nesse periodo, os
custos mensais dos servicos poderdo ser reduzidos (observando o calculo proporcional das horas trabalhadas). A
Contratada devera elaborar sua proposta de pregos considerando essa especificidade da contratagao.

r) A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servicos em dias-ponte de feriados, informando a
Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerdo fechadas em dias de recesso
e/ou ponto facultativo. Ndo havera pagamento sobre os dias em que os servigos forem dispensados.

s) A tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados nacionais e municipais.

Feriado Feriado ou Base legal Abrangéncia Data ou dia
Ponto
Facultativo
Confraternizagdao | Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de janeiro
Universal
Tiradentes Feriado Lei 1266/1950 Nacional 21 de abril
Dia do Trabalho Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de maio
Independéncia Feriado Lei 662/1949 Nacional 7 de setembro
do Brasil
Nossa Senhora Feriado Lei 6802/1980 Nacional 12 de outubro
Aparecida
Finados Feriado Lei 3015/1967 Nacional 2 de novembro
Proclamagdo da Feriado Lei 662/1949 Nacional 15 de
Republica novembro
Dia Nacional de Feriado Lei 14.759/23 Nacional 20 de novembro
Zumbi e da
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Natal Feriado Lei 662/1949 Nacional 25 de
dezembro
O Calendario Académico da UFPR ainda considera os seguintes dias feriados:
Feriado Feriado ou Base legal Abrangéncia Data ou dia
Ponto
Facultativo
Carnaval Ponto Segunda e
facultativo terga-feira
Cinzas Ponto Quarta-feira

facultativo até
as 14h

Paixdo de Cristo

Feriado

Lei 3015/1967-
Curitiba
Lei 1151/1983
- Jandaia do
Sul
Decreto N2
12/2023
- Rio Negro
Sdo Jodo do
Triunfo
Lei 3015/1967

Municipal

sexta-feira (em

margo ou abril)

Dia do Servidor
Publico Federal

Ponto
Facultativo

Lei 8112/1990

Nacional

28 de outubro

Corpus Christi

Feriado

Lei 3015/1967-
Curitiba
Lei 1487/1999
- Palotina
Lei 1270/2022
e Decreto
N2006/2023 -
Maripd

Municipal

Quinta-feira
(em maio ou
junho)

Padroeiro(a) da
Cidade

Feriado

Curitiba - Lei
3015/1967

Municipal

Jandaia do Sul -
Lei 1151/1983

8 de setembro

Maripa —
Decreto n?
6/2023

24 de junho

Matinhos —
Decreto n?
356/2021

13 de maio

Palotina - Lei
Ordinaria n2
1487/1999

29 de junho

Paranagud —
Lein2
2557/2005

22 de janeiro

Pinhais — Lei
n2 01/1951

07 de outubro

Piraquara — Lei
n2 50/1981

19 de margo

*OLdegoeste
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Pontal do 19 de margo
Parand —
Decreto n?
5.053/2015
Aniversario da Feriado Curitiba Municipal *20 dlemares
Cidade Jandaia do Sul *1ele-
dezembro-
(i ‘rio)
data
comemorada
no 12 dia util de
janeiro
Maripa - 17 de abril
Decreto n?
6/2023
Matinhos - 12 de junho
Decreto n?
356/2021
Palotina - Lei 25 de julho
Ordinaria n2
1487/1999
Paranagua Lei * 20 detullhs
633/1967
Pinhais — *20-de-marco
Decreto
133/2018
Piraquara — *¥20 e damels
Decreto n?
1513/1997
Pontal do 20 de
Parana — Lei n? dezembro
60/1997
Toledo — Lei n2 14 de
475/1968 dezembro

* As referidas datas constam como feriados apenas para as repartigdes publicas dos municipios
Tabela 01 —Referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

t) Apresentar apdlice de seguro de vida para os postos de encarregada que atendem mais de um local em Curitiba/PR
(Prédio Central/Batel; Reitoria/PROGEPE/Munhoz de Mello/Satde Centro; Agrarias/SACOD) e os demais localizados em
Matinhos, Pontal do Parand, Palotina e Pinhais, devido a necessidade de deslocamento para atender aos postos de
outras localidades.

u) O prazo de vigéncia contratual serd de 12 meses, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 10
anos, nos termos do art. 107 da Lei n2 14.133/2021.

4.2 Das condigOes de Habilitagao

4.2.1 Considerando que a presente contratacgdo trata da prestacdo de servigos com Dedica¢do Exclusiva de Mao de Obra,
serdo observados a relagdo de documentos de habilitacdo técnica previstos no Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2
05/2017-SEGES/ME. Sobre o atestado de capacidade técnica a exigéncia sera:

a) Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica, com respectiva indicacdo de contingente de pessoal e as
categorias profissionais, devendo comprovar que a empresa tenha habilidade na atividade de limpeza e conservagdo
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tanto na expertise técnica quanto gerencial, comprovando que ja prestou servicos com quantitativo de minimo de

50% dos postos licitados e experiéncia minima de trés anos na execuc¢ao de objeto semelhante ao da contratagao;
4.2.2 Além da qualificacdo técnica a empresa ainda deverd apresentar declaracdo de instalagdo de escritério na cidade de
Curitiba, conforme previsdo dado no Anexo VII-A da Instru¢do Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG.

4.2.3 Para as condicdes de Qualificagdo EconOmica Financeira serd necessario a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

b) declaracdo do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, demonstrando que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta
nao é superior ao patrimonio liquido do licitante

c) balango patrimonial apresentado na forma da lei que comprove a boa situacdo financeira da empresa comprovando
patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou do item pertinente.

i. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a

ii. comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu
as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo.

iii. Ndo havendo a comprovagdao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira sobre o(s) item
(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos
remanescentes.

4.2.3.1 Justificativa:

A exigéncia da comprovada e adequada qualificacdo econdmico-financeira da licitante para a execugao do objeto protege
o interesse publico, minimizando o risco de uma empresa sem qualificacdo econdmico-financeira adequada para a
execucdo do objeto ser habilitada para a participagdo de licitagdo e vir a ser contratada e, sendo incapaz de executar a
avenca, a Administracdo ndo obter o objeto contratado, em decorréncia de descumprimento, pela contratada, das
obrigacBes previstas em legislacdo especifica e/ou no contrato.

4.2.4 Para a assinatura do contrato, a empresa devera apresentar Garantia nos termos do Art. 96 da Lei 14.133/2021.

4.2.5 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507 de 2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal da UFPR, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3 Do seguro Garantia:

Em atencédo as disposi¢cdes do Capitulo Il da Lei de LicitagOes (artigos 96 ao 102) e no Anexo VII-F da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 05/2017, o seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obriga¢es assumidas pelo
contratado perante a Administragdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indeniza¢Ges decorrentes de inadimplemento,
observadas as seguintes regras nas contratagdes regidas pela Lei n? 14.133/2021

4.4 Da Participa¢ao De Consdrcio Ou Cooperativa
a) Sera admitida a participacdo de empresas consorciadas na presente licitagdo.

b) Sera vedada a participagdo de cooperativas no certame licitatéria, pois este tem por objeto a contratacdo de mao de
obra com execucdo indireta, havendo a presenga de vinculo de subordinacdo entre o trabalhador e o fornecedor de
Servigos.
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4.5 Da Subcontratacao

Serd vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto.

4.6 Vedagdo da participagdo de pessoas fisicas

Considerando a necessidade de estrutura fisica indispensdvel para a entrega técnica e a prestacdo de servicos de
manutengdo corretiva e/ou preventiva, ndo sera permitida a participacdo de pessoas fisicas, com fulcro no Paragrafo
Unico, do art. 49, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 116, de 21 de dezembro de 2021.

4.7 Da nao aplicabilidade do critério de desempate e preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte

Em atengdo as disposi¢des contidas nos §§ 12 e 22 do artigo 42 da Lei n? 14.133/2021, dado que o valor estimado da
presente contratacdo ultrapassa os valores maximos admitidos de receita bruta para fins de enquadramento das
microempresas e empresa de pequeno porte, ndo haverd a aplicagdo de critério de desempate e da preferéncia de
contratacdo para as empresas enquadradas nesta condi¢cdo, conforme trata os arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006.

4.8 Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 52 da Instrucdo
Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n2 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica,
no que couber. Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, a
licitante deverd estar alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica
Sustentavel da UFPR:

e Proporcionar maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
e Treinamento e capacita¢do periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugao de desperdicios.
e Observacdo das exigéncias legais de sustentabilidade social na execugao do servico, especialmente no que se refere
a:
e Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de
Servicos;
e Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
e Fiscalizar o uso dos equipamentos de segurancga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n2 6 do
MTE;
e Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio;
e O Preposto deve atuar como facilitador das mudancgas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;
e Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes as acdes de reducdo de consumo de energia e dgua;
e Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separagdo de
residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas
pela CONTRATANTE;

e Utilizar produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o
consumidor, utilizacdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incOmodo e sejam mais
eficientes, entre outros.

o Implementar acbes que reduzam a exposicdo de ocupantes do edificio e funciondrios de manutencdo a
contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar
negativamente a qualidade do ar, a saude, os sistemas de edificios e o0 meio
ambiente,https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos
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e Manter seus equipamentos em adequado estado de conservagdo e regulagem, de maneira a evitar o desperdicio de
agua e energia, ou de oferecer riscos aos operadores dos equipamentos e ocupantes dos edificios atendidos;

e A contratada deverd utilizar apenas embalagens recicldveis na prestacdo do servico, incentivando sua utilizagdo ou
substituicdo por fontes renovaveis.

e E de responsabilidade da contratada a verificagdo da n3o utilizacdo de produtos de limpeza que observem a
utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegradabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fdsforo
acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

5 LEVANTAMENTO DE MERCADO

Avaliagdao dos modelos de contratagcdo disponiveis no mercado

Solugdo 01 - Contrato por Posto de Trabalho (Fornecimento de Materiais e Insumos pela Contratante):
Principais aspectos da contratagdo:

e A Contratante fornece materiais e insumos necessarios.
e A Contratada é responsavel pela mao de obra e execugdo dos servigos.
e A Contratada pode utilizar os recursos fornecidos pela Contratante.

Solugdo 02 - Contrato por Demanda de Servico (Fornecimento de Ferramentas, Equipamentos, Insumos e Materiais pela
Contratada):

Principais aspectos da contratagdo:

e A Contratada é responsavel por fornecer todas as ferramentas, equipamentos, insumos e materiais necessarios
para a execugdo dos servigos.

e O pagamento dos materiais e insumos é baseado em uma planilha de custos, enquanto o pagamento dos servigos é
calculado com base em uma planilha de medigao.

Solugdo 03 - Varios Processos Licitatérios para Diversos Servigos e Insumos com Entrega Programada:
Principais aspectos da contratacdo:

e Multiplos processos licitatérios sdo realizados para a contratacdo de servigos e insumos diversos.
e A entrega dos servigos e insumos deve ocorrer nos prazos previamente estabelecidos, sem atrasos.

Solugao 04 - Contrato por Posto de Trabalho (Fornecimento Completo pela Contratada):
Principais aspectos da contratacdo:

o A Contratada é responsavel por fornecer todos os equipamentos, ferramentas, insumos e materiais necessarios.
e O pagamento dos empregados é baseado em uma planilha de custos, enquanto o pagamento dos materiais é
calculado com base em uma planilha de medigao.

Analise comparativa das solugoes

Baseado nas solugdes existentes no mercado e a realidade dos contratos praticados pela UFPR, podemos verificar que a
Solugdo 04 se mostra bastante eficiente, visto que reline num mesmo contrato diversos elementos de uma contratacao
integrada com empresas especializadas na prestacdo de servigos terceirizados de limpeza.

Desta forma o modelo atualmente adotado pela UFPR para o fornecimento de mao de obra e insumos atrelados a
prestacdo dos servicos é a que melhor atende as necessidades atuais da instituicdo.

O presente modelo de contratagdo ndo traz qualquer inovacdo as praticas de mercado, o modelo de contratacdo de
servigos terceirizados é bastante usual pelos drgaos da Administracdo Publica e existem diversas empresas atuantes no
mercado para a prestacdo deste servigo.

6 DESCRITIVO DA SOLUCAO
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Contratacao de empresa especializada para prestagao de servicos terceirizados de limpeza e conservagao, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, contemplando fornecimento de materiais e equipamentos, para atender a Universidade
Federal do Parang, visando estabelecer contrato com preenchimento de 394 (trezentos e noventa e quatro) postos de
trabalho, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por sucessivos periodos, até o limite de 120 (cento e
vinte) meses nos termos do art. 107 da Lei n2 14.133/2021.

6.1 ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

As atividades a serem desenvolvidas por cada posto de trabalho a ser contratado sdo as seguintes:

Encarregada de Limpeza — CBO 4101-05
Requisitos minimos: Ensino médio completo e 01 (um) ano de experiéncia na funcdo.

As encarregadas serdo responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, e devem
permanecer no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes
dos servigos. Estas encarregadas terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas.

Atribuigoes:

o Distribuir servigos;

e Delegar funcdes;

e Coordenar servicos de limpeza;

e Receber documentos e correspondéncias;

e Verificar estoque de material de consumo;

e Solicitar compra de material de consumo;

e Conferir material de consumo;

e Armazenar material de consumo;

e Distribuir material de consumo;

e Coordenar a distribuicdao dos equipamentos de limpeza;

e Solicitar a troca de equipamentos com defeito;

e Requisitar pessoal,;

e Treinar equipe de trabalho;

e Definir escala de trabalho;

e Gerenciar escala de trabalho;

o Avaliar desempenho da Equipe;

e Manter disciplina no local de trabalho;

e Aplicar, se necessario, penalidades (adverténcia) aos empregados que ndo cumprirem com as obrigacdes do
contrato de trabalho, inclusive dos que ndo estiverem portando os EPIs necessarios a execu¢do do servico, como
também por insubordinagao;

e Remanejar pessoal;

e Apurar frequéncia ao trabalho;

e Gerenciar beneficios;

e Gerenciar seguranca do trabalho;

e Emitir Requisicdo Mensal de Material de Consumo, o qual devera conter a quantidade de material necessaria para o
més subsequente de prestacdo dos servicos. Este relatdrio devera ser entregue a UFPR até o 202 dia corrido do
més para que a SSL/CAAST/UFPR possa compilar os dados e solicitar a requisicdo de compra dos insumos a
Contratada;

e Emitir Relatério Mensal de Controle de Estoque de Material de Consumo:

o O relatério deverd conter a quantidade e a data do material entregue pela Contratada no més e a
quantidade de material que foi utilizada naquele més para a execucdo do servico.
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o O periodo de apuragdo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més.
o O Relatério devera estar assinado pela encarregada do local.

o Este Relatdrio serd entregue pela Contratada a UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da

prestacdo de servico para fins de acompanhamento e fiscalizagdo;
e Emitir Relatério Mensal de Inspec¢ao dos Servigos de Limpeza das Unidades da UFPR:

o Este Relatdrio se aplica apenas as encarregadas que sdo responsaveis por edificacdes localizadas em

enderecos diferentes

o O Relatdrio devera conter o local que foi visitado, data, horario, nome e assinatura da encarregada,

bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado no local.
o O periodo de apuragdo serd do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més.

o O Relatério deverd ser entregue a UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestacdo de

servico para fins de acompanhamento e fiscalizagdo.
e Emitir Relatério Mensal de Controle de Equipamentos:

o O relatério devera conter informagdes sobre a situa¢do de cada equipamento sob seu cuidado, listando

a quantidade de equipamentos por local, descricdo, modelo e indicando se os mesmos estao

operantes e disponiveis para uso.
o O periodo de apuragdo serd do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més.
e Emitir Relatério Mensal de Coberturas de Faltas, Atrasos e Férias:

o Relatdrio devera conter as informacgoes referentes as coberturas de faltas e atrasos ocorridas durante o

més, indicando de forma detalhada a data, horario e o nome da reserva técnica que efetuou a devida

cobertura. Além disso, deverd conter as informagdes relativas as substituicdes, trocas de postos e

funcionarios que percebem insalubridade.
e Emitir Relatério Mensal de Posto Fixo

o O relatério deve compilar dados relevantes dos postos fixos, nome do colaborador, incluindo a

quantificacdo do percentual de insalubridade e, se aplicadvel, a bonificacdo hospitalar. Este documento

mensal é essencial para manter um registro preciso e atualizado das condi¢des de trabalho em cada

posto.
e Emitir Relatdrio Mensal de Troca de Posto Fixo

o O relatério de realocagdo de postos fixos deve incluir detalhes pertinentes a mudanga. Isso deve

abranger a data especifica da realocagao, a identificagdo do novo posto para o qual o colaborador foi

designado e a indicacdo do individuo que assumiu o posto anterior ou se a vaga estd em aberto. Este

relatério tem como objetivo manter um registro claro e preciso de todas as altera¢des de postos fixos.

Competéncias Pessoais

e Demonstrar organizagao;

e Trabalhar em equipe;

e Contornar situagOes adversas;
e Demonstrar lideranca;

e Demonstrar responsabilidade;
e Demonstrar iniciativa;

e Demonstrar discernimento;

e Demonstrar flexibilidade;

e Demonstrar honestidade.

Capacitagdo Técnica Das Encarregadas: Toda encarregada devera receber capacitacdo na drea de Residuos Sélidos (com

énfase em Coleta Seletiva) em até 30 (trinta) dias apds a ocupacdo do posto de trabalho na UFPR, sendo que o certificado
do curso devera ser apresentado a UFPR junto com a documentagdo do faturamento mensal. Serdo aceitos certificados

de capacitacdo na drea de Residuos Soélidos (com énfase em Coleta Seletiva) expedidos em até 90 (noventa) dias

anteriores a ocupacdo do posto na UFPR pela servente. A reciclagem sera semestral. Esta capacitagdo (inicial e periddica)

devera ser fornecida pela Contratada, sem 6nus para a UFPR e para o funciondrio. A capacitacdo devera ter carga horaria

minima de 08 (oito) horas.
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Servente de Limpeza — CBO 5143-20
Requisitos minimos: Ensino fundamental completo ou experiéncia profissional de no minimo 03 meses no posto de
trabalho.

Os servigos serdo exigidos da Contratada na seguinte forma de execucdo e frequéncia:

a) Areas Internas:
Diariamente

e Varrer sala de aula, uma a duas vezes ao dia, conforme a necessidade;

e Remover com pano Umido, o p6 das mesas;

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos de copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos prdprios, removendo-os para local indicado
pela Contratante;

e Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2. 06 de
03 de novembro de 1995;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Duas Vezes na Semana

e Varrer e passar pano Umido nas areas administrativas, corredores, etc., ou quando necessario;

e Remover com pano Umido o pd das mesas, armarios e demais modveis existentes;

e Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;

e Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

e Retirar o pd dos telefones com flanelas e produtos adequados;

Uma Vez na Semana

e Tirar o p6 das plantas, folhagens, peitoris, caixilhos das janelas, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndios, etc.;
e Limpar elevadores com produtos adequados;

Quinzenalmente, uma vez quando nao explicado.

e Limpar todos os vidros (face interna até 3 metros de altura), aplicando-lhes produtos anti-embacantes;

e Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e paredes pintados a éleo ou verniz sintético;

e Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerrados;

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro e assentos de poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

e Limpar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerrar e lustrar;

e Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

e Lavar convenientemente, internamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral,
impermeaveis, granilitos, marmores e etc.;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Mensalmente, uma vez quando nao explicitado.

e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
e Limpar forros, parede e rodapés;
e Remover manchas de paredes;
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e Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, circular, pantograficas, correr,
etc.);

Anualmente, uma vez quando nao explicitado.

o Efetuar lavagem das dreas acarpetadas, com produtos e equipamentos adequados.
b) Areas Médicas, Hospitalares e Insalubres.
Diariamente

e Lavar no minimo uma vez ao dia ou quando necessdrio os pisos;

e Varrer e passar pano Umido nas areas hospitalares / saide e laboratoriais pelo menos uma vez ao dia ou quando
necessario;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando p¢;

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos das copas e outras dreas molhadas, duas vezes;

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos pldsticos, removendo-os para locais indicados pela
Contratante;

e Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 06 de
03 de novembro de 1995;

e Remover com pano Umido o pé das mesas;

e Limpar com pano Umido os pisos dos consultdrios com produtos desinfetantes;

e Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia diaria;

Uma Vez na Semana

e Tirar o pd das plantas, folhagens, peitoris, caixilhos das janelas, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndios, etc.;
e Limpar elevadores com produtos adequados;

Quinzenalmente, uma vez quando nao explicado.

e Limpar todos os vidros (face interna até 3 metros de altura), aplicando-lhes produtos anti-embacantes;

e Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e paredes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerrados;

e Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro e assentos de poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

e Limpar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerrar e lustrar;

e Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

e Lavar convenientemente, internamente, janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral,
impermeaveis, granilitos, marmores e etc.;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Mensalmente, uma vez quando nao explicitado.

e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

e Limpar forros, parede e rodapés;

e Remover manchas de paredes;

e Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, circular, pantograficas, correr,
etc.);

c) Areas de Banheiro
Diariamente

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e paredes dos sanitarios;

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra... 113/167



14/05/2024, 13:49 SEI/UFPR - 6664337 - Edital

e Proceder a lavagem de assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitarios e desinfetantes, como
também das fechaduras e trincos das portas (duas vezes ao dia);

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros;

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos préprios, removendo-os para local indicado
pela Contratante;

e Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2. 06 de
03 de novembro de 1995;

e Limpar os espelhos, aplicando-lhes produtos antiembacantes;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanalmente

e Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
e Limpar com saneantes domissanitarios os forros dos sanitarios;
e Limpar as portas com produtos adequados;

Quinzenalmente

e Limpar todos os vidros (face interna até 3 metros de altura), aplicando-lhes produtos anti-embacantes;
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Mensalmente
e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.
Competéncias Pessoais Das Serventes

e Demonstrar resisténcia fisica;

e Demonstrar paciéncia;

e Trabalhar em equipe;

e Demonstrar iniciativa;

e Demonstrar prudéncia;

e Demonstrar equilibrio fisico;

e Reconhecer limitagGes pessoais;
e Contornar situagdes adversas;

e Demonstrar agilidade;

e Demonstrar controle emocional;
e Demonstrar destreza manual.

Capacitagdo Técnica Das Serventes: Toda servente devera receber capacitacdo na area de Residuos Sélidos (com énfase
em Coleta Seletiva) em até 30 (trinta) dias apds a ocupacdo do posto de trabalho na UFPR, sendo que o certificado do
curso devera ser apresentado a UFPR junto com a documentagdo do faturamento mensal. Serdo aceitos certificados de
capacitacdo na drea de Residuos Sélidos (com énfase em Coleta Seletiva) expedidos em até 90 (noventa) dias anteriores a
ocupac¢do do posto na UFPR pela servente. A reciclagem sera semestral. Esta capacitacdo (inicial e periddica) sera
fornecida pela Contratada, sem 6nus para a UFPR e para o funcionario. A capacitacdo devera ter carga hordria minima de
08 (oito) horas.

6.1.1 Procedimentos de limpeza durante pandemias e/ou outras situa¢des excepcionais que impliquem em exigéncias
sanitarias especificas

A limpeza tem destaque como importante ferramenta para conter o avango exponencial de pandemias, mantendo os
locais limpos e desinfetados, através do emprego de técnicas corretas aliadas a utilizagdo de produtos e equipamentos
adequados.

Neste contexto, é imprescindivel a orientacdo constante de todos os profissionais para a prevencao da transmissao de
agentes infecciosos.

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra... 114/167



14/05/2024, 13:49 SEI/UFPR - 6664337 - Edital

O treinamento da equipe da limpeza é parte fundamental no processo emergencial de combate as pandemias, devendo a
Contratada instruir os colaboradores sobre os procedimentos de limpeza nestes periodos, observando as diretrizes
exaradas pelo Ministério da Saude, OMS, ANVISA e outros drgdaos competentes.

Dessa forma, as equipes deverdo proceder a limpeza (procedimentos para remogdo de sujidades) e desinfec¢do
(processos que visam reduzir a carga microbiana nas mais diversas superficies com a utilizacdo de produtos devidamente
regulamentados) em todos os ambientes como medida preventiva, conforme instru¢cbes que serdo repassadas
oportunamente, se necessario.

6.2 UNIFORMES E EPIs A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA:
a) N3o sera permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exerca sua jornada de trabalho;

b) A periodicidade de troca definida como semestral e anual serd contada a partir do més de inicio da execuc¢do
contratual, exceto aos admitidos fora do inicio do contrato, para os quais devera ser obedecido a periodicidade semestral
e anual a partir da data de admissao.

c) Os uniformes e EPI’s relativos as trocas semestrais/anuais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo
(relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante em até 10 dias apds o fim do més correspondente a
realizacdo da troca semestral e/ou anual;

d) Para os colaboradores admitidos fora do periodo de troca semestral/anual dos Uniformes/EPIs, os recibos de entrega,
devidamente assinado e datado pelo funciondrio, deverdo ser entregues a UFPR juntamente com a documentacdo
mensal do faturamento.

e) Os uniformes e EPIs devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou quando ndo estiverem em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, devendo a substituicao ser imediata;

f) Ndo serd admitida a entrega de uniformes e EPIs com caracteristicas inferiores as descritas neste instrumento.

g) Em caso de prorrogagdo do Contrato, ficam mantidas as condi¢cdes de entrega de Uniformes e EPIs descritas neste
instrumento.

6.2.1 - Uniformes:
a) O uso do uniforme tem por finalidade identificar as Serventes/Encarregadas no exercicio de suas fungdes.

b) O uniforme devera estar em perfeitas condi¢Ges de asseio e conservagdo (limpo e passado) e completo quanto aos
itens abaixo exigidos.

c) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos,
caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

d) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagbes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde
gue previamente aceitas pela Administracao;

e) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
f) Os uniformes deverado ser adequados ao tamanho utilizado pelos funcionarios.

g) Antes da entrega dos uniformes aos funciondrios caberd a empresa comprovar que os mesmos atendem plenamente
ao descritivo deste instrumento. A comprovacdo podera ser realizada por ficha técnica e/ou apresentacdo de amostra,
em cuja etiqueta se possa verificar as caracteristicas e tamanho do uniforme.

h) Os Uniformes deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionarios, desde o primeiro dia da
prestacao dos servigos.

i) O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizacdo da Universidade e conter as seguintes caracteristicas
basicas:
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SERVENTES (UNIFORME A SER ENTREGUE PARA CADA FUNCIONARIO)

Descricao

Quantidade

Anual

Unidade

Cor
Preferencial

Quant.

Total
(Ano)

Calgca comprida
com elastico e
corddo, com dois
bolsos dianteiros
tipo "faca", em
gabardine (25%
Viscose, 75%
Poliéster), ndo
transparente.

04

Unidade

Azul Marinho

1.512

Camiseta em
malha, manga
curta, com gola
esporte, 100%
algodao, trama
fechada fio 30,
com logotipo da
empresa.

04

Unidade

Azul Claro

1.512

Jaleco em manga
curta em tecido
gabardine (25%
Viscose, 75%
Poliéster), com
golaem "V", com
dois bolsos
frontais, com
logomarca da
empresa.

02

Unidade

Azul Marinho

756

Jaqueta forrada
ou casaco,
confeccionada em
microfibra ou
nylon
impermeavel, com
bolsos frontais e
ziper jacaré
protegido com
lapela e ribana
nas mangas, cor
preta.

Unidade

Preta

378

Blusa de |3 lisa
com gola alta ou
emV, tipo suéter,
com manga longa,
confeccionado em
fio 2 cabos com |a
100% acrilica, gola

e punhos
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Cracha de
identificacdo em
PVC rigido,
dimensdes aprox.:
5,5 x8,5 cm, com
corddo anti
enforcamento e
com trava de
segurancga. Deverd
conter foto, nome
do colaborador e
da empresa.
Devera trazer a
informagdo "A
servico da UFPR".

01

Unidade

378

ENCARREGADAS (UNIFORME A SER ENTREGUE PARA CADA FUNCIONARIO)

Descrigao

Quantidade

Anual

Unidade

Cor
Preferencial

Quant.

Total
(Ano)

Calga feminina
social em Oxford
100% poliéster,
c6s embutido e
ziper frontal, ndo
transparente.

04

Unidade

Preta

64

Camisa social em
manga curta,
100% algodao,
com logotipo da
empresa, nao
transparente.

02

Unidade

Branco

32

Camisa social em
manga longa,
100% algodao,
com logotipo da
empresa, nao
transparente.

Unidade

Branco

32

Blazer ou colete
social slim,
confeccionado em
tecido oxford,
twowaii (com
elastano) ou bi-
stretch (microfibra
gabardine),

forrado com
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Blusa de 13 lisa
com gola alta ou
golaemV, tipo
suéter, com
manga longa,
confeccionado em
fio 2 cabos com 13
100% acrilica, gola
e punhos
canelados 2x1 em
elastano para ndo
afrouxar, com a
logomarca da
empresa.

01

Unidade

Branco

16

Crachd de
identificacdo em
PVC rigido,
dimensdes aprox.:
5,5 x8,5 cm, com
corddo anti
enforcamento e
com trava de
seguranca. Deverd
conter foto, nome
do colaborador e
da empresa.
Deverd trazer a
informacdo "A
servico da UFPR".

01

Unidade

16

Sapato feminino
€m napa ou couro
sintético com
salto baixo
quadrado e grosso
de até 3cm, bico
arredondado,
material interno
em téxtil, palmilha
em PU macia,
solado em
emborracha, cor
preta

02

par

Preto

32

* A opgdo por blazer ou colete ficard a cargo da empresa

6.2.2 Equipamentos de Protecdo Individual
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a) Os EPIs deverdo ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada funcionario, ndo sendo permitida a execuc¢do do

servico sem que o funciondrio esteja portando os EPlIs;
b) Os EPIs devem obedecer as Normas de Regulamentacdo conforme NR6 e estar identificados de acordo com o CA -

Certificado de Aprovacdo, expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho do

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

c) As mascaras de protecdo tipo PFF1 serdo adquiridas somente em caso de necessidade, haja vista que o seu uso esta

atrelado a limpeza pds-obras na UFPR.

d) Os equipamentos de protegdo individual deverdo possuir as seguintes caracteristicas minimas:
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e Unidade de Quantidade
ID Descrigao )
Fornecimento total anual
Sapato de seguranga em couro, sem
cadargo, solado em duas camadas de
poliuretano expandido densidade, injetado
diretamente no cabedal, sendo a 12 camada
(entressola) macia e leve proporcionando
1 Par 756
maior conforto, e a 22 camada resistente a
objetos cortantes, perfurantes e abrasdo,
com sistema shock absorvedor para melhor
mobilidade ao caminhar, com palmilha
antibacteriana, deve presentar CA (EPI). Par
Bota de borracha antiderrapante
2 . ) Par 378
impermeavel (EPI). Par
Luva para limpeza em borracha de latex
natural, com revestimento interno,
reforcada, com superficie externa
3 ] ) Par 6.996
antiderrapante. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR
13.393 (EPI). Par
Mascara de protecdo tipo PFF2 - Unidade Unidade 2.672
5 Touca descartavel - unidade Unidade 12.948
6 Oculos de seguranca - unidade Unidade 8
Mdscara com filtro de carvao ativado - .
7 ] Unidade 12
unidade
Bota térmica de PVC / Couro (p/ cAmara fria
8 . Par 6
-30°) - par
9 Calga Frigorifica p/ cdmara fria - unidade Unidade 6
10 Jaqueta Frigorifica p/ cdmara fria - unidade | Par 6
11 Luva Térmica p/ cdmara fria - par Par 12
12 Meia Térmica - par Par 12
13 Capuz de Malha ou Touca (Balaclava) Unidade 6
Respirador Purificador de ar, tipo peca
14 p ) . PO et Unidade 6
semifacial - unidade
Cartucho com Filtro RC 203 para Mascaras
15 Respirador Semifacial CG 306 (ltem Unidade 6
complementar ao 14) - unidade
Madscara de protecdo tipo PFF1 (Limpeza pds
16 a de protecac fip (Limpeza pos | .- de 756
obra / lixamento / poeira, etc) - unidade
17 Avental de seguranca confeccionado em Unidade 16
material impermeavel, modelo frontal, com
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18

Oculos de seguranga com vedag3o total - .
. Unidade
unidade

46

19

Capa de chuva, material em PVC com capuz,
botdes plastico pressdo, com solda .
. ] o Unidade
eletrénica, tipo de uso profissional, cor:

amarela, tamanho M ou G

378

20

Protetor Solar FPS 50, resistente a agua,
ampla prote¢dao UVA-UVB com agao Frasco 200 ml

hidratante, ndo oleosa, frasco 200ml

252

21

Repelente spray para insetos, embalagem
Frasco 200 ml
com 200ml

48

22

Avental descartavel de manga longa,
confeccionado em 100% polipropileno (TNT),
deve possuir eldstico no punho e tirar para .
_ unidades
amarrar na cintura e pescogo, gramatura

20g, cor: branca, pacote com 10 unidades

Pacote com 10

728

6.2.3 Equipamentos:

Para a execugdo dos servicos, bem como para dar suporte as necessidades dos funcionarios, caberd a Contratada o

fornecimento dos seguintes equipamentos:

DESCRICAO

Quantidade
total

Aspirador de P¢ e Liquido Profissional com rodas, poténcia
minima 1400w, com bocais para cantos, pisos e carpetes,
com tubos prolongadores.

30

Carrinho Funcional Compacto para Limpeza com espaco
para carregar vassouras, rodos e baldes de 10 litros.
Modelos de referéncia: 431 da Optima Moveis Hoteleiros;
228-001 da Inarcan; 0104 da BodyArt.

53

Enceradeira Industrial 350mm, em aluminio, com escova e
suporte para discos de fibra, rotacdo minima de 190 rpm,
capacidade operacional minima de 1.500 m?;

122

Escada com cinco degraus em aluminio, com fita de
seguranca, dobrdvel, com suporte de peso minimo de
100kg, fabricada de acordo com as normas da ABNT;

85

Lavadora de Alta Pressdo com rodas, poténcia minima de
1500w, com bico reguldvel, com mangueira de alta pressdo
de no minimo 7 metros, pressdao minima de 1600 Psi, vazdo

minima de 380 I/h.

48

Relégio Ponto biométrico com leitura também por cédigo
de barras ou radiofrequéncia, com impressao de
comprovante de registro de ponto para o trabalhador.

29

Marmiteiro Elétrico Duplo Inox com 02 bandejas para 36
marmitas (modelo de referéncia: 2.361/2.362 Marchesoni
Elétrico) - destinado ao aquecimento de refeicGes dos
funciondrios, devendo ser fornecido pela CONTRATADA e
instalado nos locais disponibilizados pela UFPR para uso

como refeitério.
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A relagdao com a distribuicdo dos equipamentos por localidade e com os respectivos quantitativos consta em anexo no
movimento SEI 6539102.

Os equipamentos e demais itens duraveis deverdo ser disponibilizados pela empresa Contratada em regime de locagéo,

ou seja, a UFPR pagard mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos. Para estimativa desse custo, foram
considerados:

- A Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017, que dispde sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas
Juridicas, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido e sobre o tratamento tributario do PIS/Pasep e da
Cofins, da qual se verifica (grifos nossos):

Art. 121. Podera ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a_importancia
correspondente a diminuicdo do valor dos bens do ativo ndo circulante classificados como
imobilizado resultante do desgaste pelo uso, acdo da natureza e obsolescéncia normal.

§ 12 A depreciagdo serd deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econémico do
desgaste ou obsolescéncia, de acordo com as condi¢des de propriedade, posse ou uso do bem.

§ 22 A quota de depreciagdo é dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em
servico ou em condicdes de produzir.

§ 32 Em qualquer hipdtese, o montante acumulado das quotas de depreciacdo ndo podera
ultrapassar o custo de aquisicdo do bem.

§ 42 O valor nao depreciado dos bens sujeitos a depreciacdao que se tornarem imprestdveis ou
cairem em desuso importard reducdo do ativo imobilizado.

§ 52 Somente serd permitida depreciacdo de bens modveis e imdveis intrinsecamente

relacionados com a producdo ou comercializagdo dos bens e servicos.

¢ Anexo Il da mesma norma apresenta as taxas anuais de depreciagdo, as quais foram utilizadas como referéncia
para a estimativa de custos desta contratagao;

e O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servicos sobre o fornecimento dos insumos associados a
mao-de-obra, contemplados na planilha de custos e formagdo de pregos;

e Dessa forma, o cdlculo do valor de locagdo das ferramentas, para fins de estimativa de custos da licitagao, foi
realizado observando o seguinte parametro:

Custo mensal = [(valor de aquisicdo do insumo)*(percentual de depreciacdo)]
12

e Essa parcela devera permanecer na planilha de custos da prestagdo do servico enquanto durar a
necessidade de disponibilidade dos equipamentos;

e Ao final da contratacdo, os equipamentos deverdo ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a
propriedade, a posse e o uso do bem, durante a execugdo contratual;

e Os equipamentos e demais insumos deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso durante toda a
execucgao contratual.

A) Relégios-Ponto:
Os registradores de ponto deverdo estar em conformidade com a Portaria n2 671/2021-TEM, sendo do tipo REP-C.

Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalacio ou o
remanejamento do reldgio ponto para local diferente do descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos
para a Contratante.

al) Para os reldgios ponto, a Contratada devera providenciar o acesso a rede internet dos equipamentos, se necessario.
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a2) Os registradores de ponto poderdo estar conectados em rede, mas a responsabilidade por providenciar o acesso € da
Contratada. A UFPR ndo providenciara pontos de rede para a conexao dos equipamentos.

a3) Os reldgios-ponto deverdo estar disponiveis no primeiro dia de execugdo contratual e estar em perfeitas condi¢cOes
de uso, devendo ser substituidos por outros em 24 (vinte e quatro) horas, em caso de defeito ou qualquer situagdo que
impeca seu correto funcionamento.

a4) A Contratada devera disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario.

B) Marmiteiros:
Serdo fornecidos pela UFPR, locais destinados a refeitdrios para uso dos funciondrios na execucdo dos servigos. No
entanto, caberd a empresa o fornecimento de marmiteiros.

O fornecimento de tais equipamentos, apesar de ndo serem utilizados diretamente na presta¢do dos servigos, visa o
atendimento legal previsto na NR n224-MTE (que estabelece as condicdes minimas de higiene e de conforto a serem
observadas pelas organizagdes), proporcionado condi¢cbes de aquecimento das refeicbes para os funcionarios que
utilizam as dependéncias da UFPR (refeitdrios/copas).

Cabe destacar que o intervalo destinado a refeicdo é de 01 (uma) hora para todos os postos. Dessa forma, a
disponibilizacdo de marmiteiros possibilita agilidade no aquecimento de refeicGes nos locais onde a quantidade de
profissionais alocados for muito grande.

Nos locais onde houver uma pequena quantidade de funciondrios, serd mantida a disponibilizacdo de forno de micro-
ondas pela préopria UFPR.

6.2.4 Materiais e insumos de limpeza:
Para a prestac¢do dos servigos, sera necessario o fornecimento dos seguintes insumos:

114

Unidade de Quantidads

Medida total anual
1 Alcool Etilico Diluido/Hidratado 462 INPM 1 Litro 5.966
Desinfetante Hospitalar concentrado a base de
Quaterndrio de Amonio. A embalagem devera
2 conter externamente os dados de identificacdo, | Galdo de 5 Litros |[282
procedéncia, nimero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Saude
Desinfetante liquido concentrado, bactericida e
germicida. Composicdo aromatica: eucalipto ou
lavanda. A embalagem devera conter N .
3 . - Galao de 5 Litros |1.626
externamente os dados de identificagao,
procedéncia, nimero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Saude.
Hipoclorito de Sédio 12% concentrado. A
embalagem deverd conter externamente os
4 dados de identificacdo, procedéncia, nimero do | Galdo de 5 Litros | 1.860
lote, validade e numero de registro no
Ministério da Saude

ID | Descrigao

Desengordurante/Desengraxante concentrado
para remocdo de gorduras, graxas, 6leos e toda

5 N . Galdo de 5 Litros | 799
sujeira impregnada em pisos e outros
revestimentos.
Detergente liquido de uso geral neutro - .

6 Galdo de 5 Litros | 1.686
concentrado.
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Limpa Carpete, detergente concentrado de
baixa espumacao, destinado a limpeza de
carpetes, tapetes e estofados.

Galdo de 5 Litros

194

Limpa vidros liquido. A embalagem devera
conter externamente os dados de identificagao,
procedéncia, nimero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Saude.

Galdo de 5 Litros

420

Limpador multiuso concentrado, biodegradavel,
destinado a limpeza e conservacdo de todas as
superficies lavaveis (Similar ao GARRA BECKER

Galdo de 5 Litros

996

10

Pasta Cristal Rosa Multiuso, desengraxante,
desengordurante e de polimento.

Unidade de 500g

1.728

11

Removedor de manchas concentrado

Galao de 5 Litros

483

12

Sabdo em barra neutro, de glicerina, 400g. A
embalagem deverd conter externamente os
dados de identificacdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e niumero de registro no
Ministério da Saude.

Pacote com 5
unidades

1.122

13

Saponaceo cremoso com cloro. Frasco plastico
de 300ml. A embalagem deverd conter
externamente os dados de identificagao,
procedéncia, nimero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Saude

Unidade de
300ml

4.362

14

Limpa mével de madeira, a base de 6leo de
peroba. Embalagem com 200 ml, com dados de
identificagao do produto, marca do fabricante,
data de fabricacdo, prazo de validade.

Unidade de
200ml

1.272

15

Limpador de inox em spray, para superficies e
utensilios de inox, aluminio, pldsticos e pecas
esmaltadas, podendo ser usado na limpeza e
manutencdo de geladeiras, fogbes, bandejas,
entre outros, embalagem de 300ml/200g
(Similar ao Brilha Inox Scotch-Brite - 3M).

Unidade 300ml

30

16

Lustra moveis. Emulsdo aquosa cremosa,
perfumada, para aplicagdo em méveis e
superficies lisas, com bico econémico. Aromas
diversos. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificagao,
procedéncia, nimero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Saude.

Unidade 200ml

2.886

17

Cera acrilica brilho molhado incolor
impermeabilizante/ antiderrapante. A
embalagem deverd conter externamente os
dados de identificacdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e nimero de registro no
Ministério da Saude

Galao de 5 Litros

831

18

Cera emulsionada branca liquida. A embalagem
devera conter externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, numero do lote,
validade e nimero de registro no Ministério da
Saude

Galao de 5 Litros

13

19

Cera liquida amarela. A embalagem deverd
conter externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, nimero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Saude

Galdo de 5 Litros

129
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20

Cera Liquida Incolor (Similar a BRAVO CLASSIC).
A embalagem devera conter externamente os
dados de identificacdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e nimero de registro no
Ministério da Saude

Galdo de 5 Litros

630

21

Cera liquida preta.A embalagem devera conter
externamente os dados de identificagao,
procedéncia, nimero do lote, validade e
numero de registro no Ministério da Saude

Galdo de 5 Litros

48

22

Limpador com cera incolor. A embalagem
deverd conter externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, numero do lote,
validade e numero de registro no Ministério da
Saude

Galao de 5 Litros

666

23

Removedor (detergente) de ceras concentrado.
Age como desengraxante e desengordurante de
pisos e paredes. (Similar ao REMOVIT - Becker

Galdo de 5 Litros

758

24

Seladora Impermeabilizante para pisos a base
de polimeros acrilicos, resinas, alcalis solluveis e
éteres glicdis, com teor minimo de sélidos igual
a 14%, com agentes plastificantes e
conservantes.

Galdo de 5 Litros

717

25

Escova plastica de mdo com cerda de
polipropileno

Unidade

458

26

Esponja de |3 de aco, formato retangular,
aplicacdo limpeza geral, textura macia e isenta
de sinais de oxidag¢do, medindo, no minimo,
100x75. Composicao: 13 de a¢o carbono

Unidade

462

27

Esponja sintética dupla face (um lado espuma
poliuretano com bactericida e outro em fibra
sintética abrasiva), formato retangular, medindo
aproximadamente 110x70x20mm, abrasividade
média.

Unidade

5.920

28

Flanela para limpeza, 100% de algoddo, lisa,
medindo aproximadamente 40x60cm.

Unidade

4.968

29

Palha de ago n.2 0, material ago carbono.
Aplicagdo: limpeza em geral.

Pacote

27

30

Palha de ago n.2 1, material ago carbono.
Aplicagdo: limpeza em geral.

Pacote

44

31

Palha de aco n.2 2, material aco carbono.
Aplicagdo: limpeza em geral.

Pacote

75

32

Pano de copa (prato), para cozinha, resistente,
com no minimo 95% algodao, branco liso, sem
estampa, medindo aproximadamente 40x70cm.

Unidade

1.676

33

Disco limpador 350mm (VERDE) constituido de
uma manta de nao-tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por
todo o disco, unidas por uma resina sintética.
Para utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras
automaticas de baixa rotagao

Unidade

840

34
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Disco lustrador 350mm (BRANCO) constituido
de uma manta de ndo-tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por
todo o disco, unidas por uma resina sintética.

Unidade

28
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*35

Disco polidor 350mm (AMARELO) constituido de
uma manta de ndo-tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por
todo o disco, unidas por uma resina sintética.
Para utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras
automaticas de baixa rotacgao.

Unidade

36

Disco removedor 350mm (PRETO) constituido
de uma manta de ndo-tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por
todo o disco, unidas por uma resina sintética.
Para utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras
automaticas de baixa rotagao.

Unidade

750

37

Disco restaurador 350mm (VERMELHO)
constituido de uma manta de ndo-tecido
formada por fibras sintéticas e particulas
abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas
por uma resina sintética. Para utilizacdo em
enceradeiras ou limpadoras automaticas de
baixa rotagdo.

Unidade

326

38

Fibra verde para equipamento Limpa-Tudo (LT).
produto ndo-tecido a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo unidos por resina a prova
d'dgua, usada para limpeza das sujeiras de
maior dificuldade.

Unidade

5.458

*39

Refil Mop Agua em Algod3o Branco.

Unidade

40

Refil para MOP pd6 60cm, composto por fios
100% acrilicos, parte superior confeccionada
com tecido sintético lavavel e de facil secagem,
resistente ao encolhimento.

Unidade

179

41

Saco descartavel de papel, para aspirador de pé.
Pacote com 3 unidades. (MODELO A10)

Pacote com 3
unidades

44

42

Saco plastico lixo PRETO, 100 litros, 10 micras,
de polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

1.157

43

Saco plastico lixo AZUL, 100 litros, 10 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

957

44

Saco plastico lixo PRETO, 60 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

940

45

Saco plastico lixo AZUL, 60 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

769

46

Saco plastico lixo PRETO, 40 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

830

47
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Saco plastico lixo AZUL, 40 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade

Pacote com 100
unidades

618
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48

Saco plastico lixo PRETO, 30 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

49

Saco plastico lixo AZUL, 30 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

18

50

Saco plastico lixo PRETO, 20 litros, 08 micras, de
polipropileno. Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

42

51

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 200 litros,
10 micras, de polipropileno. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

12

52

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 100 litros,
10 micras, de polipropileno. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

148

53

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 60 litros,
10 micras, de polipropileno. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

156

54

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 50 litros,
10 micras, de polipropileno. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

12

55

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 40 litros,
08 micras, de polipropileno. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

108

56

Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 20 litros,
08 micras, de polipropileno. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Pacote com 100
unidades

48

57

Cabo extensor telescépico regulavel em
aluminio p/ vassouras, rodos e similares - 3
metros

Unidade

41

58

Desentupidor de vaso sanitario em borracha
com cabo longo em madeira (60 cm a 70 cm)

Unidade

52

59

Esfregadeira de roupa em aluminio

Unidade

16

60

Espanador de pé eletrostatico, lavavel, com
cabo em polietileno de alta densidade,
confeccionado com fios 100% acrilicos

Unidade

57

61

Espatula de aco inoxidavel lisa 4" - 100mm, com
cabo anatémico em polipropileno revestido em
PVC

Unidade

27

62
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Extensdo Elétrica de 10 metros para utilizacdo
nos equipamentos de limpeza (lavadora de alta
pressdo etc.), espessura minima do fio 2,5mm,
com 2 tomadas (uma entrada e uma saida) no

Unidade
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63

Extensdo Elétrica de 30 metros para utilizacdo
nos equipamentos de limpeza (lavadora de alta
pressdo etc.), com carretel, espessura minima
do fio 2,5mm, com 2 tomadas (uma entrada e
uma saida) no novo padrdo brasileiro,
certificada pelo INMETRO

Unidade

11

64

Extensdo Elétrica de 50 metros para utilizacdo
nos equipamentos de limpeza (lavadora de alta
pressdo etc.), com carretel, espessura minima
do fio 2,5mm, com 2 tomadas (uma entrada e
uma saida) no novo padrao brasileiro,
certificada pelo INMETRO

Unidade

14

65

Limpa Vidros extensivel com cabo em aluminio,
composto por uma superficie em microfibra e
rodo com borracha

Unidade

40

66

Mangueira para jardim com 3 camadas, malha
trancada de poliéster e capa externa, didmetro
1/2 polegadas, comprimento de 10 metros, com
adaptador para torneira, um esguicho e um
engate rapido

Unidade

67

mangueira para jardim com 3 camadas, malha
trancada de poliéster e capa externa, diametro
1/2 polegadas, comprimento de 30 metros, com
adaptador para torneira, um esguicho e um
engate rdpido

Unidade

29

*68

Mop Completo para liquidos de algodao com
sistema de auto torg¢do e cabo em aluminio
reguldvel.

Unidade

69

Mop Completo para p6é, com armacdo de 60cm
e cabo regulavel em aluminio.

Unidade

70

Pa de lixo em polipropileno de alta resisténcia
com cabo de aluminio longo.

Unidade

158

71

Placas de sinalizacdo (cavalete) "Interditado" em
polipropileno de alta resisténcia na cor amarela,
tamanho aproximado de 30cm x 15cm x 65cm.

Unidade

27

72

Placas de sinalizagdo (cavalete) "Piso Molhado"
em polipropileno de alta resisténcia na cor
amarela, tamanho aproximado de 30cm x 15cm
x 65cm.

Unidade

27

73

Vassoura de pélo, cerdas em pélo sintético, cabo
em madeira de aprox. 1,50m, recoberto com
capa plastica

Unidade

20

74

Vassoura de piagava n° 3 com cabo de madeira
fixado ao taco e este ao corpo através do
revestimento com folha de flandres. Os fios
deverdo ser continuos e com rigidez adequada
para varricdo de piso aspero. Ndo serdo aceitos
fios provenientes de crina vegetal tingida.

Unidade

98

75

Vassoura para Teto em nylon, com cabo
telescépico de 02 metros

Unidade

47

76
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Vassoura, com cepa e cerdas de palha, tipo 05
fios, amarragdo com arame, cabo madeira

Unidade

179
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77

Refil Limpa Vidros, 100% microfibra e lavavel,
dimensdes aproximadas: 6,5cm x25cm x 3 cm,
compativel com mop limpa janelas com cabo
extensivel

Unidade

151

*Os referidos itens estdo com quantidades zeradas, dado ndo haver previsdo de uso no primeiro ano de contrato.

KIT BASICO

Descrigao

Quantidad
Anual

"Pano de ch3o tamanho grande - REPOSICAO MENSAL 1,5
UNIDADE POR SERVENTE - Saco de chdo Alvejado Comum,
branco, duplo, 100% de algodao, pré-amaciado, super resistente,
com trama grossa (bem fechada), medindo aproximadamente
40x70cm, para uso doméstico. "

6.804

Balde plastico 10 litros - REPOSICAO SEMESTRAL POR SERVENTE -
BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta
resisténcia a impacto, paredes e fundo refor¢cados, reforgo no
encaixe da alga, 10 litros, certificado pelo INMETRO.

756

Limpa tudo suporte com cabo 1,40 m - REPOSICAO SEMESTRAL
POR SERVENTE - Limpa Tudo (LT), suporte pldstico com cabo de
aluminio de 1,40m, com manipulo de borracha, moldado com
ganchos que permitam a fixagdo de diversos tipos de fibras de
limpeza

504

Rodo 02 borrachas 40 cm - REPOSICAO TRIMESTRAL POR
SERVENTE - RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em
polipropileno com 40cm, cabo em madeira com encaixe
rosqueado, comprimento 150cm

756

Rodo 02 borrachas 60 cm - REPOSIGAO TRIMESTRAL POR
SERVENTE - RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em
polipropileno com 60cm, cabo em madeira com encaixe
rosqueado, comprimento 150cm.

378

Vassoura pldstico vaso sanitario com suporte - REPOSICAO
SEMESTRAL POR SERVENTE - Vassoura pldstica para vaso
sanitario, resistente, com cerdas em nylon, formato arredondado,
na cor branca, com suporte, medindo aproximadamente 14 x 42
cm.

756

Vassoura nylon - REPOSICAO SEMESTRAL POR SERVENTE -
Vassoura, com cerdas de nylon, base em madeira resistente,
cerdas com comprimento minimo (saliente) de 11cm e espessura
média de 0,8mm, dispostas em no minimo 4 carreiras de tufos
justapostos homogéneos de modo a preencher toda a base, a
fixacdo das cerdas a base devera ser firme e resistente, cabo de
madeira plastificado medindo minimo 1,20m, com emborrachado
na ponta para rosquear com facilidade na base da vassoura e com
gancho na outra ponta do cabo para pendurar, com perfeito
acabamento, uso doméstico

756

Pulverizador Manual 01 litro (BORRIFAFOR) - REPOSICAO
SEMESTRAL POR SERVENTE

756
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A entrega dos materiais sera realizada mediante solicitacdo da UFPR, sendo que as quantidades poderdo variar
mensalmente, conforme necessidade, observados os limites anuais registrados no Contrato. O pagamento serd
adequado a quantidade de materiais e insumos efetivamente entregues.

A entrega do material sera dividida em duas partes:

e Alguns itens deverdo ser entregues no primeiro dia de execug¢do do contrato;
e Qutros itens serdo entregues mensalmente, até 15 dias corridos apds a solicitacao de entrega, a partir do 22 més de
vigéncia do contrato, conforme necessidade de cada local de prestacdo dos servicos.

Os itens descritos compdem a estimativa anual de materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada. Caso
haja necessidade, visando a boa execucdo dos servicos, podera haver alteracdes na lista de materiais e/ou de
equipamentos a serem entregues, inclusive no quantitativo, desde que autorizado pelo fiscal do contrato e formalizado
por meio de termo aditivo ao contrato.

Os materiais e equipamentos de limpeza a serem empregados na execugao dos servicos deverdao ser de primeira
qualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, ser submetidos a prévia aprovacao da
Contratante, que se reserva o direito de rejeita-los, caso nao satisfagam aos padrdes exigidos neste instrumento, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, industrializacdo, entrega ao consumo e
fiscalizagdo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

A Contratada deverd utilizar produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacdes e especificagOes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA.

Os equipamentos descritos neste estudo deverdo ser entregues no primeiro dia de execucdo contratual e estar em
perfeitas condicGes de uso, devendo ser substituidos por outros em 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou
qualquer situagdo que impega seu correto funcionamento.

A Contratada deverd disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario, cabendo a Empresa
verificar a voltagem disponibilizada em cada local.

A Contratada devera disponibilizar instrumentos necessarios para melhor desempenho das atribuicdes dos postos de
encarregada, como formularios padronizados para pedidos de materiais, solicitacdo de equipamentos, adverténcia e
demais necessidades.

As encarregadas deverdo emitir o formulario de Requisicdo Mensal de Material de Consumo, o qual devera conter a
guantidade de material necessdria para o més subsequente de prestacdo dos servicos. Este relatério devera ser entregue
a fiscalizacdo da UFPR até o 102 dia corrido do més para que a SSL/CAAST/UFPR possa compilar os dados até o dia 20 do
referido més e solicitar a Contratada a compra dos insumos que serdo entregues no més subsequente (até o 52 dia util
do més).

7 ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Os quantitativos demandados serdo mantidos na mesma quantidade do atual contrato n? 069/2023, as quais foram
estimadas considerando as particularidades das areas fisicas a serem limpas na UFPR, tendo por base os estudos do
processo 23075.001679/2023-81 e 23075.044907/2023-15.

As areas das diferentes edificagdes foram classificadas conforme segue:

CLASSIFICAGAO DAS AREAS

Areas utilizadas para
Almoxarifados/Galpdes depdsitos/estoque/guarda de materiais
diversos.
Areas Banheiro Hospitalar Banheiro de hospital
Areas com espacos livres - Sagudo, Halle | Areas como sagudo, hall e saldo,
Saldo revestidos com pisos ou acarpetados.
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Areas Médico-hospitalares

Ambientes cirdrgicos, enfermarias,
ambulatérios, laboratérios, farmacias e
outros que requeiram assepsia similar,
para execucdo dos servicos de limpeza e
conservagao (inclusive HV)

Banheiros

Areas de banheiro, vestiarios, etc.

Centro Académico*

Areas de centro académico, empresa
junior, etc.

Copa

Areas de copa, com pisos acarpetados ou
frios

Laboratdrios

Areas destinadas exclusivamente para
atividades de ensino e pesquisa e/ou
analises laboratoriais.

Oficinas

Areas destinadas a executar servigos de
reparos, manutencdo de maquinas,
equipamentos, materiais, etc.

Patios e areas verdes**

Areas externas.

Pisos acarpetados / Pisos frios

Areas internas revestidas de forragdo ou
carpete ou constituidas/revestidas de
paviflex, ceramica, marmore, marmorite,
porcelanato, plurigoma, madeira,
inclusive sanitarios.

Uso Comercial*

Areas cedidas a terceiros através de
concessdo, cessao, permissao, termo de

convénio e similares.

* drea cuja limpeza ndo é responsabilidade da UFPR

** area limpa na contratacdo de manutencdo predial

As dreas totais a serem limpas, por campus, aparecem descritas na tabela abaixo:

Local Cidade Metragem Total
Complexo Agrarias Curitiba 22807,90
Completo Botanico Curitiba 51202,14
Completo Santos Andrade

(Prédio Central) Curitiba 23111,75
Complexo Centro

Politécnico Curitiba 142393,15
Complexo Reitoria Curitiba 41559,88
Complexo Reboucas Curitiba 13435,35
Completo Jandaia do Sul Jandaia do Sul 4714,20
Complexo Maripa Maripa 308,00
Complexo Matinhos Matinhos 10448,02
Completo Palotina Palotina 13879,92
Completo Paranagud Paranagud 2062,87
Completo Pinhais Pinhais 3083,61
Completo Piraquara Piraquara 2150,00
Completo Pontal do Parand | Pontal do Parand 7294,57
Completo Toledo Toledo 5900,00
TOTAL GERAL P/ LICITACAO 344351,36
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Os servigcos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa na UFPR, sendo que os custos foram estimados por

metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e
das condicdes do local, objeto desta contratacao.

A unidade de fornecimento sera o pre¢co mensal unitdrio por metro quadrado, conforme indicado no Anexo VI-B da IN
05/2017-SEGES/MPDG, o qual, por sua vez, sera calculado com base na planilha de custos e formacdo de precos que

considera os valores associados a cada posto de trabalho.

As diferentes dreas foram classificadas de acordo com suas caracteristicas, e a produtividade definida para os servicos

estd adequado aos pardmetros estabelecidos na Instru¢do Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG, conforme descrito

abaixo:
ATUALIZAR
Area

AREA PR?DUTIVIDADE Total

(M?/ Més) (M)
Area Banheiro (40%) 250 16.850,41
Area Médico - Hospitalar Banheiro (40%) 250 344,78
Area Laboratérios (0%) 450 34.480,79
Area Laboratérios (20%) 450 4.489,31
Area Laboratérios (40%) 450 2.539,07
Area Médico - Hospitalar 450 86,54
Area Médico - Hospitalar (20%) 450 2.880,55
Area Insalubre (20%) 900 20.354,92
Area Insalubre Hospitalar (20%) 900 5.696,55
Area Interna (Prédio Histérico) (40%) 900 20.134,97
Area Interna 1100 181.108,42
Area Interna (Espacos Livres / Almox. / Galpdes / Oficinas / Outros) | 1500 55.385,05
Total 358403,33

A produtividade diaria foi estabelecida mediante estudo realizado pela UFPR. Cabe pontuar que a produtividade

diferenciada adotada no Prédio Histérico (Santos Andrade - Curitiba/PR), se deve ao fato do prédio ser muito antigo
(construido em 1913), com mdéveis e pisos de madeira, carpetes e escadarias, tornando a limpeza do local mais

trabalhosa, sendo adequada a adogdo da produtividade menor que de areas similares localizadas em outras edifica¢des.

Os dados levantados permitem identificar os seguintes quantitativos:

ATUALIZAR
MUNICIPIO | CAMPUS TIPO DE SERVIGCO HOMEM/MES
CURITIBA AGRARIAS Servente Area Banheiro (40%) | 10,47496
CURITIBA AGRARIAS Servente Area Insalubre (40%) | 0,06169
CURITIBA AGRARIAS Servente Area Interna 11,66947
CURITIBA AGRARIAS/ HV Servente Area Insalubre 4,12172
Hospitalar (20%)
CURITIBA AGRARIAS Servente Area Laboratérios 0,89089
(40%)
CURITIBA AGRARIAS/HV Servente Area Médico - 0,95416
Hospitalar Banheiro (40%)
CURITIBA AGRARIAS/ HV Servente Area Médico - 3,56556
Hospitalar (20%)
CURITIBA AGRARIAS Servente Area Banheiro (40%) | 1,93548
(SACOD)
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CURITIBA AGRARIAS Servente Area Interna 0,83216
(SACOD)

CURITIBA AGRARIAS / Encarregada acima de 20 1,00000
SACOD funcionarios

CURITIBA BOTANICO Servente Area Banheiro (40%) | 5,01020
(SOCIAIS
APLICADAS)

CURITIBA BOTANICO Servente Area Interna 15,72303
(SOCIAIS
APLICADAS)

CURITIBA BOTANICO Servente Area Laboratérios 6,46716
(SOCIAIS (0%)
APLICADAS)

CURITIBA BOTANICO Servente Area Interna (Espacos | 1,48640
(SOCIAIS Livres / Almox / Galpdes /
APLICADAS) Oficinas / Outros)

CURITIBA BOTANICO Encarregada acima de 20 1,00000
(SOCIAIS funcionarios
APLICADAS)

CURITIBA BOTANICO (SUB | Servente Area Banheiro (40%) | 5,16304
SEDE SAUDE)

CURITIBA BOTANICO (SUB | Servente Area Interna 12,23634
SEDE SAUDE)

CURITIBA BOTANICO (SUB | Servente Area Insalubre (20%) | 14,18190
SEDE SAUDE)

CURITIBA BOTANICO (SUB | Encarregada acima de 20 1,00000
SEDE SAUDE) funcionarios

CURITIBA PREDIO CENTRAL | Servente Area Banheiro (40%) | 1,15572

CURITIBA PREDIO CENTRAL | Servente Area Interna (40% - 22,37219

Prédio Histérico)

CURITIBA PREDIO CENTRAL | Servente Area Banheiro (40%) | 1,03744
(BATEL)

CURITIBA PREDIO CENTRAL | Servente Area Interna 2,20772
(BATEL)

CURITIBA PREDIO CENTRAL | Encarregada acima de 20 1,00000
/ BATEL funcionarios

CURITIBA EDIFIiCIO Servente Area Banheiro (40%) | 1,65564
TEIXEIRA SOARES

CURITIBA EDIFICIO Servente Area Interna 11,83767
TEIXEIRA SOARES

CURITIBA EDIFIiCIO Encarregada de 11a 20 1,00000
TEIXEIRA SOARES | funcionarios

CURITIBA REITORIA Servente Area Banheiro (40%) | 5,70020
(Reitoria)

CURITIBA REITORIA Servente Area Interna 28,53161
(Reitoria)

CURITIBA REITORIA (Satde | Servente Area Banheiro (40%) | 1,40288
Centro/ Munhoz
de Melo)

CURITIBA REITORIA (Saude | Servente Area Médico - 0,03360
Centro/ Munhoz | Hospitalar Banheiro (40%)
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de Melo)
CURITIBA REITORIA (Satde | Servente Area Médico - 1,21424
Centro/ Munhoz | Hospitalar (20%)
de Melo)
CURITIBA REITORIA (Satde | Servente Area Insalubre (20%) | 6,22690
Centro/ Munhoz
de Melo)
CURITIBA REITORIA (Satde | Servente Area Interna 2,03665
Centro/ Munhoz
de Melo)
CURITIBA REITORIA/ SAUDE | Encarregada acima de 20 1,00000
CENTRO/ funcionarios
MUNHOZ DE
MELO
CURITIBA CENTRO Servente Area Banheiro (40%) | 22,68424
POLITECNICO
CURITIBA CENTRO Servente Area Interna (Espacos | 32,58890
POLITECNICO Livres / Almox / Galpdes /
Oficinas / Outros)
CURITIBA CENTRO Servente Area Médico - 0,02572
POLITECNICO Hospitalar Banheiro (40%)
CURITIBA CENTRO Servente Area Médico - 0,68873
POLITECNICO Hospitalar (20%)
CURITIBA CENTRO Servente Area Laboratérios 60,82809
POLITECNICO (0%)
CURITIBA CENTRO Servente Area Laboratérios 7,88958
POLITECNICO (20%)
CURITIBA CENTRO Servente Area Laboratérios 3,00594
POLITECNICO (40%)
CURITIBA CENTRO Servente Area Interna 50,22433
POLITECNICO
CURITIBA CENTRO Encarregada acima de 20 4,00000
POLITECNICO funcionarios
JANDAIA DO | JANDAIA DO SUL | Servente Area Banheiro (40%) | 1,17560
SUL
JANDAIA DO | JANDAIA DO SUL | Servente Area Interna 4,01845
SUL
JANDAIA DO | JANDAIADO SUL | Encarregada de 03 a 10 1,00000
SUL funcionarios
MARIPA MARIPA Servente Area Banheiro (40%) | 1,23200
MATINHOS MATINHOS Servente Area Banheiro (40%) | 1,64640
MATINHOS MATINHOS Servente Area Interna 9,12402
MATINHOS MATINHOS Encarregada de 11a 20 1,00000
funcionarios
PALOTINA PALOTINA Servente Area Banheiro (40%) | 2,57200
PALOTINA PALOTINA/ HV Servente Area Médico - 0,36564
Hospitalar Banheiro (40%)
PALOTINA PALOTINA Servente Area Interna 6,94073
PALOTINA PALOTINA Servente Area Insalubre (20%) | 2,20778
PALOTINA PALOTINA Servente Area Interna (Espacos | 0,11867
Livres / Almox / Galpdes /
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Oficinas / Outros)
PALOTINA PALOTINA Servente Area Laboratérios 2,08667
(20%)
PALOTINA PALOTINA/ HV Servente Area Insalubre 2,20778
Hospitalar (20%)
PALOTINA PALOTINA/ HV Servente Area Médico - 0,93269
Hospitalar (20%)
PALOTINA PALOTINA / Encarregada acima de 20 1,00000
MARIPA funciondrios
PARANAGUA | PARANAGUA Servente Area Banheiro (40%) | 0,06244
PARANAGUA | PARANAGUA Servente Area Interna 1,86115
PINHAIS PINHAIS Servente Area Banheiro (40%) | 1,55132
PINHAIS PINHAIS Servente Area Interna (20%) 2,45071
PINHAIS PINHAIS / Encarregada de 03 a 10 1,00000
PIRAQUARA funcionarios
PIRAQUARA | PIRAQUARA Servente Area Banheiro (40%) | 0,60000
PIRAQUARA | PIRAQUARA Servente Area Interna (Espacos | 1,33333
Livres / Almox / Galpdes /
Oficinas / Outros)
PONTALDO |PONTALDOPR/ |Servente Area Banheiro (40%) |0,64296
PR CEM
PONTALDO |PONTALDOPR/ |Servente Area Interna (Espacos | 0,56095
PR CEM Livres / Almox / Galpdes /
Oficinas / Outros)
PONTALDO |PONTALDO PR/ |Servente Area Médico - 0,19231
PR CEM Hospitalar
PONTALDO | PONTALDO PR/ | Servente Area Laboratérios 6,41831
PR CEM (0%)
PONTAL DO PONTAL DO PR/ | Servente Area Interna 0,73242
PR CEM
PONTALDO | PONTALDO PR/ |Servente Area Banheiro (40%) |0,71312
PR MIRASSOL
PONTALDO |PONTALDOPR/ |Servente Area Interna (Espacos | 0,25978
PR MIRASSOL Livres / Almox / Galpdes /
Oficinas / Outros)
PONTAL DO PONTAL DO PR/ | Servente Area Laboratérios 2,91042
PR MIRASSOL (0%)
PONTAL DO PONTAL DO PR/ | Servente Area Interna 0,57665
PR MIRASSOL
PONTAL DO PONTALDO PR/ | Encarregadade 11 a 20 1,00000
PR CEM / MIRASSOL | funcionarios
TOLEDO TOLEDO Servente Area Banheiro (40%) | 0,98600
TOLEDO TOLEDO Servente Area Interna (Espacos | 0,57533
Livres / Almox / Galpdes /
Oficinas / Outros)
TOLEDO TOLEDO Servente Area Laboratdrios 1,74556
(40%)
TOLEDO TOLEDO Servente Area Interna 3,64091
TOLEDO TOLEDO Encarregada de 03 a 10 1,00000
funcionarios
TOTAL 436,44086
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A distribuicdo dos postos de encarregada observa as disposi¢cdes da Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria para o

guantitativo de trabalhadores supervisionados.

Visando otimizar o atendimento as diversas unidades da UFPR, a equipe de planejamento decidiu que todos os postos

trabalhardo em jornada de 44 horas semanais, em horario diurno (considerada a definigdo da CLT).

Ajustando os valores obtidos na tabela acima, e considerando a experiéncia de contratacdes anteriores, o nimero de

postos de trabalho considerado necessario ao bom cumprimento das atividades para as areas edificadas é de:

ID QUANT.
POSTO/ | MUNICiPIO DESCRICAO DE JORNADA INSALUBRIDADE
PLANILHA POSTOS
d
1 CURITIBA Encarregada acima de 20 funcionarios Se?“n aa 0%
6 sabado
. L segunda a
2 CURITIBA Encarregada acima de 20 funcionarios . 0%
3 sdbado
o segunda a
3 CURITIBA Encarregada de 11 a 20 funcionarios - 0%
1 sabado
segunda a
4 Servente ] 0%
CURITIBA 176 sabado
Servente - Banheiro - Hospitalar - Insalubridade segunda a
5 CURITIBA 6 i 40%
40% sabado
segunda a
6 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% X 40%
CURITIBA 71 sabado
. . segunda a
7 CURITIBA Servente - Hospitalar - Insalubridade 20% 8 X 20%
sabado
. . segunda a
8 CURITIBA Servente - insalubridade 20% 27 - 20%
sabado
segunda a
9 Servente - insalubridade 40% g 40%
CURITIBA 23 sabado
JANDAIA DO L segunda a
10 Encarregada de 03 a 10 funcionarios 0%
SUL 1 sexta
JANDAIA DO segunda a
11 Servente 0%
SUL 4 sexta
JANDAIA DO . . segunda a
12 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 40%
SUL 2 sexta
. . segunda a
13 . Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 40%
MARIPA 1 sexta
L segunda a
14 Encarregada de 11 a 20 funciondrios - 0%
MATINHOS 1 sabado
segunda a
15 Servente . 0%
MATINHOS 9 sabado
. . segunda a
16 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% i 40%
MATINHOS 4 sabado
. . segunda a
17 Encarregada acima de 20 funcionarios ] 0%
PALOTINA 1 sabado
segunda a
18 Servente ) 0%
PALOTINA 8 sdbado
Servente - Banheiro - Hospitalar - Insalubridade segunda a
19 ) 40%
PALOTINA 40% 1 sabado
. . segunda a
20 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% X 40%
PALOTINA 7 sabado
. . segunda a
21 Servente - Hospitalar - Insalubridade 20% . 20%
PALOTINA 3 sdbado
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. . segunda a
22 Servente - insalubridade 20% . 20%
PALOTINA 3 sabado
segunda a
23 ) Servente K 0%
PARANAGUA 1 sabado
. . segunda a
24 p Servente - Banheiro - Insalubridade 40% ) 40%
PARANAGUA 1 sabado
L segunda a
25 Encarregada de 03 a 10 funciondrios X 0%
PINHAIS 1 sabado
segunda a
26 Servente X 0%
PINHAIS 2 sdbado
segunda a
27 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% g 40%
PINHAIS 2 sabado
segunda a
28 Servente . 0%
PIRAQUARA 1 sabado
. . segunda a
29 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% - 40%
PIRAQUARA 1 sabado
L segunda a
30 Encarregada de 11 a 20 funcionarios ] 0%
PONTAL DO PR 1 sabado
segunda a
31 Servente K 0%
PONTAL DO PR 5 sabado
. . segunda a
32 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% ) 40%
PONTAL DO PR 5 sabado
L segunda a
33 Encarregada de 03 a 10 funciondrios 0%
TOLEDO 1 sexta
segunda a
34 Servente 0%
TOLEDO 4 sexta
. . segunda a
35 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 40%
TOLEDO 2 sexta
. . segunda a
36 Servente - insalubridade 40% 40%
TOLEDO 1 sexta
TOTAL 394

A distribuicdo dos postos de trabalho por localidade para a contratacao

SEl 6539102).

7.1 Da Previsao de Horas Extras

consta na Planilha de distribuicdo (documento

Para o calculo de horas extras foi considerado o histérico de utilizagdo durante a vigéncia da Ata SRP 182/2021, conforme

segue:
Item Licitado | Consumido | % utilizacao
Limpeza de dreas comuns 397h 320h 80%
Limpeza de banheiros 812h 808h 99,5%
Supervisao de servicos de limpeza e conservacdao em eventos 342h 0 0

Ap0s o fim da vigéncia da ata SRP supracitada, tivemos duas licitagdes com resultado fracassado, razao pela qual faz-se

necessaria a inclusdo de previsdo de horas extras no presente processo, visando exclusivamente o atendimento em

cardter de emergéncia, nos casos que ndao tenhamos ata ativa para atender as demandas urgentes de limpeza da

Instituicao.

Com base nos quantitativos licitados e consumidos na referida, indicamos a previsdo de 1250 horas extras anuais, as

quais serdo revertidas em valor fixo no processo licitatério, gerando o limite de gastos para o ano.
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O calculo de horas extras devera levar em consideragdo todos os beneficios e despesas, conforme instrui a IN 05/2017 —
SEGES/MPDG, devendo ser estimado 100% de valor de cada hora, visando garantir o teto de gastos, ja que as demandas
sdo variaveis, podendo ocorrer extensdo de jornada em dia Util, labor extraordindrio aos sabados, domingos e/ou
feriados.

Para fins de afericdo das horas extras, a Empresa devera encaminhar a memaria de calculo das horas a serem pagas, bem
como a autorizagdo do fiscal do contrato. Caso contrario, o servico extra ndo sera pago a Contratada.

As informacgdes foram utilizadas na elaboracdo da planilha de custos e formacdo de pregos, conforme modelo do Anexo
VII-D da IN 05/2017-SEGES/MPDG, as quais foram juntadas ao processo de licitacdo.

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1 Foram realizados levantamentos de precos para a contratacdo, conforme descricdo dos titulos 6 e 7 acima,
observando:

e Preliminarmente, foi realizada pesquisa de precos dos insumos (uniformes, equipamentos de protecdo individual e
outros equipamentos necessarios a execug¢ao contratual), observado o disposto na IN 065/2021-SEGES/ME;

e Esse levantamento serviu de base para a elaboragdo da planilha de custos e formacgdo de pregos, observadas as
orientacdes da IN 05/2017-SEGES/MPDG, visando a apurar o custo de cada posto de trabalho pretendido;

e Para o calculo dos valores salariais e demais beneficios, impostos tributos e demais despesas foi utilizada a
Convencédo Coletiva n2 PR000232/2024 registrada no Ministério do Trabalho, além das legisla¢des tributarias dos
municipios e orienta¢des dos 6rgdos de controle;

8.3 Tabela resumos dos custos da Contratagao

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT | VALOR TOTAL
MEDIDA
Valor Total Postos + .
1 25194 Servigo 01 RS 27.663.823,68

Insumos

Reserva de custos para
2 pagamento de Horas Extras | 25194 Servigo 01 RS 85.623,48
- Item nao Disputavel

Total R$ 27.749.447,16

Do Detalhamento dos Postos de Trabalho:

QUANT. VALOR
. ~ VALOR VALOR
ID MUNICIPIO DESCRICAO DE JORNADA INSAL , TOTAL
UNITARIQ MENSAL
POSTOS ANUAL
i . segunda a
1 CURITIBA Encarregada acima de 20 funcionarios 6 s4bado 0% | 5.872,15 | 35.232,90 422.794,80
. o segunda a
2 CURITIBA Encarregada acima de 20 funcionarios 3 s4bado 0% | 5.896,50 | 17.689,50 212.274,00
L segunda a
3 CURITIBA Encarregada de 11 a 20 funcionarios 1 s4bado 0% | 5.633,58 | 5.633,58 67.602,96
segunda a
4 Servente ) 0% | 4.911,23 | 864.376,48 | 10.372.517,76
CURITIBA 176 sabado
. . . segunda a
5 CURITIBA Servente - Banheiro - Hospitalar - Insalubridade 40% 6 ‘bad 40% | 6.326,33 | 37.957,98 455.495,76
sdbado
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d
6 | curmmiea Servente - Banheiro - Insalubridade 40% . se?i”da ® | 40% | 6.202,84 | 440.401,64 |5.284.819,68
sdbado
i . segunda a
7 CURITIBA Servente - Hospitalar - Insalubridade 20% 8 bad 20% | 5.680,52 | 45.444,16 545.329,92
sdbado
d
8 | curimiBA Servente - insalubridade 20% 27 se?g”da @ | 20% | 5.557,03 | 150.039,81 |1.800.477,72
sdbado
. . segunda a
9 CURITIBA Servente - insalubridade 40% 23 sabado 40% | 6.202,84 | 142.665,32 | 1.711.983,84
JANDAIA DO
10 UL Encarregada de 03 a 10 funcionarios 1 segunda a sexta 0% | 5.248,52 | 5.248,52 62.982,24
JANDAIA DO
11 S Servente 4 d : 0% | 4.671,25 | 18.685,00 224.220,00
segunaa a sexta
JANDAIA DO
12 S Servente - Banheiro - Insalubridade 40% ) d ; 40% | 5.970,22 | 11.940,44 143.285,28
segunda a sexta
13 MARIPA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 1 segunda a sexta |40% | 5.970,22 | 5.970,22 71.642,64
d
1| o Encarregada de 11 a 20 funcionarios . Se?gnda ® |o% |536220]|536220 |64.346,40
sdbado
segunda a
15 T Servente 9 <abado 0% | 4.618,61 | 41.567,49 498.809,88
. . segunda a
16 MATINHOS Servente - Banheiro - Insalubridade 40% A sabado 40% | 5.902,95 | 23.611,80 283.341,60
. L segunda a
17 ST Encarregada acima de 20 funcionarios 1 <bad 0% | 5.826,66 | 5.826,66 69.919,92
sdbado
segunda a
18 ST Servente 8 bad 0% | 4.707,97 | 37.663,76 451.965,12
sdbado
d
19 AL Servente - Banheiro - Hospitalar - Insalubridade 40% 1 seg;nda @ 40% | 6.131,14 | 6.131,14 73.573,68
sdbado
. segunda a
20 PALOTINA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 7 sabado 40% | 6.006,94 | 42.048,58 504.582,96
. . segunda a
21 PALOTINA Servente - Hospitalar - Insalubridade 20% 3 s4bado 20% | 5.481,65 | 16.444,95 197.339,40
segunda a
22 ST Servente - insalubridade 20% 3 ‘bad 20% | 5.357,46 | 16.072,38 192.868,56
sdbado
B | aAGUA | SETvente . Se?;‘”:a @ |o% | 472509472500 |56.701,08
sdbado
segunda a
24 A Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 1 g’b d 40% | 6.039,04 | 6.039,04 72.468,48
sdbado
L segunda a
25 PINHAIS Encarregada de 03 a 10 funcionarios 1 s4bado 0% | 5.483,20 | 5.483,20 65.798,40
segunda a
26 PINHAIS Servente 5 sabado 0% | 4.850,90 | 9.701,80 116.421,60
. . segunda a
27 PINHAIS Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 5 s4bado 40% | 6.135,23 | 12.270,46 147.245,52
d
28 PIRAQUARA Servente 1 se%:mda @ 0% 5.020,61 | 5.020,61 60.247,32
sdbado
d
29 | aquara | SeTvente -Banheiro - Insalubridade 40% . Sei‘”da @ |40% | 6.349,88 | 6.349,88 | 76.198,56
sdbado
. segunda a
30 ST 6 R Encarregada de 11 a 20 funcionarios 1 <bad 0% | 5.760,48 | 5.760,48 69.125,76
sdbado
segunda a
31 PONTAL DO PR Servente 5 sabado 0% | 4.892,15 | 24.460,75 293.529,00
. . segunda a
32 PONTAL DO PR Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 5 s4bado 40% | 6.221,42 | 31.107,10 373.285,20
33 TOLEDO Encarregada de 03 a 10 funciondrios 1 segunda asexta |[0% | 5.335,76 | 5.335,76 64.029,12
34 | TOLEDO Servente 4 segunda asexta |0% | 4.778,14 | 19.112,56 229.350,72
35 TOLEDO Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 2 segunda asexta |40% | 6.077,12 | 12.154,24 145.850,88
36 TOLEDO Servente - insalubridade 40% 1 segunda a sexta |40% | 6.077,12 | 6.077,12 72.925,44
R R
CUSTO ESTIMADO PARA A PROPOSTA (POSTOS DE TRABALHO) $ $
2.129.612,60( 25.555.351,20
RS RS
CUSTO ESTIMADO PARA 0S INSUMOS 175.706,04 | 2.108.472,48
R R
VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS) $ s
2.305.318,64{ 27.663.823,68

O detalhamento e memoriais de calculo das estimativas de custos constam anexadas na sequéncia do processo
(documento SEI n? 6539107).
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9 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Considerando a natureza dos servigos a serem prestados, entende-se que nao é possivel o parcelamento da solugdo, haja
vista que a centralizagdo em uma Unica empresa prestadora de servicos permite o melhor controle pela fiscalizagao
administrativa (centralizada em Curitiba), técnica e setorial da UFPR, bem maior celeridade e eficiéncia do processo de
acompanhamento da execug¢do contratual.

A decisdo pelo ndo parcelamento da solugdo considerou, ainda, a mitigacdo do risco de desatendimento das unidades
avancadas da UFPR: caso fossem definidos lotes especificos para Curitiba e Regido Metropolitana (83% do volume total
demandado), Litoral (13% do total) e Interior do Parana (10% do total), os lotes menores poderiam ser considerados,
técnica e/ou financeiramente invidveis.

Para embasar esta decisdo, foram considerados a viabilidade técnica e econ6mica, as eventuais perdas de escala e o
aproveitamento do mercado e ampliagao da competitividade.

10 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o foram identificadas outras contratacGes correlatas ou interdependentes necessarias para o presente objeto.

11 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo esta prevista ao Plano Anual de ContratacGes 2024, sob o numero de DFD 049/2024,
devidamente aprovada pela autoridade competente.

11.1 Do Plano de Desenvolvimento Institucional

A contratacdo pretendida estd em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, no que concerne as a¢oes
de limpeza e higiene nos campi e com as politicas de Capital humano da Instituicdo: “O corpo de terceirizados é
atualmente essencial para cumprir demandas especificas. Tem crescido em fungdo da politica de gestdo de pessoas para
o Ensino Superior Federal que aponta para a extingdo de cargos, que antes eram regulares no servigo publico”. A fim de
atender de forma quantitativa e qualitativa todas as lotacdes da UFPR e viabilizar maior mobilidade dos servidores.
Ainda, dara melhor suporte as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, tripé no ensino publico superior.

12 RESULTADOS PRETENDIDOS PELA CONTRATACAO

A contratacdo nos moldes propostos proporcionara a UFPR o asseio e conservagdo de suas edificagGes, com economia,
eficacia, eficiéncia e aproveitamento otimizado de recursos humanos, materiais e financeiros, promovendo o
desenvolvimento nacional sustentavel na medida em que proporciona a contratacdo me mao-de-obra local e a utilizagao
de insumos que visam a minimizar os impactos sobre o meio-ambiente.

13 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Cabera a UFPR disponibilizar espagos adequados destinados a:

e InstalagBes sanitarias/vestiarios;
e Copas ou refeitérios;
e Local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

14 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
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A) Consumo de energia:
e Recomendar a aquisi¢cao de equipamentos que tenham baixo consumo de energia;
e Recomendar a educacdo aos trabalhadores para o desligamento de todos os equipamentos elétricos e luzes dos
locais apds a limpeza, além de promover campanhas para o uso consciente de energia elétrica.
e Recomendar a adequada regulagem dos equipamentos, visando a minimizar o risco de consumirem energia em

excesso;
e Recomendar a utilizacdo de equipamentos que produzam menor quantidade de ruido, evitando a poluicao sonora

nos ambientes.
B) Produtos Poluentes:

e Recomendar a racionalizacdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes.

e Recomendar a substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

e Recomendar a utilizacdo de produtos com tensoativos biodegraddveis, para diminuir os impactos no meio
ambiente, conforme determinagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

e Recomendar o uso de embalagens recicldveis para os produtos de limpeza, e sua correta destinagao apds o uso.

C) Consumo de agua:
e Recomendar o treinamento das equipes para o uso racional de agua durante a execugdo dos servigos.
D) Coleta seletiva:

e Exigir o treinamento das equipes para a correta separacdo dos residuos gerados, possibilitando o envio para
reciclagem e a destinacdo adequada dos residuos.

E) Materiais Biodegradaveis:

e Recomendar o uso de materiais biodegraddveis, como sacos de lixos e similares.

15 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATAGCAO

A partir dos presentes estudos preliminares e em atendimento ao disposto no Art. 24, inciso Xll da IN 05/2017-
SEGES/MPDG, a Equipe de Planejamento declara a contratacdo pretendida vidvel, devendo prosseguir com a tramitacdo

prevista.

ANEXO 11l
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PROCESSO N2 23075.003515/2024-79

CONTRATO ADMINISTRATIVO N© ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR  INTERMEDIO DO (A)  eoooeeoeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeee e, E

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, com sede a Rua XV de Novembro, n2 1299, na cidade de Curitiba /Estado
do Parana, inscrita no CNPJ sob o n2 75.095.679/0001-49, neste ato representado(a) pelo(a) Pré-Reitor de Administracdo,
NOME COMPLETO, conforme delegacdo de competéncia pela Portaria n2 XXX, de DD/MM/AAAA, do Magnifico Reitor
Portaria n? ...... , de ... (o [T de 20..., publicada no DOU de ..... deciiiinnns de....uu. , portador da Matricula
Funcional n2 ... , doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado a Empresa
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(o] =) IS PP ,inscrito(a) no CNPJ/MF s0b 0 N2 .........ocevevueeenn.. , sediado(a) Na..........eoeeeeeeeeiiunennnaann. , doravante
(nome e fungdo no contratado), conforme
atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n?
23075.03515/2024-79 e em observancia as disposicées da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. 90.040/2024, mediante

as clausulas e condig¢Ges a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos terceirizados
de limpeza e conservagdo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, contemplando fornecimento de materiais e
equipamentos, para atender a Universidade Federal do Parang, visando estabelecer contrato com preenchimento de 394
(trezentos e noventa e quatro) postos de trabalho, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da Contratagao:

UNIDADE

ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT VALOR TOTAL

MEDIDA

Valor Total Postos + .

1 25194 Servigo 01
Insumos
Reserva de custos para
pagamento de Horas .

2 - 25194 Servico 01
Extras - Item nao
Disputavel

Total

Do Detalhamento dos Postos de Trabalho:

QUANT. e || e VALOR

ID MUNICIPIO DESCRICAO DE JORNADA INSAL . TOTAL

UNITARIO MENSAL
POSTOS ANUAL

1 CURITIBA Encarregada acima de 20 funcionarios 6 segunda a sdbado | 0%

2 CURITIBA Encarregada acima de 20 funcionarios 3 segunda a sdbado | 0%

3 CURITIBA Encarregada de 11 a 20 funcionarios 1 segunda a sdbado | 0%

4 CURITIBA Servente 176 segunda a sdbado | 0%

5 CURITIBA Servente - Banheiro - Hospitalar - Insalubridade 40% 6 segunda a sabado | 40%

6 CURITIBA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 71 segunda a sabado | 40%

7 CURITIBA Servente - Hospitalar - Insalubridade 20% 8 segunda a sabado | 20%

8 CURITIBA Servente - insalubridade 20% 27 segunda a sabado | 20%

9 CURITIBA Servente - insalubridade 40% 23 segunda a sabado | 40%
JANDAIA DO .

10 Encarregada de 03 a 10 funcionarios 0%
SUL 1 segunda a sexta
JANDAIA DO

11 Servente 0%
SUL 4 segunda a sexta
JANDAIA DO

12 Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 40%
SUL 2 segunda a sexta

13 | MARIPA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 1 segunda asexta | 40%

14 | MATINHOS Encarregada de 11 a 20 funcionarios 1 segunda a sdbado | 0%

15 | MATINHOS Servente 9 segunda a sabado | 0%

16 | MATINHOS Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 4 segunda a sabado | 40%

17 PALOTINA Encarregada acima de 20 funcionarios 1 segunda a sabado | 0%

18 | PALOTINA Servente 8 segunda a sabado | 0%
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19 PALOTINA Servente - Banheiro - Hospitalar - Insalubridade 40% 1 segunda a sabado | 40%
20 PALOTINA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 7 segunda a sabado | 40%
21 PALOTINA Servente - Hospitalar - Insalubridade 20% 3 segunda a sabado | 20%
22 PALOTINA Servente - insalubridade 20% 3 segunda a sabado | 20%
23 PARANAGUA Servente 1 segunda a sabado | 0%
24 PARANAGUA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 1 segunda a sabado | 40%
25 | PINHAIS Encarregada de 03 a 10 funcionarios 1 segunda a sdbado | 0%
26 PINHAIS Servente 2 segunda a sabado | 0%
27 PINHAIS Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 2 segunda a sabado | 40%
28 PIRAQUARA Servente 1 segunda a sdbado | 0%
29 PIRAQUARA Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 1 segunda a sdbado | 40%
30 PONTAL DO PR | Encarregada de 11 a 20 funciondrios 1 segunda a sdbado | 0%
31 PONTAL DO PR | Servente 5 segunda a sdbado | 0%
32 PONTALDO PR [ Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 5 segunda a sdbado | 40%
33 | TOLEDO Encarregada de 03 a 10 funcionarios 1 segunda a sexta 0%
34 TOLEDO Servente 4 segunda a sexta 0%
35 TOLEDO Servente - Banheiro - Insalubridade 40% 2 segunda a sexta 40%
36 TOLEDO Servente - insalubridade 40% 1 segunda a sexta 40%
CUSTO ESTIMADO PARA A PROPOSTA (POSTOS DE TRABALHO)

CUSTO ESTIMADO PARA OS INSUMOS

VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS)

1.3 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitacao;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, contados da assinatura deste instrumento, prorrogavel por

até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e
0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realiza¢do do

Servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro

periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovacao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢bes de declaragao de

inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execug¢do, assim como os prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO
5.1 O valor total da contratacdo é de RS.......... (O

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
guantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cGes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-
Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de
um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.4 Entende-se como ultima repactuac¢do a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que apostilada.

7.5 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.6 Quando a contratac¢do envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes
da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2 14.133/2021)
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7.7 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.8 Na repactuacao, o contratante ndo se vinculard as disposi¢ées contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.?
14.133/2021)

7.9 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacado da
variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convencdo ou sentenc¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.10 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.11 Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo), com base na seguinte féormula:

R=V(I-19)/1¢, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.12 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13 Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.14 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdao entao em vigor.

7.15 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.16 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifigue o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacgées futuras.

7.19 Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.20 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.
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7.21 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.22 A extingdo do contrato ndo configurarad débice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.23 O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, §
692, c/coart. 135, § 62 da Lei n2 14.133/2021)

7.24 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variagdao dos custos.

7.25 A repactuagdo de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.26 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.27 O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.28 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussado sobre os pregos contratados.

7.29 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 S3o obrigacdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3 Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9 N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢do do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
b) fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saladrios pagos;

e) demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;
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f) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.10 Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execuc¢do do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1 A Administracdo terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 30 dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29, da
Lein? 14.133, de 2021.

8.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacGes a seguir dispostas:

9.2 Executar os servigos conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta
observando, ainda, a boa técnica, normas e legislacdes;

a) O cracha devera possuir foto e trazer impressa a informacdo “A servico da UFPR”.

b) A Contratada devera substituir o cracha quando solicitado pela Contratante ou sempre que necessario, se
verificado desgaste natural ou defeito que impossibilite seu uso.

c) A periodicidade de troca dos EPIs e Crachas sera contada a partir do més de inicio do contrato, conforme
especificacao de cada item.

“_n

d) O prazo para apresentagdao dos comprovantes de entrega indicados na alinea “c” acima serd de até 10 dias apds
o fim do més correspondente a realizacdo da troca semestral e/ou anual dos Equipamentos de Protegdo Individual
— EPIl e Cracha.

9.3 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representd-lo na execugdo do
contrato.

9.3.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3.2 O preposto deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servicos de em periodos previamente
acordados com a fiscalizagdo ou quando solicitado pela Contratante:

i. Semanalmente, para os postos alocados em Curitiba;
ii. Quinzenalmente, para os postos alocados no interior e no litoral do Parana.
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9.3.3 O preposto devera emitir Relatorio Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local
gue foi visitado, data, horario, nome e assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor
da UFPR lotado no local. O periodo de apuragdo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este Relatério devera
ser entregue a UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestacdo de servigo para fins de
acompanhamento e fiscalizagao;

9.3.4 O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagdo do contrato, em até 02
(dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execuc¢do do servico;

9.3.5 A Contratada devera indicar formalmente a Contratante quando houver alteragdo do preposto;

9.3.6 E vedado a Contratada designar qualquer profissional alocado para a execugdo dos servicos como posto de
trabalho regular do contrato, para desempenhar as fungdes de preposto.

9.3.7 O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

9.4 Manter o empregado nos postos de trabalho nos hordrios predeterminados pela Administracao;
9.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.

9.6 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da
licitagdo.

9.7 Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera instalar escritério na cidade de Curitiba ou na Regido
Metropolitana desta, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

9.8 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

9.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do

Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.10 N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado func¢do na

licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

9.11 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca na Universidade Federal do Parana, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

a) E vedado a indicagdo de contratacdes as empresas terceirizadas, por servidores da UFPR, detentores de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, dando a Contratada autonomia para as contratagdes, conforme seus
proprios processos seletivos;

b) A Contratada deverd submeter a fiscalizacdo do Contrato, sempre que solicitado, relagdo dos empregados com
seus respectivos salarios;

c¢) No momento da contratacdo dos funcionarios pela Contratada, deverad ser preenchida Declaragdo de
Parentesco, conforme modelo que consta no Anexo 01 do Termo de Referéncia, em atendimento ao Programa de
Integridade da UFPR;

9.12 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
presta¢do dos servigos, os seguintes documentos:
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a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

9.14 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

9.15 Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢cdo do empreendimento.

9.16 Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.17 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execuc¢ao do
objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacées dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

9.19 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.20 N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.21 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condig¢des
exigidas para habilitagdo na licitacdo;

9.22 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacao;

9.23 Devera ser reservado o percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas para o emprego de mdo de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos termos do Decreto n2 11.430/2023 (quando a contratagdo
exigir o minimo 25 trabalhadores).

9.24 Comprovar a reserva de cargos a que se refere as cldusulas 9.22 e 9.23, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.25 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.27 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurancga do
Contratante;
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9.27.1 Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca e Medicina do Trabalho da Contratante;

9.28 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

9.29 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento;

9.30 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagées que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.31 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

9.32 Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execugdo dos servicos em perfeitas condi¢gdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

9.32.1 E responsabilidade da Contratada observar a compatibilidade de seus equipamentos com a tensdo de
alimentacgdo elétrica da UFPR, em seus diversos campi, ndo podendo alegar impossibilidade da prestacdao do
servico por indisponibilidade dos equipamentos, neste caso.

9.32.2 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade tais como: aspiradores de
po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Contratante.

9.33 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

a) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdio nominal), cuja cdpia devera ser entregue a
CAAST/UFPR juntamente com a documentagdo de implantagdo do contrato ou com a documentagdo mensal para
a afericdo do servico;

b) As Jaquetas, Blazers/Coletes Sociais e as Blusas de L3 deverdo ser substituidos a cada periodo de 12 (doze)
meses a contar do uUltimo fornecimento, ou sempre que necessdrio para garantir a boa apresentacdo dos
funcionarios;

¢) Os demais uniformes deverdo ser substituidos a cada periodo de 06 (seis) meses a contar do ultimo
fornecimento, ou sempre que necessario para garantir a boa apresentacdo dos funcionarios;

d) A periodicidade semestral e anual serd contada a partir do més de inicio do contrato.

e) O prazo para apresentacdo dos comprovantes de entrega dos uniformes serd de até 10 dias apds o fim do més
correspondente a realizagdo da troca semestral e/ou anual.

9.34 Instalar Registradores Eletronicos de Ponto (relégio ponto), todos do tipo biométrico (REP-C), conforme Portaria n2
671/2021-MTE, devendo estar disponivel desde o primeiro dia da execuc¢do do contrato;

a) Preferencialmente, os reldgios ponto, deverdo estar conectados a rede, via ponto de acesso ou wi-fi, sendo
responsabilidade da Contratada providenciar o acesso dos equipamentos a internet;

b) Caso seja solicitado pela Contratante, a Contratada devera fornecer a UFPR, login/senha de acesso ao sistema
de controle de frequéncia dos funcionarios a servicos da presente contratacdo, de maneira que seja possivel
visualizar, diariamente, os registros de entrada, saida e intervalo intrajornada de cada funciondrio, além da
geracdo de relatdrios;

9.35 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.36 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na conta
bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante.
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9.36.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, o contratado devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.37 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do
objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos art. 124 da Lei n2 Da Lei n? 14.133/2021.

9.38 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis;

a) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (p.ex., por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados

exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes;

b) A situagdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assunc¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dela decorrentes entre a UFPR e os empregados da Contratada;

9.39 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste servigos no turno imediatamente
subsequente sem observar o intervalo para repouso e alimentagdo estabelecido pela legislagao trabalhista;

9.40 Atender as solicitacGes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execug¢do do servigo,
conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.40.1 Substituir de imediato qualquer empregado julgado pela Contratante inconveniente a boa ordem e
execucdo dos servigos, sem que disso decorra qualquer 6nus a Contratante

9.5.2 Havendo solicitacdo de substituicdo por parte da UFPR, o funciondrio ndo poderd cumprir aviso prévio na
Instituicdo e nem podera ser colocado para atuar como posto de trabalho na Universidade.

9.5.3 Observar que ndo podera colocar nos postos da UFPR funciondrios de outros contratos para cumprir aviso
prévio.

9.41 Substituir, no prazo de 120 (cento e vinte) minutos, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;9.42 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.42 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

a) E vedada a utilizagdo das dependéncias da UFPR, pelos funcionarios da Contratada, para fins diversos do objeto
da presente contratagao;

b) A Contratada devera se responsabilizar pelas situa¢Oes, dentro das dependéncias da UFPR e causadas pelos
prestadores do servico, que criem a possibilidade de causar ou que causem dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais aos membros da comunidade interna e externa a UFPR;

9.43 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo através das encarregadas permanentes dos
servicos de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

9.43.1 As encarregadas serdo responsaveis pelos servicos, com a missdao de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessaria aos executantes dos servicos.

9.43.2 As encarregadas terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo

acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que corrigidas todas as
falhas detectadas.
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9.44 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos
plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacées aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.44.1 Os sacos plasticos para acondicionamento de detritos deverdo ser na cor preta para detritos
organicos/rejeitos; e na cor azul ou verde, para os residuos reciclaveis papel, plastico, metal e outros.

9.45 Zelar pela separacdo correta dos residuos, atendendo ao Programa de Gerenciamento de Residuos da Contratante,
observando que tal separagao devera ser realizada através de coletoras seletivas, ja dispostas nos campi da contratante.

9.45.1 Para todas as coletoras, com excec¢do daquelas na cor cinza, devera ser colocado saco de lixo na cor azul ou
verde (dependendo da disponibilidade), para fins de reciclagem.

9.45.2 Para as coletoras de cor cinza, deverd ser utilizado saco de lixo na cor preta, jd que se tratam de residuos
organicos e/ou rejeitos.

9.45.3 No momento da coleta de lixo nas coletoras, todos os residuos reciclaveis deverdo ser acondicionados
dentro sacos azuis ou verdes, e os residuos organicos/rejeitos deverdo ser acondicionados em sacos pretos, ndo
podendo misturar o lixo, o que impossibilitaria a reciclagem dos residuos reciclaveis.

9.45.4 O preposto da contratada tera a obrigacdo de cobrar das encarregadas dos serventes, nos diferentes locais
da contratante, o acompanhamento do correto procedimento quanto ao acondicionamento dos residuos, para
gue a Contratada atenda corretamente ao Plano de Gerenciamento de Residuos da Contratante.

9.46 Realizar, semestralmente, programa de capacita¢do de seus funcionarios na area de Residuos Sélidos (com énfase
em Coleta Seletiva), com carga hordria minima de 08 (oito) horas e emissdo regular de certificado. A capacitagdo objetiva
a correta separagao de residuos da contratante, sem comprometer a sua operacionalizagdo.

9.46.1 A periodicidade indicada no item 9.46 sera contada a partir do més de inicio do contrato.

9.46.2 O prazo para apresentagdo dos certificados indicados no item 9.46 sera de até 10 dias apos o fim do més
correspondente a realiza¢do da capacitacao supracitada.

9.47 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execugao dos servigos.

9.48 Apresentar mensalmente a Nota Fiscal dos pedidos de material para conferéncia da Fiscalizagao.

9.49 Entregar mensalmente o Relatdrio Mensal de Inspec¢do dos Servigos de Limpeza das Unidades da UFPR, Relatério
Mensal de Controle de Equipamentos, Relatério Mensal de Controle de Estoque de Material de Consumo, Relatdrio
Mensal de Coberturas de Faltas e Atrasos e Requisicao Mensal de Material de Consumo, conforme detalhes abaixo:

9.49.1 Relatério Mensal de Inspecao dos Servigos de Limpeza das Unidades da UFPR deverd conter o local que foi
inspecionado, data, hordrio, nome e assinatura da encarregada, bem como nome, assinatura e carimbo de
servidor da UFPR lotado no local. O periodo de apuracgdo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. O relatério
devera ser entregue a UFPR no inicio do més subsequente ao da prestacdo de servigo.

9.49.1.1 O Relatério Mensal de Inspecdo dos Servicos de Limpeza das Unidades da UFPR se aplica apenas as
encarregadas que sdo responsaveis por mais de uma edificacdo (edificagGes localizadas em enderecos diferentes)
e deve apresentar informac¢des dos locais diferentes daquele onde a encarregada fica sediada, para fins de
acompanhamento e fiscalizacdo.

9.49.2 Relatério Mensal de Controle de Equipamentos conterd informacdes sobre a situacdo de cada
equipamento sob seu cuidado, listando a quantidade de equipamentos por local, descricdo, modelo e indicando
se 0s mesmos estdo operantes e disponiveis para uso. O periodo de apuragdo serd do dia 1° ao 30°/31° dia de
cada més.
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9.49.3 Relatério Mensal de Coberturas de Faltas e Atrasos devera conter as informacgdes referentes as coberturas
de faltas e atrasos ocorridas durante o més, indicando de forma detalhada a data, horario e o nome da reserva
técnica que efetuou a devida cobertura. Além disso, deverd conter as informacgdOes relativas as substitui¢des,
trocas de postos e funcionarias que percebem insalubridade.

9.49.4 Relatério Mensal de Controle de Estoque de Material de Consumo devera conter a quantidade e a data do
material entregue pela Contratada no més e a quantidade de material que foi utilizada naquele més para a
execucdo do servico. O periodo de apuracio sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. O Relatdrio devera estar
assinado pela encarregada do local. Este Relatério serd entregue a UFPR até o 102 dia corrido do més
subsequente ao da prestagdo de servigo para fins de acompanhamento e fiscalizagao.

9.49.5 Requisicdo Mensal de Material de Consumo devera conter a quantidade de material necessaria para o més
subsequente de prestacdo dos servicos. Este relatério deverd ser entregue a fiscalizacdo da UFPR até o 102 dia
corrido do més para que a CAAST possa compilar os dados até o dia 20 do referido més e solicitar a Contratada a
compra dos insumos que serdao entregues no més subsequente (até o 52 dia util do més).

9.50 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor impacto ambiental, tais como:

a) A aquisicao de equipamentos que tenham baixo consumo de energia;

b) A educacdo aos trabalhadores para o desligamento de todos os equipamentos elétricos e luzes dos locais apos
a limpeza, além de promover campanhas para o uso consciente de energia elétrica.

c) A adequada regulagem dos equipamentos, visando a minimizar o risco de consumirem energia em excesso;

d) A utilizagdo de equipamentos que produzam menor quantidade de ruidos, evitando a poluicdo sonora nos
ambientes.

e) A racionaliza¢do do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes.
f) A substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

g) A utilizacdo de produtos com tensoativos biodegradaveis, para diminuir os impactos no meio ambiente,
conforme determinacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

h) O uso de embalagens reciclaveis para os produtos de limpeza, e sua correta destinagdo apds o uso.
i) O treinamento das equipes para o uso racional de dgua durante a execu¢do dos servigos.

j) Treinamento das equipes para a correta separacdo dos residuos gerados, possibilitando o envio para reciclagem
e a destinacdo adequada dos residuos.

k) O uso de materiais biodegradaveis, como sacos de lixos e similares.

9.51 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a

fim de evitar desvio de funcdo;

9.52 Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses
junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as

seguintes medidas:
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9.53.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigcos ou da
admissdo do empregado;

9.53.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.53.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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9.54 N3o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢Ges previstas no §
52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.54.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n?
123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.54.2 Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situa¢do de vedagao.

9.55 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, no caso da ndo comprovacdo do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdao de servicos por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos
contratados, podendo a UFPR utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato nos termos
dos artigos 64 e 65 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.56 Sujeitar-se a retencdo da garantia, nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, a qual sera
executada conforme legislacdo que rege a matéria, em caso de rescisdo contratual, nos termos do art. 66 da IN
05/2017-SEGES/MPDG;

a) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda da garantia, a Contratada
respondera pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo
ou, conforme o caso, cobrada judicialmente;

9.57 Sujeitar-se a retengdo de eventuais créditos existentes em seu favor, decorrentes da presente contratagdo, nos
casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, apds rescisdo contratual,
conforme art. 66 inciso Il da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.58 Implantar em até 30 dias da assinatura do contrato, o PGR (Programa Gerenciamento de Riscos), conforme
disposicdes das Normas Regulamentadoras 01 e 09, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, nas redacdes definidas, respectivamente, pelas Portarias 6.730, de 09/03/2020 e 6.735, de 10/03/2020, da
mesma Secretaria. O programa tem por objetivo promover a preservac¢do da saude e da integridade dos trabalhadores
através da antecipacdo, do reconhecimento, da avaliacdo e do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham
a existir nos locais de trabalho. A partir deste levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom
andamento do servigo, os quais, ainda que ndo estejam descritos neste instrumento, devem ser providenciados sempre
que forem necessarios para controle dos riscos.

a) Em caso de alteracdo do local de prestacdo dos servicos ou das condicdes desta prestacdo, em ndo havendo
laudo pericial sobre a concessdo de adicional de insalubridade, serd obrigacdo da Contratada a realizacdo de
pericia, por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o
grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como
insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o
pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacdo da referida pericia;

b) Devera ser emitido um laudo para cada fungdo contratada por local de prestacdo de servicos, e apresentado a
UFPR no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato;

“n

c) O laudo de que trata a alinea “a” acima passara por convalidacdo do Servico de Sadde Ocupacional da UFPR;

d) Se verificada alguma alteragdo nas condig¢Ges de trabalho, no intersticio entre as atualizagdes do PGR previstas
na NR-01/MTE, o fiscal do contrato devera notificar a Contratada para que providencie os laudos periciais

“_n

conforme alinea “a” acima;

e) Sendo devido o adicional de insalubridade, este devera considerar a base de calculo indicada no art. 192 da
CLT.
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9.59 A CONTRATADA devera implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), conforme definido pela NR-07, com a finalidade de manter a preservagdo da saude de todos os trabalhadores,
em funcdo dos riscos existentes, contemplando a realizagdo de todos os exames médicos (Admissional, Periddico, de
Retorno ao Trabalho, Mudanca de Funcdo e Demissional), bom como instruir os seus empregados a cumprir, além dos
postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca e Medicina do Trabalho da
Contratante;

9.60 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores;

9.61 Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servicos da
Contratante;

9.62 Durante a execug¢do contratual, em havendo notificacdes e/ou solicitacdes de esclarecimentos por parte da
fiscalizacdo a Contratada, esta terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para acusar o recebimento da
comunicagao.

a) Esta determinagdo aplica-se apenas as tratativas durante a rotina de fiscalizagdo do contrato. Para processos
administrativos de aplicacdo de penalidades, valem os procedimentos do Manual de San¢des da UFPR;

9.63 Instruir os seus empregados quanto a prevencgao de incéndios nas areas da Contratante;

9.64 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de reldgio-ponto, conforme
descrito neste instrumento, sem 6nus adicional para a Contratante;

9.65 Cabera a Contratada o zelo pelo mobilidrio e demais equipamentos de uso compartilhado por seus funciondrios
disponibilizados pela Contratante;

9.66 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da UFPR ou a integridade
fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados;

a) Na hipdtese de comprovagdo dos danos acima referidos, a contratada ficara obrigada a promover o
ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

9.67 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

a) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a UFPR poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢ées
cabiveis.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

9.68 Apresentar, em formato digital, no momento da implantacdo do contrato os documentos conforme Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo de Servicos com dedicacdo exclusiva de Mao-de-Obra, conforme disposto no
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

c) Contrato de Trabalho;

d) Cépia do Comprovante de entrega de EPI;

e) Ficha Registro;

f) Copia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);
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g) Copia do Comprovante de entrega do Uniforme;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupag¢do do posto, tais como

comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

i) Declaracdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fung¢do de

confianca, conforme item 8.6 deste instrumento;

j) Cépia do Comprovante de entrega do crach3;

k) Relagdo dos funcionarios que prestardo servico na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e

localidade.
i. A UFPR analisard a documentacdo solicitada no item 9.68 deste Instrumento no prazo de 15 (quinze) dias apds o
recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto
ao conteuldo e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatdrio a Contratada contendo o prazo
informado para manifestacdo e regularizagdo das pendéncias.

9.69 Apresentar, em formato digital, no momento do término do contrato, em até 10 (dez) dias apds o seu

encerramento, os documentos abaixo, conforme Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:
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a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

g) Comunicacdo da Movimentacdo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

i) Cépia do Aviso Prévio Assinado;

j) Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

k) Copia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);
|) Cépia da Ficha de Atualiza¢des da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).

i. Caso a Contratada ndo efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funciondrios que prestavam servico na UFPR,
devera enviar comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos,
sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 64 da Instrugdo Normativa
05/2017-SEGES/MPDG, sob pena de retencdo da garantia contratual ou do pagamento das notas fiscais
correspondentes ao valor do inadimplemento;

ii. A nota fiscal relativa ao uUltimo més de prestacdo de servigo s podera ser emitida apds a conferéncia de toda a
documentacdo relativa ao término do contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso I, IN 05/2017, até que a
contratada comprove a quitagdo de todas as obrigacdes trabalhistas, o rgao ou entidade contratante devera reter,
os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

iii. A UFPR analisara a documentacdo solicitada no item 9.65 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

iv. ApOs analise da documentacgdo contida no item 9.65, caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos
documentos apresentados, inclusive quanto ao conteudo e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR
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encaminhard relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestacdo e regularizagdo das
pendéncias.
9.70 A CONTRATADA devera encaminhar a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato termo de quitacdo anual
das obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na prestacdo do servigo contratado.

9.71 Em caso de acidente de trabalho, a Contratada, obrigatoriamente, devera preencher a Comunica¢ao de Acidente de
Trabalho (CAT) e encaminha-la a Previdéncia Social na forma prevista no artigo 22 da Lei 8.213/91, encaminhando, ainda,
uma copia do documento para a CAAST/UFPR.

9.72 Solicitar os materiais a serem utilizados no més subsequente da execugdo contratual, observando o disposto no
Termo de Referéncia. O pedido dos materiais devera ser realizado mensalmente até o 10 (décimo) dia corrido de cada
més.

9.73 Disponibilizar os materiais de limpeza, a partir do segundo més da execug¢do contratual, até o 5° (quinto) dia util do
més.

9.74 Compor e manter o quadro proprio do Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, conforme Norma de
Seguranga NR-04 da Portaria do Ministério do trabalho n2 3.214, de 08 de julho de 1978.

9.75 A Contratada deverd manter na sua base administrativa local e a disposi¢cao da Contratante desde o primeiro dia do
inicio das atividades, de acordo com a NR-04, 1(um) Técnico de Seguranca do Trabalho especifico, para visitas quinzenais
de acordo com as ocorréncias e necessidades da fiscalizacdo com a finalidade de: promover a legislacdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho, com a implementacdo de técnicas em proteger a integridade do(s) trabalhador(es) no local de
trabalho, bem como sera responsavel pelo treinamento da equipe contratada para correta operagdo e higieniza¢do dos
diversos equipamentos, moveis e utensilios de cada unidade.

9.76 Em caso de acidente de trabalho, a Contratada, obrigatoriamente, devera preencher a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT) e encaminha-la a Previdéncia Social na forma prevista no artigo 22 da Lei 8.213/91, encaminhando, ainda,
uma cdpia do documento para a CAAST/UFPR.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimind-los, com excec¢do
das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovagao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula,
permanecendo integralmente responsdavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.
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10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD,_ art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo
desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade
XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos
servigos contratados.

11.2 O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢ao em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancdria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

ou

11.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por
mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

11.2.1 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.2.2 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condi¢Bes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.3 deste contrato.

11.3 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢dao ou o
adimplemento pela Administracdo.

11.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do ao contratado; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

11.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.4,
observada a legislacdo que rege a matéria.
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11.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa EconGmica
Federal, com correcdo monetaria.

11.7 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgao.

11.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

11.11 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.11.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2
14.133, de 2021).

11.11.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicag¢do poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.12 Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca ou autorizagao para a liberagao de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.13 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.14 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisdrias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.15 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.16 Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administracdao Contratante poderd utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos.

11.17 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes ao contratado.

11.18 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (da fase da execugdo contratual)
12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execuc¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes san¢ées:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133,

de 2021);

” Ilfl’ “u__n
’

iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade

mais grave (art. 156, §592, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv. Multa, considerando os seguintes parametros:

Fundamento Mult
Falha apurada legal Sancao uita
) De 6a20% do
. . ) Lei
Dar causa a inexecugéo parcial do L valor faturado no
14.133/2021, | Adverténcia )
contrato ] més do
art. 155inc. | o
inadimplemento
Moratdria de
0,07% calculada
sobre o valor total
do Contrato, por
dia de atraso, até o
limite de 2% (dois
Lei por cento).
ei -
Recusar-se ou deixar de apresentar 14.133/2021, | Adverténcia Compensatoria de
garantia contratual ' ’ até 5% do valor do
art. 155 inc. |
Contrato, em caso
de ndo
apresentagdo ou
de apresentagao
da garantia com
mais de 30 dias de
atraso.
Recusar-se ou deixar de apresentar Lei Adverténcia De 5% calculada
documentos para abertura de conta 14.133/2021 sobre o valor anual
Ylnculada, na forma prevista no art. 155 inc. | do contrato
instrumento contratual
Recusar-se ou deixar de apresentar Lei Adverténcia De 6 a 25% do
comprovacéo de despesa 14.133/2021, valor liberado
(comprovantes das transferéncias .
art. 155inc. |
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licitagédo

Deixar de implantar PGR e/ou PCMSO | Lej Adverténcia Compensatéria de
nos prazos previstos no Edital de 14.133/2021, até 2% do valor do
Licitaggo art. 155 inc. | Contrato e
Moratdria de
0,015% calculada
sobre o valor total
do Contrato, por
dia de atraso.
Recusar-se ou deixar de cumprir Lei Adverténcia De 0,5 do valor
normas internas da UFPR, apontadas 14.133/2021, faturado no més
em relatério de fiscalizagédo art. 155 inc. | do
inadimplemento
Deixar de indicar preposto nos prazos | Lej Adverténcia De até 2%
previstos no edital de licitacdo 14.133/2021, calculada sobre o
art. 155 inc. | valor anual do
contrato.
Deixar de comunicar a substituicdo de | Lej Adverténcia De 0,5% calculada
Preposto 14.133/2021, sobre o valor anual
art. 155 inc. | do contrato.
Deixar o preposto de cumprir suas Lei Adverténcia De até 5%
obrigacoes estabelecidas em edital 14.133/2021, calculada sobre o
art. 155 inc. | valor mensal do
contrato.
Deixar de entregar uniformes, EPI’s, Lei Adverténcia Compensatdria de
ferramentas, materiais de limpeza aos 14.133/2021, até 5% do valor do
Lt:gzonanos por prazo superior a 15 art. 155 inc. | Contrato e
Moratéria de
0,015% calculada
sobre o valor total
do Contrato, por
dia de atraso (apds
decorridos os
prazos do IMR).
Entregar os materiais de limpeza Lei Adverténcia De
solicitados para o Contrato fora das 14.133/2021, Compensatéria de
especificagbes previstas no edital de art. 155 inc. | 0,5% calculada

sobre o valor
mensal do
contrato.
Moratdria de
0,003% calculada
sobre o valor
mensal do
Contrato, por dia
de
descumprimento,
multiplicado pela
quantidade de
materiais em

desconformidade.
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Deixar de instalar o relégio ponto, bem | Lei Adverténcia Compensatéria de
como permitir a indisponibilidade 14.133/2021, até 5% do valor do
superior a 10 dias art. 155 inc. | Contrato e
Moratéria de
0,015% calculada
sobre o valor total
do Contrato, por
dia de atraso (apds
decorridos os
prazos do IMR).
Deixar de apresentar apolice de Lei Adverténcia De 1% calculada
seguro de vida para os postos de 14.133/2021, sobre o valor total
Coaocamentos ente seges da UFPR | ot 155 1. do Contrato, para
cada més em que a
falta persistir
Deixar de instalar escritério de Lei Adverténcia De até 0,5%
representacéo na localidade indicada | 14 133/2021, calculada sobre o
222;;?320 de 60 dias do inicio do art. 155 inc. | valor anual do
contrato, para cada
més em que a falta
persistir, sendo
calculada
proporcionalmente
caso o periodo de
descumprimento
seja menor.
Deixar de realizar o pagamento dos Lei Adverténcia De 20% (vinte por
salarios e demais verbas trabalhistas, 14.133/2021, cento) sobre o
m como nao recolher contribuigd .
:Eciaicso, p(r)eviadoenifgriaes :c;))arabzogrze: art. 155 inc. | valor total do
FGTS inadimplemento,
com possibilidade
de rescisdao
contratual de
acordo com o
interesse da
Administragdo.
Deixar de manter as condicdes de Lei Adverténcia De 5% calculada
habilitac&o, apés a homologacéo do 14.133/2021, sobre o valor anual
certame licitatério inviabilizando art. 155 inc. | do contrato.
procedimentos especificos da UFPR,
como a prorrogagao contratual ou o
registro de empenho
Interromper a prestagao dos servicos | Lei Adverténcia Até 10% do valor
ou o fornecimento continuado, apos 14.133/2021, total remanescente
iniciada a execugéo do Contrato art. 155 inc. | da obrigacio
Deixar de ressarcir danos ao Lei Adverténcia Moratéria de 0,2%
patriménio da UFPR ou a integridade 14.133/2021, por dia em que a
fisica ou patrimonial de terceiros, em art. 155 inc. | falha persisti.

decorréncia de agdo ou omissao
durante a execugéo do Contrato

Compensatoria de
até 10% do valor
faturado no més
do
inadimplemento,
sem prejuizo das
demais custas com
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o ressarcimento

dos danos
causados
Dar causa a inexecugéo parcial do Lei Impedimento | Agravada em 50%
contrato que cause grave dano a 14.133/2021, | de licitare em relacdo a
Administ.ragéo 'ou.ao funcion?mento art. 155inc. Il contratar no prevista para os
dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo ambito da casos de
Unido por até | adverténcia
1ano
Atingir indice de descobertura dos Lei Impedimento De 5% calculada
_pOStF’S de trab?Iho, com indices 14.133/2021, | de licitare sobre o valor anual
:‘:Lecrilgr:zs;is ;Sltfn(tj: cobertura de art. 155inc. lll | contratar no do contrato.
ambito da
Unido por até
3 anos
Dar causa a inexecucgao total do Lei Impedimento Até 30% em
contrato 14.133/2021, | de licitar e relagdo ao valor
art. 155 inc. lll | contratar no total do Contrato
ambito da
Unido por até
3 anos
Ensejar o retardamento da execugao Lei Impedimento Até 10% em
ou da entrega do objeto da 14.133/2021, | de licitare relacdo ao valor
contratagao sem motivo justificado art. 155 inc. VIl | contratar no total do Contrato
ambito da
Unido por até
2 anos
Prestar declaragéo falsa durante a Lei Declaragdo de | Até 30% do valor
execugdo do contrato 14.133/2021, | inidoneidade | total do Contrato
art. 155 inc. para licitar e
VI contratar no
ambito da
Administracdo
Publica direta
e indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses
Fazer declaracao falsa sobre seu Lei Declaragdo de | Até 30% do valor
enquadramento fiscal 14.133/2021, | inidoneidade | total do Contrato
art. 155 inc. para licitar e
VI contratar no
ambito da
Administracao
Publica direta
e indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses
Praticar ato fraudulento na execugao Lei Declaracdo de | Até 30% do valor
do contrato 14.133/2021, | inidoneidade | total do Contrato
art. 155 inc. IX | para licitar e

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra...

162/167



14/05/2024, 13:49

SEI/UFPR - 6664337 - Edital

contratar no
ambito da
Administracado
Publica direta
e indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses

Comportar-se de modo inidéneo

Lei
14.133/2021,
art. 155inc. X

Declaragao de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta
e indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Cometer fraude de qualquer natureza

Lei
14.133/2021,
art. 155inc. X

Declaragao de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta
e indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Omitir informagdes em notas fiscais

Lei
14.133/2021,
art. 155 inc. X

Declaragao de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administragdo
Publica direta
e indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de

36 a 60 meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Falsificar ou alterar notas fiscais

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7213256&infra...
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Até 30% do valor
total do Contrato
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federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° Lei Declaragdo de | Até 30% do valor
da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 14.133/2021,

2013

inidoneidade total do Contrato
art. 155 inc. Xl | para licitar e
contratar no
ambito da
Administracdo
Publica direta
e indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses

***6% de 1/12 = 0,5% do valor total do contrato

12.2.1. As sang0es listadas na tabela acima nao esgotam a possibilidade de enquadramento das condutas da Contratada
nas infragBes previstas nesta Secdo, com a aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.3 A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacdo integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei

n2 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as

penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagdo das sang0es serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos
de controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagGes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
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sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da sangao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10 As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.110s débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta ndo dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3 A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

13.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.5.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2 A alteragdo social ou a modifica¢cdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

13.6 O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.6.1Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3 Indenizagdes e multas.

13.7 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese
em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.8 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e
a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.9 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas
condic¢Oes de habilitacdo, sob pena de extingao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
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13.10 Quando da extingédo, o fiscal administrativo deverad verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.11 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, lll, b, da Lei
n.2 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

13.12 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.13 O contratante poder3 ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art.
139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

13.14 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fungdo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n?
14.133, de 2021).

14.4 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: Pro-Reitoria de Administragdo
Il. Fonte de Recursos: 1000 — Tesouro Nacional

[ll. Programa de Trabalho: agao 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior
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IV. Elemento de Despesa: 3390.37 Locacao de Mao de Obra

V. Plano Interno: 2024, compatibilidade com o Plano Plurianual 2024-2027
VI. Nota de Empenho: XXXXXXXXXX

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢ées contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢do ao art. 82,
8§22 dalein.12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal - Sec¢do Judiciaria do Parana / Subsecdo Judiciaria de Curitiba para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagcdo,

conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

[Local],[dia]de[més] de[ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Referéncia: Processo n? 23075.003515/2024-79 SEI n2 6664337
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art8%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art8%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

